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Introduccion

a violencia y la delincuencia

son situaciones que generan

amenazas a los derechos
humanos' y afectan la construc-
cion de la seguridad ciudadana,
entendida como un bien publico
que brinda certeza a las personas
respecto a su integridad fisica,
psicoldgica, patrimonial y social;
y que permite el ejercicio de dere-
chos como la libre movilidad y la
convivencia pacifica.

Es este marco, el Programa Na-
cional para la Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia
(PNPSVD), armonizado con la
planeacién nacional y en particu-
lar en el cumplimiento de la meta
un “México en Paz", se propone
atender a través de un trabajo
interinstitucional, las causas y
manifestaciones asociadas a la
violenciay la delincuencia?.

Para su implementacion se reco-
noce que las problematicas loca-
les son heterogéneas en todo el
pais en funcion de las especifici-
dades del territorio, el grado de
exposicion al riesgo que presen-
tan algunos grupos poblaciona-
les, la incidencia de factores de
riesgo® y las dindmicas del ambi-
to en el que ocurren.

Las combinaciones de dos o0 mas
condiciones de riesgo generan

diversos tipos de poblaciones en
condiciéon de vulnerabilidad, el
PNPSVD considera a los ninos,
nifas, adolescentes, jévenes, mu-
jeres, migrantes y poblacién pe-
nitenciaria como las poblaciones
que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad ante
contextos de alta incidencia de
factores de riesgo y delictivos.

La Ley de Migracién vigente en
México (2011) define al migrante
como “[..] al individuo que sale,
transita o llega al territorio de un
Estado distinto al de su residencia
por cualquier tipo de motivacién”,
mientras que la Ley Sobre Refugia-
dos, Proteccion Complementaria y
Asilo Politico (2011) define a las
personas asiladas como todo ex-
tranjero que encuentre en peligro
su vida, su libertad o seguridad por
ideas o actividades politicas direc-
tamente relacionadas con su perfil
publico, y carezca de la proteccion
de su pais y recibe la proteccién
del Estado Mexicano; y define la
condicion de refugiado como esta-
tus juridico con la que se recono-
cerd a todo extranjero que se en-
cuentre en territorio nacional bajo
distintos supuestos enmarcados
en los estandares internacionales
y nacionales en la materia.

Para efectos del Programa Inte-
gral de Prevencion Social de la

_

Violencia para Poblacion Migran-
te, se entiende como persona
migrante toda aquella que “[.]
se desplaza o se ha desplazado
a través de una frontera interna-
cional o dentro de un pais, fuera
de su lugar habitual de residen-
cia independientemente de: 1) su
situacion juridica; 2) el caracter
voluntario o involuntario del des-
plazamiento; 3) las causas del
desplazamiento; o 4) la duracién
de su estancia” (OIM, sin fecha).

Por lo tanto, englobamos en el
concepto de poblacién migrante
a aquellas personas nacionales
0 extranjeras que se desplazan
a un lugar de residencia distinto
al habitual, las personas que tras
haber migrado, retornaron (de
forma voluntaria o involuntaria)
y se establecieron en su pais de
nacimiento, asi como las perso-
nas con condicion de refugiadas
o asiladas.

El Programa Especial de Migra-
cion 2014-2018 (PEM), como el
primer instrumento disenado
especificamente para coordinar
los esfuerzos en la atencién del
fendmeno migratorio en México,
como pais de origen, transito,
destino y retorno de personas
migrantes, advierte la necesidad
de reforzar los esquemas de coo-
peracion entre diversos actores

1 Laviolenciay la delincuencia impiden el acceso y pleno ejercicio del derecho a la vida, a la integridad personal, a la libertad y seguridad personal y al derecho a una
vida libre de violencia, entre otros derechos [Comision Interamericana de Derechos Humanos (2009), Informe sobre Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos].

2 Conveniente precisar que en PNPSVD se entiende por violencia, una accion en la que existe el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones (OMS, 2002). Quedan incluidas las diversas mani-
festaciones como la violencia de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras.

3 Los factores de riesgo de la violencia expresan la existencia de conflictos y desequilibrios graves que advierten sobre el posible surgimiento de diversas formas

de violencia (Incide Social, 2011).
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y disenar modelos de atencién
que consideren criterios dife-
renciados para las poblaciones
cada vez mas heterogéneas,
cuya situacion de vulnerabilidad
se agudiza en ambientes que no
promueven la igualdad de trato
y de oportunidades, la intercul-
turalidad, certeza juridica y la
erradicacion de la inseguridad y
las diversas manifestaciones de
violencia.

En este marco, el Programa Inte-
gral Prevencion Social de la Vio-
lencia para Poblacion Migrante,
en su etapa piloto, busca atender
diez* factores de riesgo identifi-
cados como recurrentes en las
ciudades de Tijuana, Baja Califor-
nia, Tapachula, Chiapas y More-
lia, Michoacan.

Dicho Programa se conforma de
cinco modelos de intervencion
cuyo propoésito es guiar la im-
plementacion de acciones espe-
cificas de prevenciéon social de
distintos tipos de violencia en
personas migrantes. Fueron dise-
nados a partir de la informacién
y los programas existentes en la
materia, asi como la retroalimen-
tacion de personas expertas en el
tema de instituciones nacionales
e internacionales. De la misma
forma, incorporan elementos me-
todoldgicos que aseguran solidez
para el monitoreo, evaluacion,
sostenibilidad y su replicacion.
Dichos modelos son:

1. Modelo para prevencion de
violencia a poblaciéon migran-
te en situacion vulnerable.

—

2. Modelo para el apoyo a la ges-
tion de albergues y comunica-
cion para poblacién migrante.

3. Modelo de atencién e inclu-
sion de poblacién migrante.

4. Modelo de integracién pro-
ductiva para poblacién mi-
grante.

5. Modelo de atencién en salud
a poblacién migrante.

Es importante destacar que este
esfuerzo serealiza en el marco de
la Primera Sesion Ordinaria 2016
del Consejo Consultivo de Poli-
tica Migratoria de la Secretaria
de Gobernacién, particularmente
como un acuerdo del Grupo de
Trabajo de Prevencién Social de
la Violencia y Proteccion de Per-
sonas Migrantes en México, crea-
do el 12 de abril de 2016.

4 Rutasy transporte inseguro; Crimen organizado en rutas de transito; Abuso a migrantes por autoridades; Ausencia de informacioén; Dificultades de comunicacién;
Insuficiencia de lugares seguros para descanso; Poca o nula aceptacién social; Condiciones laborales precarias; falta de acceso efectivo a los servicios de salud;

y transtornos psicosociales.
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1.1. Marco Normativo e
institucional del modelo

La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) en su articulo 26, fa-
culta al Estado para organizar la
planeacion democratica del desa-
rrollo nacional a partir de las aspi-
raciones y demandas de la socie-
dad. Con base en elloy en la Ley
de Planeacién, se aprobé el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND), que marca directrices a to-
dos los programas de la Adminis-
tracion Publica Federal, y en par-
ticular se propone un “México en
Paz" como su primer meta.

El Programa Nacional para la Pre-
vencion Social de la Violenciay la
Delincuencia (PNPSVD), confor-
me lo senala la Ley General para
la Prevencion Social de la Violen-
cia y la Delincuencia (LGPSVD),
se basa en la seguridad ciuda-
dana como derecho humano que
debe ser garantizado por el Esta-
do y coproducido por todos los
actores sociales con especial én-
fasis en poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, como son las
nifas, ninos y adolescentes, per-
sonas indigenas, personas con
discapacidad, etc.

En este marco, la implementacién
del PNPSVD es coordinada por la
SEGOB a través de la Subsecreta-
ria de Prevencidn y Participacion
Ciudadana e implica el trabajo
coordinado de los tres 6rdenes de
gobierno, la sociedad civil, la ini-
ciativa privada y los organismos
internacionales.

El PNPSVD prevé cinco objetivos
especificos, 16 estrategias, 97 li-
neas de accion y ocho indicado-
res de resultado. De esta forma,
se propone incrementar la corres-
ponsabilidad tanto de la ciudada-
nia como de los actores sociales
en la prevencién social. Persigue
también una reduccién de la vul-
nerabilidad en poblaciones mas
expuestas como nifios, nifias, ado-
lescentes, jovenes, mujeres y mi-
grantes, el fortalecimiento de las
capacidades de las instituciones
y una mejor coordinacion entre to-
das ellas, ya que la complejidad de
implementar una politica publica
de prevencion de factores de ries-
go que generan violencia y delin-
cuencia requiere de un ejercicio de
coordinacion interinstitucional de
los tres 6rdenes de gobierno.

Por lo que refiere al Modelo de
inclusion social de poblacion mi-
grante, se encuentra alineado al
objetivo 1 del PNPSVD, “Incre-
mentar la corresponsabilidad de
la ciudadania y actores sociales
en la prevencion social, median-
te su participacion y desarrollo
de competencias”; a la estrategia
1.1: implementar mecanismos de
participacion inclusiva y libre de
discriminacion de la ciudadania
y OSC en proyectos locales de
prevencion social; y la linea de
accion 1.1.2: impulsar la creacién
de redes ciudadanas, formales
e informales, para la prevencion
social, libres de discriminacion.
También se alinea con la estrate-
gia 1.2: desarrollar competencias
en la ciudadania y en OSC de cul-
tura de paz, cultura de legalidad
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1. Antecedentes del modelo

y convivencia ciudadana; y la ac-
cién 1.2.2: promover el reconoci-
miento y respeto de la diversidad
sexual, étnica, etaria, y racial, en
los ambitos comunitarios, escolar
y familiar.

Ya que el presente Modelo plantea
actuar en espacios educativos,
también esta en concordancia con
el objetivo 2 del PNPSVD, “Reducir
la vulnerabilidad ante la violencia y
la delincuencia de las poblaciones
de atencién prioritaria”; la estrate-
gia 2.1: implementar medidas que
disminuyan los factores de riesgo
de que nifias y nifios vivan situa-
ciones de violencia y delincuencia;
y la linea de accion 2.1.4: ejecutar
acciones de prevencion y atencion
de la violencia y discriminacién en
el ambito escolar. Adicionalmente
se alinea con la estrategia 2.4: pro-
mover la creacién de mecanismos
y acciones para prevenir la violen-
cia y delincuencia en poblacién
migrante; y especificamente con
la accién 2.4.4: promover la no
discriminacion y el respeto de los
derechos humanos de personas
migrantes.

Por otra parte, el Programa Es-
pecial de Migracion 2014-2018
(PEM) garantiza una perspectiva
integral y de largo plazo para el
cumplimiento de los principios
y derechos que otorga la Ley de
Migracion, se basa en una clara
comprensién del impacto de las
migraciones para las personas,
las familias y las comunidades.

A través de sus cinco objetivos,
26 estrategias y 195 lineas de ac-




cion, busca reforzar los procesos
de planeacién, monitoreo y evalua-
cion en las acciones, programas
y proyectos de politica publica en
beneficio directo de las personas
migrantes, y en especifico el obje-
tivo cinco, se propone “fortalecer
el acceso a la justicia y seguridad
de las personas migrantes, sus fa-
miliares y quienes defienden sus
derechos”; establece el disefio de
mecanismos para prevenir y redu-
cir los delitos y violaciones a los
derechos humanos de la poblacion
migrante, asi como para fortalecer
las capacidades institucionales de
proteccion, denuncia, investigacion
y sancion de delitos. Lo anterior, a
través del desarrollo de modelos
de intervencion publica y mecanis-
mos de contraloria social bajo el
principio de gobernanza, para me-
jorar las condiciones de acceso ala
justicia y fomentar la confianza en
las instituciones publicas.

En el marco del derecho interna-
cional, los derechos humanos de
las personas migrantes contie-
nen una serie de principios trans-
versales plasmados en multiples
instrumentos y normas. En tal
sentido, la promocién respeto,
proteccion y disfrute de los dere-
chos humanos de las personas
migrantes debe estar en sintonia
a los principios rectores de uni-
versalidad, interdependencia, in-
divisibilidad y progresividad.

Debe mencionarse que en el mar-
co del derecho internacional de

los derechos humanos relativos a
las personas migrantes, el princi-
pal instrumento en materia de de-
rechos de la poblacién migrante
es laConvencion Internacional so-
bre la Proteccion de los Derechos
de todos los Trabajadores Migra-
torios y sus Familiares, adoptada
por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1990 y entré
en vigor en 2003, posterior a la ra-
tificacion de 20 paises, de los cua-
les México forma parte.

A pesar de no existir mayor nor-
mativa especifica, los derechos
humanos fundamentales de las y
los migrantes no son distintivos
de los de todas las personas y por
ende, requieren el mismo garante
y compromiso de proteccion. La
Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos en su articulo pri-
mero senala que todos los seres
humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos; siendo
las y los migrantes, de acuerdo
a los principios de igualdad y no
discriminacion, siempre sujetos
de derecho sin importar que no se
encuentren en su pais de origen.

De ese modo, también se encuen-
tran disposiciones atenientes en
los principales tratados interna-
cionales de derechos humanos?,
la Convencién sobre el Estatuto
de los Refugiados (1951) y su
respectivo protocolo (1967), la
Convencion sobre el Estatuto de
los Apatridas (1954), Convencion
de las Naciones Unidas contra la

—

Delincuencia Organizada Trans-
nacional (2000); Protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la
trata de personas, especialmente
mujeres y ninos; Protocolo contra
el trafico ilicito de migrantes por
tierra, mar y aire; y algunos otros
instrumentos en el marco de la
Organizacion Internacional del
Trabajo.°

Adicionalmente, la Oficina de la
Alta Comisionada para los Dere-
chos Humanos de Naciones Uni-
das (OACNUDH), creé herramien-
tas para perfeccionar el marco
juridico de proteccién a poblacién
migrante y apoyar a los Estados
en el cumplimiento de sus obliga-
ciones en la materia. Entre ellas
se encuentran los Principios y
Directrices Recomendados sobre
los Derechos Humanos en las
Fronteras Internacionales, que es-
tablecen la obligacion de los Esta-
dos de proteger, respetar y hacer
efectivos los derechos humanos
de las personas migrantes en las
fronteras internacional; el Estu-
dio sobre la Situacién de los Mi-
grantes en transito, que contiene
recomendaciones para abordar
la proteccion de dicha poblacion;
y varias publicaciones sobre los
derechos econdémicos, sociales y
culturales de los migrantes que
estan en situacion irregular y so-
bre la promocién y proteccion de
los derechos humanos de los tra-
bajadores del hogar migrantes en
situacion irregular que, ayudan a
comprender el alcance y conteni-

5  Asaber. como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, la Convencion, Conven-
cion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (1965), Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer (1979), Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984), Convencion sobre los Derechos del
Nifio (1989), Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (1990), Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad (2006), Convencidn Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas (2006)

6 A saber. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81), Convenio sobre la libertad sindical y la pro-
teccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad
de remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105), Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(ndm. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973 (ntim. 138), Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181), Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189), Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (nim. 97), Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocién de la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores

migrantes, 1975 (ndm. 143).
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do de los derechos humanos de la
poblacién migrante en situacién
irregular y explican detalladamen-
te los obstaculos juridicos y prac-
ticos al respecto.

Recientemente, julio de 2018, se
lanzé el Pacto Mundial para la Mi-
gracion Segura, Ordenada y Regu-
lar. Se trata del primer intento para
gestionar los flujos migratorios de
forma integral y a escala interna-
cional, y tiene como propdsito tra-
tar todos los aspectos de la migra-
cion internacional, entre ello: las
cuestiones de tipo humanitario,
de desarrollo y de derechos hu-
manos; la gobernanza mundial y
fortalecer la cooperacion sobre la
migracién internacional; un marco
legal para una cooperacion inter-
nacional integral; y compromisos
practicos, medios de ejecucion y
un marco de revision y seguimien-
to en la materia.

Ademas, todo el sistema se ve
complementado por personas ex-
pertas como el Relator Especial
sobre los derechos de los migran-
tes; existe uno a nivel de Naciones
Unidas y uno en el Sistema Intera-
mericano. Estos tienen el manda-
to de realizar recomendaciones y
observaciones a los Estados en
virtud de la proteccion de los de-
rechos de la poblacién migrante;

el desarrollo de esta estrategia
es acorde a las recomendaciones
realizadas y al derecho interna-
cional de los derechos humanos.

1.2. Enfoques
transversales

La prevencién social de la violen-
cia es un proceso que requiere ac-
ciones de corto, mediano y largo
plazo dirigidas a lograr cambios
culturales en forma progresiva
que permitan la configuracién
de relaciones libres de violencia
y delincuencia, de tal suerte que
los derechos y las libertades de
las personas se encuentran en el
centro de las politicas publicas de
prevencion.

Por ello, las acciones empren-
didas en el marco del presente
Modelo, estan alineadas con el
enfoque basado en derechos hu-
manos (EBD), que esta centrado
en el propdsito de consecucion
y observancia de los Derechos
Humanos en el disefo, ejecucidn,
monitoreo y evaluacién del pro-
grama.

El EBD se aplica a partir de la in-
tegracion de cinco principios, 1)
observancia de todos los dere-
chos (legalidad, universalidad e
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indivisibilidad de los derechos
humanos), 2) participacién en el
proceso de toma de decisiones y
acceso al mismo, 3) no discrimi-
nacion e igualdad de acceso, 4)
rendicion de cuentas y acceso al
Estado de derecho y 5) transpa-
rencia y acceso a la informacion.

Asimismo, el programa esta ali-
neado con los enfoques de cohe-
sion social, perspectiva de género
y de interculturalidad, sujeto en
todo momento al principio de in-
terés superior de nifez.

Las actividades a desarrollar con-
templan las caracteristicas so-
ciodemograficas de la poblacion
migrante, ya que son las que de-
terminan el grado de vulnerabili-
dady el riesgo de violacién de sus
Derechos Humanos.

Por lo tanto, servidores publicos
y personal designado para el de-
sarrollo de las acciones deberan
orientar las actividades al estric-
to cumplimiento de las garantias
constitucionales, de las normas
de derechos humanos conteni-
das en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y de las
Convenciones e instrumentos in-
ternacionales en la materia, sus-
critos y ratificados por el Estado
Mexicano.
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2. Identificacion y definicion

de la problematica a abordar.
Factores de riesgo

Tanto para el Gobierno de México,
organismos auténomos, organi-
zaciones de la sociedad civil, asi
como para las familias y las per-
sonas en lo individual, una de las
principales preocupaciones en
torno a la poblacion migrante es la
grave situacién de discriminacion
y violencia que enfrentan debido al
contexto de violencia que impera
algunas regiones de México.

Sin embargo, la disponibilidad de
informacién oficial que permita
dimensionar la discriminacion
que enfrentan las personas mi-
grantes es limitada. “[...] Lo poco
que se conoce se caracteriza por
ser un conocimiento relativo, par-
cial, asistematico [..]" (Morales
Gamboa, Acuna Gonzalez, & Casi-
llas Ramirez, 2011: 6).

En los dltimos afos diversos
informes, en su mayoria prove-
nientes de organizaciones de la
sociedad civil, dan cuenta de la
recurrencia de un factor de riesgo
que se asocia a la discriminacion
que sufren los las personas mi-
grantes de retorno en las comu-
nidades de acogida: poca o nula
aceptacion social.

2.1. Pocaonula
aceptacion social

Para lograr un proceso de integra-
cién social efectivo, se requiere

la atencion de diversos aspectos
fundamentales de la vida en una
sociedad, como son aspectos
legales, laborales, econdmicos,
educativos, etcétera, y se necesi-
ta de la participacion tanto de las
personas migrantes como de la
sociedad que los recibe.

El proceso de adaptacion en la
persona migrante presenta com-
plicaciones relacionadas con la
discriminacion, la xenofobia, la
distincion de clase, el proceso de
aculturacién, entre otros. El trato
diferenciado se manifiesta en am-
bientes sociales, laborales y co-
munitarios, y las principales con-
secuencias son discriminacion
social, trabajos precarios e inclu-
so, violaciéon de sus derechos.

La sensacion de miedo, la sole-
dad y la nostalgia interfieren en
el desenvolvimiento y relaciona-
miento con las personas nativas.
La suma de estos factores produ-
ce alteraciones en el clima psico-
I6gico de las personas que llegan
a un lugar nuevo (Coronel, 2013).

Si existe rechazo de la comuni-
dad de transito o acogida, o poca
disposicion de las personas mi-
grantes, dificilmente se obten-
dran resultados satisfactorios.
“[...] la xenofobia en contra de los
no nacionales y en particular de
las personas migrantes, constitu-
ye una de las principales fuentes

de racismo contemporaneo” (tra-
duccién propia de United Nations,
2009).

En este sentido, se presentan
datos de la Encuesta Nacional
Sobre Discriminacion en México
(ENADIS, 2010), elaborada a par-
tir de las opiniones de residentes
mexicanos que revela habitos y
actitudes discriminatorias y de
intolerancia hacia las mismas
personas migrantes desde dos
puntos de vista: las encuestas
aplicadas al total de los hogares,
que incluye los casos de comuni-
dades con migrantes de retorno
y una desagregacion por ciuda-
des fronterizas donde se aprecia
la percepcidén hacia las personas
migrantes en transito.

De las encuestas aplicadas en
hogares, el 40.8% considera que
no se respetan los derechos de la
poblaciéon migrantes, siendo éste
uno de los principales grupos que
se perciben vulnerables. Cuan-
do se pregunta sobre el respeto
a los derechos de las personas
migrantes centroamericanos, el
29.9% cree que no se respetan y
53.9% opina que se respetan poco
0 muy poco.

Por ciudades fronterizas, en Te-
nosique (Tabasco) y en Juarez
(Chihuahua) arriba del 50% de los
entrevistados opinan que no se
respetan los derechos de las per-
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sonas migrantes (54.1% y 50.5%,
respectivamente). En Tapachula
(Chiapas), 40.7% de la poblacion
considera que no serespetany en
Tijuana (Baja California), donde el
transito es constante, la percep-
cién de que no se respetan los de-
rechos de la poblacién migrante
es menor (30.1%).

En cuanto a los derechos de las
personas migrantes centroame-
ricanos, en Tenosique y Judrez
mas del 30% considera que no se
respetan (38.2% y 32.2% respec-
tivamente). En Tijuana el 26.2% y
en Tapachula el 16.5% de los en-
trevistados mencionaron que no
se respeta nada los derechos de
los centroamericanos.

Ademas, el 26.8% de las personas
encuestadas consideran que la
gente que llega de fuera provoca
muchas divisiones en su comu-
nidad y; el 26.6% no estaria dis-
puesto a permitir que en su casa
vivieran personas extranjeras.
Esto da sefales de la desconfian-
za que se tiene en las personas
migrantes. En opinién de las per-
sonas migrantes encuestadas’,

la discriminacion es el segundo
problema que enfrentan en Méxi-
€0 (20.5%), sélo detras del desem-
pleo (23.5%).

Respecto a la pregunta de qué
deberia hacer el gobierno con la
gente que viene a trabajar en Mé-
xico desde otros paises, las prin-
cipales respuestas fueron crear
mas empleos (43.7%), negociar
acuerdos con los otros paises
(27.0%) y controlar la migracién
(25.6%).

En el caso de las afectaciones en
menores, aunque existe poca in-
formacién documentada, se sabe
que tras el retorno, suelen sentir-
se abrumados por sentimientos
de incertidumbre, frustraciéon y
fracaso (Luna, 2015).

En la grafica 1 se observa el por-
centaje de eventos de repatria-
cion de menores migrantes desde
Estados Unidos, segun el rango
de edady el afio (Fundacién BBVA
Bancomer, A.C., 2015). Se pue-
de constatar que el porcentaje
de menores repatriados entre 12
y 17 anos ha disminuido desde

_

2012 tanto para hombres como
para mujeres. Sin embargo, en
este mismo periodo, el porcenta-
je de menores entre 0 y 11 afhos
ha aumentado. Por ejemplo, en el
caso de las nifias menores, el por-
centaje se duplicé de 1.9 en 2012
a 4.3 en 2015; en el caso de los
ninos, fue de 2.9% en 2012 a 4.8%
en 2015.

Por otro lado en 2015, el 73.8% de
la poblacion de hombres migran-
tes menores de edad, viajaban sin
un acompanante y bajo esa mis-
ma condicién, fueron repatriados.
De las mujeres repatriadas, el
10.4% no estaban acompanadas.
En ambos casos, el porcentaje de
migrantes menores no acompa-
nados fue mayor al porcentaje de
migrantes que no viajaban solos.

La migracion infantil per se es
preocupante, en este caso se
debe considerar el aumento en la
poblacion mas pequena que debe
reinsertarse en su comunidad de
origen o en un lugar distinto, para
que a su arribo, cuenten con los
apoyos necesarios para integrar-
se a la sociedad.

7  Estos datos so6lo representan al grupo de migrantes encuestados ya que el nimero de casos muéstrales es inferior al minimo requerido para generalizar la infor-

macion.
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Los nifos que “hacen un trayec-
to migratorio o arriban al pais de
destino son objeto de estereoti-
posy estigmatizacion, aligual que
otras personas migrantes, inclu-
yendo practicas violentas contra
ellos” (Luna, 2015: 19). Por ello,
este grupo poblacional requiere
atencion especializada, impartida
por expertos puesto que el trata-
miento requiere consideraciones
particulares por la sensibilidad de
los temas que se abordan.

Ante el actual panorama politico
en temas migratorios, el grupo
de refugiados adquiere cada vez
mas relevancia. Al huir de su pais
de origen y adentrarse en otros se
vuelven susceptibles de abusos.
“En México, muchas personas
perseguidas son llevadas a las
estaciones migratorias del Insti-
tuto Nacional de Migracién, don-
de inician o contintian su tramite
ante las autoridades mexicanas
de reconocimiento de calidad de
refugiados. Durante este tiempo,
estas personas, se encuentran

privadas de la libertad, sin ac-
ceso efectivo a representacion
legal y a otros derechos, lo que
aumenta su situacion de vulnera-
bilidad” (CONAPRED, sin fecha).
Es importante hacer conciencia
que para ellos, lo mas grave que
les puede suceder es la depor-
tacién a su pais de origen pues
corren nuevamente el riesgo de
persecucion.

Por ultimo, detras del objetivo de
mejorar las condiciones de vida
individual o familiar que orillan a
la migracion, existe un factor casi
invisible capaz de mermar toda
posibilidad de alcanzar la meta,
se trata de las afectaciones a ni-
vel emocional que tienen un im-
pacto en el estado de salud de las
personas.

La segregacion social produce
afectaciones a nivel emocional
en los individuos que devienen en
otro tipo de problemas, incluyen-
do estrés, depresién y malestares
fisicos, situaciéon de discrimina-
ciéon y violencia que enfrentan

debido al contexto de violencia
que impera algunas regiones de
México. Estos padecimientos se
pueden presentar cualquier etapa
del ciclo migratorio.

Las posibles soluciones deben
plantearse como medidas de in-
tegracion con el fin de preservar
o restablecer el funcionamien-
to uniforme de una sociedad asi
como ayudar a las personas que
requieren apoyo para que se con-
viertan en participantes de la vida
economica social y cultural (Or-
ganizacion Internacional para las
Migraciones, sin fecha).

Por tanto, para atender este fac-
tor también se requiere un cambio
cultural hacia la sensibilizacion
sobre las causas, condiciones
y consecuencias que sufren las
personas migrantes, previas a su
partida, durante su trayecto, al
llegar a su lugar de destino y, en
algunos casos, cuando retornan a
su pais de origen.
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3. Objetivo

Los objetivos y acciones son re-
sultado del andlisis de la infor-
macion de los factores de riesgo
asociados a la violencia y su con-
secucion permitira atender los
problemas identificados. Su eje-
cucion considera poner al centro
de las decisiones a las personas
migrantes (nifas, nifos, adoles-
centes, mujeres, adultos mayores
y otras poblaciones vulnerables),
sin escatimar esfuerzos para ade-
cuar cada proceso, actividad y
metodologia, segun el contexto
en el que se aplique y el grupo po-
blacional que se trate.

3.1. Objetivo del modelo

Incentivar la inclusién social de
las personas migrantes en las co-
munidades de acogida.

3.2. Productos del
modelo

- Diagndsticos sobre la integra-
cién social de las personas mi-
grantes (caracteristicas socio-
demograficas, discriminacion,
afectaciones emocionales) en
comunidades y espacios edu-
cativos, por zona de interven-
cion y situacién migratoria.

- Estrategias para atender la ex-
clusién social de las personas
migrantes en la comunidad y
espacios educativos.

- Estrategias para incrementar
la participacion social de las
personas migrantes en la co-
munidad, segun sus caracte-
risticas sociodemograficas.

* Guias para atender la exclusién

social en comunidades y espa-
cios educativos.

3.3. Acciones que
ejecutar

+ Recopilar informacién existen-
te en las diversas fuentes pu-
blicas y privadas.

- Disefnar encuestas y entrevis-
tas para albergues, migrantes
y miembros de la comunidad y
de espacios educativos.

+ Capacitar personal para el le-
vantamiento de encuestas vy
entrevistas a albergues, mi-
grantes y miembros de la co-
munidad y de espacios educa-
tivos.

+ Levantamiento de informacion
en albergues, a migrantes y
miembros de la comunidad y
de espacios educativos.

+ Sistematizar la informacion
recabada durante el levanta-
miento.

+ Procesar y georreferenciar la
informacién obtenida a partir
del levantamiento y la sistema-
tizacion.

+ Realizar actividades deportivas
entre los miembros de la comu-
nidad y las personas migrantes
que fomenten la cooperacién
de ambas poblaciones.

+ Realizar actividades de expre-
sion artistica y cultural entre
los miembros de la comunidad
y las personas migrantes que
inviten a la inclusion de ambas
poblaciones.

+ Realizar actividades que dismi-
nuyan la discriminacién y ex-
clusion social de ninos, ninas
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y adolescentes migrantes en
espacios educativos.

Realizar actividades que apro-
vechen los conocimientos y ex-
periencia de los migrantes en
favor de la comunidad.
Concientizar a la poblaciéon mi-
grante sobre la importancia de
participar en las diferentes ac-
tividades comunitarias.

Invitar a la poblacién migrante a
exponer las causas, adversida-
des y consecuencias de migrar
mediante distintas formas de
expresion artistica o cultural.
Invitar a la poblacién migrante a
exponer las causas, adversida-
des y consecuencias de migrar
mediante distintas formas de
expresion artistica o cultural.
Identificar las patologias psi-
colégicas que presentan las
personas migrantes, segun el
documento diagnéstico.
Canalizar alas instituciones lo-
cales pertinentes los casos de
afectaciones emocionales de
las personas migrantes.
Impartir talleres de sensibiliza-
cion del tema migratorio a do-
centes, padres de familiay alum-
nos en espacios educativos de
la comunidad de acogida.
Impartir talleres sobre la impor-
tancia de participar en distintos
ambitos sociales a la poblacion
migrante que inscrita en cual-
quier espacio educativo.
Realizar actividades que inte-
gren a la poblacién originaria
de la comunidad de origen con
la poblacién migrante.

Realizar campanas de sensibi-
lizacién a la comunidad de aco-
gida sobre las adversidades




que enfrentan los migrantes en
las distintas etapas del ciclo
migratorio.

* Incorporar en un documento di-
gital las estrategias y acciones
implementadas para incentivar
la inclusion social de las perso-
nas migrantes en las comuni-
dades y espacios educativos.

3.4. Seguimiento
y evaluacion

La metodologia a utilizar se ba-
sara en el andlisis cuantitativo
y cualitativo, con la finalidad de
ampliar y enriquecer la informa-
cion en torno a las situaciones de
discriminacion social que afronta
la poblacién migrante en las co-
munidades de acogida, para dar
cuenta de los desafios y riesgos
que enfrentan.

Para el analisis cuantitativo se
utilizaran las bases de datos de

las encuestas oficiales que abor-
dan el tema de migracidn, la infor-
macion estadistica de las orga-
nizaciones de la sociedad civil y
los datos estadisticos recabados
con la aplicacion de encuestas en
albergues o espacios para pobla-
cion migrante.

La informacién cualitativa se
podra recabar a través de entre-
vistas semi-estructuradas a per-
sonas migrantes, asi como a indi-
viduos que estan en contacto con
esta poblacion, especificamente
en albergues. Esta sera una he-
rramienta metodoldgica para
conocer la perspectiva y opinio-
nes sobre las problematicas de
la poblacion migrante, que no es
posible captar a través de cues-
tionarios.

Los hallazgos de estos dos anali-
sis, integrados en un diagndstico,
seran retroalimentados en mesas
de trabajo con organizaciones

ﬁ

de la sociedad civil, representan-
tes comunitarios, funcionarios
publicos de los tres érdenes de
gobierno y empresarios. Esta in-
formacion permitira llevar a cabo
acciones de capacitacion y cer-
tificacion. Finalmente, se siste-
matizaran y analizaran todos los
insumos obtenidos para realizar
una evaluacion de la intervencion
y difundir la informacién. Cabe
senalar que toda la informacién
recabada estara alojada en el sis-
tema de informaciéon que para el
efecto se desarrolle.

El trabajo que vaya a realizarse se
acordara y consensuara con per-
sonas expertas, organismos in-
ternacionales, organizaciones de
la sociedad civil y aquellas autori-
dades que acompanan el disefio y
la implementacion de este mode-
lo, a fin de responder de manera
oportuna a las problematicas rea-
les que se identifiquen.
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4. Evaluacion del modelo

La evaluacién del modelo y la
medicién de los indicadores per-
mitiran valorar los resultados
obtenidos del modelo de inter-
vencion. La primera etapa de la
evaluacién consiste en la reco-
lecciéon de informacion mediante
la aplicacion de cuestionarios y
encuestas (ver anexo 2). La se-
gunda etapa implica la captura
de la informacién de los cuestio-
narios y encuestas, asi como de
las fuentes de datos confiables
disponibles. La etapa final con-
siste en la interpretacion de la
informacion recabada, asi como
las recomendaciones y conclu-
siones sobre la implementacion

del modelo y los indicadores es-
tablecidos.

Los resultados arrojados deberan
ser sistematizados en un docu-
mento que sirva de insumo para
mejorar el diagndstico y las inter-
venciones a realizar, lo que sera
divulgado por los distintos me-
dios de comunicacioén a los acto-
res involucrados.

4.1. Indicadores
Para las actividades a realizar se

proponen indicadores que permi-
ten evaluar y conocer los resul-

[Tabla1]

tados alcanzados con la imple-
mentacion del Modelo, y realizar
los ajustes necesarios para que
los modelos sean eficaces. Los
indicadores a evaluar son de ges-
tion y resultados. Posteriormente,
cuando se realice un segundo le-
vantamiento de la informacion, se
utilizaran indicadores de impacto.

Estos indicadores seran el meca-
nismo cuantitativo para mostrar
los resultados alcanzados y el in-
sumo para elaborar informes de
resultados. Los indicadores pro-
puestos para realizar una primera
evaluacion se especifican en la
tabla 1.

Indicadores que deberan ser medidos con la implementacion del modelo

Modelo 3. Atencion e inclusion de poblacién migrante

Nivel

Impacto

Indicador

Las personas migrantes y las comunidades
incrementaron la inclusién social.

Porcentaje de personas migrantes que no se sienten excluidos de la
comunidad donde se encuentran.

Porcentaje de personas miembros de la comunidad que perciben que
los migrantes son excluidos.

Nivel

Producto

Indicador

Producto 1: Diagnésticos sobre la
integracion social de las personas migrantes
(caracteristicas sociodemograficas,
discriminacion, afectaciones emocionales)
en comunidades y espacios educativos, por
zona de intervencion y situacion migratoria,
elaborados.

Numero de diagnésticos con informacion de la integracion social de
personas migrantes en la comunidad de acogida elaborados o actual-
izados por zona de intervencion.

Numero de diagnésticos con informacion de la integracion social de
personas migrantes en espacios educativos elaborados o actualizados
por zona de intervencion.

Actividad 1.1: Recopilar informacidn existente en las diversas fuentes publicas y privadas.

educativos.

Actividad 1.2: Disefiar encuestas y entrevistas para albergues, migrantes y miembros de la comunidad y de espacios
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Modelo 3. Atencion e inclusion de poblacion migrante

Actividad 1.3: Capacitar personal para el levantamiento de encuestas y entrevistas a albergues, migrantes y miembros
de la comunidad y de espacios educativos.

Actividad 1.4: Levantamiento de informacion en albergues, a migrantes y miembros de la comunidad y de espacios
educativos.

Actividad 1.5: Sistematizar la informacion recabada durante el levantamiento.

Actividad 1.6: Procesar y georreferenciar la informacion obtenida a partir del levantamiento y la sistematizacion.

Producto

Producto 2: Estrategias para atender la Numero de estrategias para incrementar la inclusién social de
exclusion social de las personas migrantes personas migrantes en la comunidad, desarrolladas.

en la comunidad y espacios educativos, . . . .
elaboradas Porcentaje de personas que estan conscientes de las adversidades que

enfrentan las personas migrantes.

Numero de actividades para disminuir actitudes discriminatorias y
practicas de exclusién social en espacios educativos, realizadas.

Porcentaje de personas originarias de la comunidad que participan en
actividades para disminuir discriminacion y exclusién social contra
migrantes.

Actividad 2.1: Realizar actividades deportivas entre los miembros de la comunidad y las personas migrantes que
fomenten la cooperacion de ambas poblaciones.

Actividad 2.2: Realizar actividades de expresion artistica y cultural entre los miembros de la comunidad y las personas
migrantes que inviten a la inclusién de ambas poblaciones.

Actividad 2.3: Realizar actividades que disminuyan la discriminacién y exclusion social de nifios, nifas y adolescentes
migrantes en espacios educativos.

Producto

Producto 3: Estrategias para incrementar la Numero de estrategias desarrolladas para incrementar la participacion
participacion social de las personas migrantes | social de las personas migrantes en la comunidad

en la comunidad, segun sus caracteristicas
sociodemograficas, elaboradas.

Porcentaje de migrantes que han participado en actividades
comunitarias, con respecto al nimero de migrantes en la comunidad.

Numero de actividades artisticas o culturales donde han participado
personas migrantes.

Actividad 3.1: Realizar actividades que aprovechen los conocimientos y experiencia de los migrantes en favor de la
comunidad.

Actividad 3.2: Concientizar a la poblacion migrante sobre la importancia de participar en las diferentes actividades
comunitarias.

Actividad 3.3: Invitar a la poblacion migrante a exponer las causas, adversidades y consecuencias de migrar mediante
distintas formas de expresion artistica o cultural.

Actividad 3.4: Identificar las patologias psicoldgicas que presentan las personas migrantes, seguin el documento
diagnéstico.

Actividad 3.5: Canalizar a las instituciones locales pertinentes los casos de afectaciones emocionales de las personas
migrantes.

Producto

Producto 4: Guias para atender la exclusion Numero de guias para incrementar la inclusién social de personas
social en comunidades y espacios educativos | migrantes en la comunidad y espacios educativos desarrolladas.
elaboradas y divulgadas.

Porcentaje de personas migrantes que se sienten integrados en
espacios educativos.
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Actividad 4.1: Impartir talleres de sensibilizacion del tema migratorio a docentes, padres de familia y alumnos en
espacios educativos de la comunidad de acogida.

Actividad 4.2: Impartir talleres sobre la importancia de participar en distintos ambitos sociales a la poblacién migrante
que inscrita en cualquier espacio educativo.

Actividad 4.3: Realizar actividades que integren a la poblacion originaria de la comunidad de origen con la poblacion
migrante.

Actividad 4.4: Realizar campanas de sensibilizacion a la comunidad de acogida sobre las adversidades que enfrentan
los migrantes en las distintas etapas del ciclo migratorio.

Actividad 4.5: Incorporar en un documento digital las estrategias y acciones implementadas para incentivar la inclusion
social de las personas migrantes en las comunidades y espacios educativos.
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5. Sostenibilidad

La prevencion social implica pro-
cesos de corto, mediano y largo
plazo para transformar contextos
y generar habilidades que con-
tribuyan a disminuir factores de
riesgo. En este sentido, se consi-
dera que las actividades desarro-
lladas en un solo ejercicio fiscal
son insuficientes para cumplir a

cabalidad los objetivos de este
Modelo. La Subsecretaria de Pre-
vencioén y Participacion Ciudada-
na coordinara junto con repre-
sentantes del gobierno federal,
estatal y municipal, academia, or-
ganizaciones de la sociedad civil
y organismos internacionales, el
disefo de la estrategia que per-

*

mitird que la implementacion de
este modelo sea de largo plazo y
pueda ser utilizado por diferentes
actores para adaptarlo a su con-
texto, previendo situaciones ex-
ternas, ajenas al programay alos
actores involucrados que pueden
influir en la consecucién de los
objetivos.
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Anexo 1

Guia para asegurar que los protocolos y estrategias cumplen con los principales
lineamientos del Enfoque Basado en Derechos Humanos

La siguiente guia de comprobacion tiene el propdsito de que los protocolos y estrategias a realizar imple-
menten el Enfoque Basado en Derechos Humanos. Marque en las casillas el cumplimiento de los criterios y
en caso de observar la ausencia de alguno de ellos; proceda a analizar cémo implementarlo.

1. Marque en la casilla, cuales de los siguientes criterios del principio de observancia de los derechos, cum-
ple el protocolo:

Promueve el cumplimiento de las obligaciones internacionales existentes y pertinentes en materia de
derechos humanos, incluyendo las recomendaciones y observaciones realizadas por los procedimientos
especiales de Naciones Unidas, 6rganos de los tratados y en el marco del Examen Periéddico Universal en
materia de proteccion de derechos de migrantes.

Cumple con las obligaciones legales existentes y pertinentes en materia de derechos humanos.

Es coherente con la Estrategia Nacional de Derechos Humanos, el PNPSVP y el Programa Especial de
Migracion 2014-2018.

Identifica claramente a los titulares de derechos y/o a los grupos vulnerables.

El proceso de aplicacion respeta los principios de legalidad, universalidad e indivisibilidad de los derechos.

2. En cuanto a la participacion en el proceso de toma de decisiones y acceso al mismo, la elaboracion del
protocolo y el documento en si mismo:

+ Promueve la participacion de las y los migrantes, especialmente de quienes pertenecen a una minoria
o poseen una condicién de vulnerabilidad particular (Mujeres, nifiez, adultos mayores, LGTBI, indigenas,
discapacidad, entre otros).

Si
No

+ La poblacién objetivo y las organizaciones no gubernamentales tienen un rol relevante en el proyecto o
practica: tienen voz y voto en las decisiones, administran los recursos, son integrantes de la estructura
organizacional del proyecto o practica.

Si
No

+ ¢Su formulacion (objetivos, resultados, actividades) tiene en cuenta las cuestiones relativas a la des-
igualdad y a la discriminacion?

Si
No
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3. Marque en la casilla, cuales de los siguientes criterios de no discriminacion e igualdad de acceso, cumple
el protocolo:

Tiene como punto de partida una evaluacion y analisis de las carencias de capacidad, tanto de los titulares de
derechos a la hora de hacer valer sus derechos, como de los titulares de deberes en cuanto al cumplimiento
de sus obligaciones.

Garantiza que las capacidades de los grupos objetivo vulnerables (migrantes) se vean reforzadas, con vistas a
permitirles hacer valer sus derechos.

Integra una perspectiva de género y equidad de manera transversal y evidenciada en la formulacién de sus
objetivos, resultados y actividades.

Contemplan acciones culturales que favorecen la igualdad e inclusién social de migrantes en general y en
particular de mujeres, ninas y ninos, adolescentes, jovenes, indigenas, personas LGTBI, personas con una
condicién de discapacidad y otros grupos marginados.

Contemplan acciones educativas que favorecen la igualdad e inclusidn social de migrantes, en particular.
mujeres, ninas y ninos, adolescentes, jévenes, indigenas, migrantes, personas LGTBI, personas con una
condicion de discapacidad, etc.

4. Sobre el principio de rendicion de cuentas y acceso al Estado de derecho, marque en la casilla cuales
criterios son incluidos en el protocolo o estrategia:

Considera mecanismos de rendicidn de cuentas eficaces, transparentes y accesibles por parte de los titulares
de deberes, hacia los/as migrantes como titulares de derechos.

Promueve la vigilancia y exigencia de rendicion de cuentas por parte de las personas migrantes.

Impulsa mecanismos de rendicion de cuentas eficaces, transparentes y accesibles, en materia de
cumplimiento de las obligaciones juridicas en derechos humanos, por parte del Estado.

Valora la capacidad de las instituciones del Estado para cumplir con sus deberes y responsabilidades.

5. ¢Se garantiza el acceso a informacion libre e independiente, en un formato accesible?

Si
No

6. Contiene estrategias de sistematizacion, comunicacion y/o difusion publica de toda la informacion rela-
tiva al proceso?

Si
No
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Anexo 2

Metodologia para el Cuestionario del Modelo 3
Modelo de atencion e inclusion de poblacion migrante

Objetivo General
Obtener informacion estadistica que permita disminuir la discriminacion social de la poblacién migrante
entre los miembros de la comunidad y aumentar la participacion comunitaria de las personas migrantes.

Diseno Conceptual

+ Disenar los instrumentos para la recoleccién de informacion sobre la inclusién de personas migrantes
en la comunidad.

+ Aplicary sistematizar encuestas y entrevistas, en albergues y comunidades con las personas migran-
tes retornadas, sobre los trato discriminatorios que padecen los migrantes.

+ Analizar, procesar y georreferenciar la informacion para conocer con las causas afectaciones emocio-
nales que padecen las personas migrantes y las zonas de atencidn prioritaria por recibir mayor nimero
de las personas migrantes retornadas.

Diseno Conceptual
+ Poblacién Objetivo
Poblacién migrante de retorno en México

Cobertura Geografica
+ Morelia, Michoacan; Tijuana, Baja California

Diseno Estadistico
+ Unidad de observacion
Personas migrantes de retorno en Morelia, Michoacan

* Marco Muestral
Programa Integral de Prevencion Social de la Violencia para Poblacion Migrante

* Periodo de levantamiento
Por definir

* Instrumento de referencia
Dra. letza Bojorquez Chapela en el Colegio de la Frontera Norte de Tijuana, al teléfono (664) 6316300,
Mtra. Rosa Maria Aguilera. Cuestionario acerca de la Salud Emocional de las Personas Devueltas a
través de la Frontera.
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DATOS BASICOS DE LA ENTREVISTA

Nomibre de | entrevistador:

Fechade la entrevists (DD/MM/AARAY: |__|__|/|_|_I/]_|_|_|_|
Hom de imicio: |__|_ | :|__|_|

Lugar donde =& realiza|ae mtrevista:

Foliode captura: |__|_ |||

Horade tfrmimo: |_ | | :|__|__|

Resultados de la entrevista

Complets ... 1
Incomple t8 . 2 Maotivo:
Reviso: Fecha:

LL W L Ll

DATOS DE LAPERSONA ENTREVISTADA

Nomibre de | entrevistado:

I CARACTERISTICAS. SOCIODEMOGRAFIC A5

1. 5exo [Hija solo una opcion. Mercarcon™ X7}

2. Edad [Anote el nomero de anos cumplidos)

iy = . ———

3. i Usted z= comsidera? [ Bija sdlo una opcidn. Marcar con™ X7} 4. ; En qué paix macio usted? | Bija s6lo una opcidn . Marcar on™ X7}

MExico R et |

He: teros=xual - | Cuba . v |
Homosexual S R Guatemala el S AT |
Bisexual 3 Hiaiti T e
Transexual 4 Honduras SRR 2 5
Tramgen=ro 3 B =zalvador 1]
Trawe =i 3 Algin pais de Africa 7
Otro. Expecifigue 7 Otro. Especifigue B
NE/NR e s R ] ME/HE B it o i e

5. 5icontestd 1 en la pregunta 4 ;i enque estado y municipio de México nacio?

Exscriba =l nombre

Estodo Municipio
N5/NR e T TR T Y

6. i Viene usted solo{ a) 0 acompafiadofa) de un familiar o conodido =n este

wiaje ? {Eli ja 6l o una opcion. Mararoon™X™]

Dela2
Solola) [pos=o pr=g. ) 1 De3a s
Acompanadola) e Mas de 5
M5 /MR L ] M5 /MR

7. ¢ Cudimtas personas lofa) acompaian o viven con wuste d? [Elija sdlo una opddn.
Marcar con™ X7

8. ; Cudinta=s de &llas son meno res de edad? (Efija s6lo una opoidn. Marcar
oo™ X}
Nimguna et st s
D=1a2 Sl
D= 3as ——
Wiz d= 5 oy R e
ME MR S R i

9. ; Cumtox hijos tiene? [Anote =) mdmero de hijos)

N |
Nimero de hijos

N5 /HR A T— ]

10 #wa e zu situacion conyugal? [Hija =6lo una opcidn. Mercarcon™ X7)

Solt=rala) 1
Casadol aj 2
Union Libre SO 1
Civorciado [a) 4
Viudo[a) 5
Separadolaj &
NS5 /MNR b ]

11 ;O pare mesoo tiene con & jefe{a) del hogar? | Bija sdlo una opcidn.
Marcar con™ X7
Es =l jefe|a)
Conyuge
Hijo o hija
Hermamo o he rmana
Padre o madre
Ot ros panent esoo
Sin parentesoo -
N5 /MR A 95

12 Sahe b= eryesorhbir un recado? [Hija =6lo una opcidn. Marcarcon™ X7

Si
Mo
M5/NR

131 ;Sabe excribir en e spafiol, inglés o =n ambos idiomes? | Bija sdlo una opoidn.
Marcar con™ X7
Expafiol
Inglés
Ambos idiomas

N5/NR
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14 ;Habla usted inglés? [ Bija sdko una opddn. Marcar con™ X7} 15. i Habla alguna lenguaindize na? (Elijasdlo una opcion. Mar@roon™X ")
S EPTEPERRRPPIP Yy | S ST SPI | |
Mo S Y. Mo R
HS/NR b ol i HS/NR ol
16 ;Cudl fue el dltimo grado aprobado enlaescuela? [Bija solo una opcion. Mancar con™ X}
Mirzuna) P reescol ar) Kinder SR T S R | Estudi oz técnicos o comerdales R

5
Primaria SR e o U T S Licenciatura imaiessa e R
Secundaria e v e a o o Posgrado TP TR e e |
Preparatoria / Bachillerato — A M5 /MR I

17. ;En qué pais vivia hace tres meses? [Bija s0lo wna opidn. Marcar con™ X7}

Mexico S L e 6
Estados Unidos R T B zalvador i AP T Ot ST |
Cuba L S Alziin pais de Africa s e e
)
b2

Honduras el e

P TV

Guatemala Lo e Otro. Especifique

Haiti —— & NS/NR
18 Si contesto lenla pregunta 17: i enqué estado ymunicipio de Mexico vivia hace tres meses?
E=zriba el pambne

Estodso My nicipio
N5/NR B L R . |

18, En ese lugar (Menicon orkz respuesto de ko pregunto 170 pregunts 18, segun correspondy) 1 éoudl e rasu o cupadon o actividad principal? [Elija solouna

opcidn. Mararoon® X"}

Hogar g R O g
Estudiams R
Jubilado/P ensionado e
Prof esionista -
Empleado de gobiemao Eeio koo i
Emipl 2ado de empresa privada RO L e
Emipl eado doméstico R T L

¥, DISCRIMINACIGON A PERSONAS MIGRANTES

Trabajador porcuenta projpia LTt e e
Campesino/lomalen [ Ry e
Dezempleado I
Mirguna (por enfe rmedad) —
Otro. Especifigue

MS/NR 8 R g D

B I« s T ¥ [ SR WH R (N
BREB®®

. ¢ Como califica el trato que haredbido por los miembros en geneal de esta comunidad?

Wiy bueno et 1 Malo e 4
Bueno S 2 Muy malo i e
Rezular 3 NS/NR
M. i Cusles caractensticas considera gue tomaron en cuenta los miembros de la comunidad para darle el trato gue recibio?

Su edad L P R AT 1 Serindizena g et
Su colorde piel Eiie B Sl D
Susexo [serhombre omujer] 000

B

Tener glguns discapacidad el e
Nao tener dooumemtos R e P
Nozsberinglés S Tl R St
Su apariencia (forma de vestir} o P e e
No tener dinero {ser pobre) O P R ST
M. i Sabe usted que tiene derecho a un trato digno y respetuoso por parte |¥X. { Considera que sus dere chos humanos son respetados en todo momen to,
de todaslas personas y autoridad es pithlicas? inde pendientements de su condicion migratoria?

i s 1 i i e ey 1

Mo e 2 No =  _==m
M5,/NR 95 N5/NR
M. i Cusles caractensticas considera gque tomaron en cuenta las personz gue no han respetado sus derechos humanos?

Su edad SR Serindizena —
Su colorde piel 2 T Tener dlguna discapacidad g R
Su sex0 [zerhombre o mujer] P e o vl No tener docume mtos T PSR R
Noszsberinglés LT R
Su naci onalidad o ser migrante s e Su apariencia (forma de vestir] S
Su acento al hablar S e i No tener dinero [serpobre) i T
N5/NR T P P

Su ori entacidin sexwal R L E N et
51 naci onalidad o ser migrante S M T
Su acento al hablar ST e

[ TR ¥ o B CoR T ¥y (N
BREEB wo

o

Su o entacidn sexwsl EA R Lot e e

[ T o B o R N R
BREEB ®
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I DISCRIMINACION POR PARTE DE LA COMUNIDAD DE ACOGIDA

00 ¢ Oué tanto consldera que & respetan los derechos de las personas

milgrantes?

Muche 1
Mz 3 madeaiene 3
M5/NR asiaa, o o9

¥ i Cudl cree gue es el princlpal problema paralos migrantes en Méxioo?

52 violam sus derechos e e 1
abusos de autondad R o e 2
Falta de dommentos TR 3
Inzegundad e e 4
Discrmdnacl Sn TN e A BT e 5
Dezemplen oo e s oy -
N5 NR AL SR R g

304 ¢ Oué tan de acue rdo estd con la lde ade gue |lasodedad no ayodaa las
personas mlgrantes pongue no oo noce Sus pro bl emas?

Ny de aouerdo
Algo de acuerdo

En desacuerdo
Muy en dezacuerdo

Ep.l.uh-ln—'

200 ¢ Oué deberia hacer el 2o ble mo mexicano con respecto alas personas que
cruzan por Méxlco parallesar a Estados Unldos?

Crearmas emplaos — e 1
Negodarun acuerdo con los pakes se de ortgen ... 2
Controlarla migracdn o S 3
Nada S S 4
NS/NR st nr i 0 =

. ¢ Oué deberia hacer el goblerno mexlcano con respecto a las personas
que regresan de Estados Unldos?

Crear mds empleos S 1
M2 gocl ar un acwerdo con los patses e deongen ... 2
Controlarla migracidn 3
Mada 4
NE/NR o3

WX i Oué tanto cree gue lagente gue llega de fuera provegue diviskones enla

hucho S R e 1
Poco ST e R 2
Nada 3
N5 NFR @=
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