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Introduccion

La Estrategia para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creacion artistica y deportiva
para mujeres, es un modelo de intervencion generado por la Subsecretaria de Prevenciény
Participacion Ciudadana (SPPC), dirigido a fortalecer factores protectores y habilidades
psicosociales en las mujeres a través de procesos artisticos y deportivos que contribuyan a
formar relaciones libres de violencia, integracion comunitaria y apropiacion de los espacios
publicos. Parasudisefio se hatenido en cuenta, los resultados obtenidos enla Encuesta Nacional
de Desocupacion y Empleo 2016 (ENOE), la Cuenta Satélite de Trabajo no Remunerado de los
hogares de México 2014 (CSTNRHM), Modulo sobre Eventos Culturales Seleccionados 2016
(MODECULT), Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico 2015 (MOPRADEF) y las
actividades llevadas a cabo, en el marco del Programa Nacional para la Prevencion Social de la
Violenciayla Delincuencia (PNPSVD)y del subsidio Programa Nacional de Prevencion del Delito
(PRONAPRED), entre 2013y 2015.

Elinterés de la presente estrategia es el de poder evaluar y medir los resultados alcanzados tras
su implementacion en los diversos lugares donde se haya llevado a cabo y poder realizar ajustes
gue permitan que el modelo sea mas eficaz y eficiente. Unido a ello, se podra generar
informacion especifica de los factores de riesgo que podrian estar provocando violencia 'y
delincuencia en los territorios. Especificamente la estrategia persigue, sensibilizar a las mujeres
sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes &mbitos en que se ejerce y reflexionando
en las afectaciones que pueden ocasionar. Asi mismo la estrategia pretende fomentar el trabajo
enequipo, lacooperaciény laformacion de redes de apoyo a mujeres através de actividades
deportivas o artisticas. Igualmente, comunicar lasideas, inquietudes, emocionesy propuestas de
mujeres através del desarrollo de actividades culturales y deportivas que expresen sus talentos,
generando un espacio de expresién, catarsis y mostrandolas como agentes de cambio. Y por
altimo la estrategia procura, formar una red de “agentes de paz” con mujeres con conocimientos
y actitudes para asumirse como agentes de cambio capaces de construir comunidades
saludables.

Eldocumento se compone de seis apartados, en el primero se detallanlos antecedentes de la
estrategia, que integra el marco normativo e institucional enlaque se desarrolla, los enfoques
transversales y principios institucionales que deben estar presentes en las diferentes
intervenciones que se realicen, y el alineamiento de la estrategia con los objetivos del PNPSVD.
En el segundo apartado se describe la problematica que justifica el disefio de una estrategia de
este tipo. En el tercero, se abordan los objetivos que se persiguen, la metodologia y se describe
eldisefiode laintervencion queincluye, lasfases de trabajo, acciones a ejecutary perfilde los
operadores de laintervencion. Los apartados del cuarto al sexto, se centran en laevaluacion,
indicadoresy sustentabilidad de laestrategia, asicomo en la ofertainterinstitucional que sera
canalizada hacia lamisma.




1. Antecedentes de laEstrategia
1.1 Marco Normativo e institucional de la estrategia

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su articulo 26, faculta al
Estado para organizar la planeacion democratica del desarrollo nacional que recoja las
aspiracionesy demandas de lasociedad. Conbase en este preceptoyalalLeyde Planeacion, se
aprobé el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), que marca la direccion de todos los
programas de la Administracion Publica Federal.

En cumplimiento de los preceptos constitucionales, del PND y de la Ley General parala
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (LGPSVD), el 30 de abril de 2014 se publicd,
el Programa Nacional parala Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia (PNPSVD), que
contribuye al logro de la primera meta nacional establecida en el PND: México en Pazy a otros
programas sectoriales de laSEGOB™.

LaimplementaciéndedichoProgramaescoordinadaporlaSecretariade Gobernacion (SEGOB)
e implica el trabajo unido de los tres 6rdenes del gobierno, la sociedad civil, la iniciativa privada
ylosorganismosinternacionales. EIProgramase basaen la seguridad ciudadana comoderecho
humano que debe ser garantizado por el Estado y coproducidos portodos los actores sociales.

EIPNPSVD prevé cinco objetivos especificos, 16 estrategias y 97 lineas de accion, y tiene como
primer objetivo conseguir un aumento de la corresponsabilidad tanto de la ciudadania como de
los actores sociales en la prevencion social. Asi mismo persigue una reduccion de la
vulnerabilidad en poblaciones mas expuestas como nifios, nifias, adolescentes, jovenesy
mujeres, un fortalecimiento de las capacidades de las instituciones y una mejor coordinacion
entretodasellas, yaquelacomplejidad deimplementarunapoliticapublicade prevenciénde
factores de riesgos que generan violencia y delincuencia, requiere de todo un ejercicio de
coordinacién de interinstitucional de todos los 6rdenes de gobiernos (municipal, estatal y
federal).

1 como Desarrollo Social, Trabajo y Prevision Social, Desarrollo Innovador, Salud, Educacién, Comunicaciones y
Transportes, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y Financiamiento del Desarrollo.




1.1 Enfoques transversales y principios institucionales de aplicacion

Una de las principales caracteristicas de un Estado democratico es proteger las libertades y
derechos de los ciudadanos destacando de este Ultimo la seguridad, ya que es fundamental para
poder garantizar el bienestar, desarrollo y respeto a los derechos enmarcados en la Constitucion.
Bajo este tenor, la Prevencion concebida como una nueva forma de abordar la seguridad a traves
de la cual se privilegia la participacion ciudadana en todos los asuntos de caracter publico
contribuye a cumplir el papel del Estado.

Laprevencion trae consigo nuevos desafios, reune aactores sociales que antes eran considerados
ajenos ala seguridad invitandolos a adoptar nuevas formas de aproximarse a estatareaenun
sentido integral y congruente corresponsabilizandolos en la participacion de procesos de
prevencién social que contribuyan a la disminucién de causas y factores que influyen en la
generaciéndelaviolenciayladelincuencia, yfortalezcanlosfactores de proteccion enaquellos
gruposy poblaciones (nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, migrantes y poblacion interna
en el sistema penitenciario) que por ciertas caracteristicas socioeconémicas, su condicién y
posicion social se ven afectados por diversas situaciones que combinadas las exponen a mayor
riesgo ante la violencia y delincuencia.

En este sentido, es importante que los gobiernos locales dentro de la planeacién, programacion
asignacion, distribucién, implementacion y evaluacién de las intervenciones de prevencion social
de la violencia y la delincuencia que realicen incluyan los principios enmarcados en el PNPSVD,
tales como el respeto absoluto a los derechos humanos, la integralidad, intersectorialidad y
transversalidad, trabajo conjunto, continuidad de las politicas publicas, interdisciplinariedad,
diversidad, transparenciay rendiciéon de cuentas.

Asi mismo, es importante que los gobiernos locales busquen alternativas que les permitan
generary poner en marcha estrategias de prevencion que sean sostenibles en el tiempoy le
permita a la poblacién objetivo de cada una de las estrategias (nifios, nifias, adolescentes,
joévenes, mujeres, migrantes y poblacion interna en el sistema penitenciario) desarrollar
habilidadesy aptitudes paradesenvolverse enentornos libres de violenciay delincuencia.

Bajo este contexto, la “estrategia para prevenir la violencia y delincuencia en mujeres a través de
la creacion artistica y deportiva”” busca dotarlas de competencias que les permitan mejorar sus
condiciones de vida y las de su comunidad; a través de programas como el de Desarrollo de
Cultura Municipal de la Secretaria de Cultura, sera posible obtener un subsidio para poner en
marcha proyectos deportivos y culturales.




1.2 Alineamiento de la estrategia al PNPSVD

La estrategia se encuentra alineada al Objetivo 2 del PNPSVD que pretende “Reducir la
vulnerabilidad ante la violencia y la delincuencia de las poblaciones de atencion prioritaria”, y
establece estrategias para transformar la situacion de vulnerabilidad ante la violencia y la
delincuencia que padecen lainfancia, la poblacién adolescente, los jévenesy las mujeres. La
estrategia de intervencion impulsa acciones para reducir las posibilidades de que las poblaciones
de atencidn prioritariase veaninsertas en dinamicas que puedan constituirse como factores de
riesgo, principalmente, desnaturalizando la violencia, transformando estereotipos y fortaleciendo
factores de proteccibn que detonan la reflexion, autonomia y el empoderamiento.
Especificamente se alineacon laEstrategia 2.3 dirigida a “realizar acciones para disminuir los
factoresderiesgodeviolenciaydelincuenciacontralas mujeresymuy concretamente alalinea
de accion 2.3.5, que tata de “promover actividades deportivas y culturales con mujeres para
fomentar su desarrollo integral y el uso del tiempo libere.”

2. Justificacion dela Estrategia, problematica aabordar

Las mujeres histéricamente por razones atribuidas principalmente al género han visto reducida su
participacion en espacios como: el politico, econdmico, y laboral y aunque en actualidad la brecha
se hareducido, la desigualdad en &mbitos como el cultural y el deportivo sigue siendo significativa,
elloapesarde que hoy endialas mujeresrepresentan 51.6% poco mas de lamitad la poblacién
totaldelpais (alrededorde 63,018, 855 millones de personas) (ENOE, 2016)yalaexistenciade
politicas a favor de la mujer.

Enelambito politico, araizde que en Méxicoen 1953 sereconocié elderechoal voto de lamujer
la participacion de éstas es cada vez mayor. De acuerdo a un diagnéstico realizado por ONU
Mujeres, el PNUD e IDEA Internacional para el 2012 las mujeres constituyeron 51.6% del padron
electoral, deltotal de votantes, enlas elecciones federales de 2009, 11 55.7% se conformé por
mujeres. No obstante a este avance, la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (Enadis)
2010, referida en el citado diagndstico documenté que el 77% de las mujeres encuestadas pedian
permiso para votar lo que da cuenta de la dificultad que representa para ellas ejercer este derecho
con plenalibertad.

Respecto al ambito econémico y laboral, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE,
2016) documentd que el 7.07% de las mujeres econOmicamente activas entre 15 afios y mas
ocupadas, eran trabajadoras no remuneradas en comparacion al 3.56% de los hombres. En
promedio ellas dedican 64.42 horas a realizar actividades econdmicas y no econémicas sin recibir
unaremuneracion por su trabajo contra un 49.41 horas de los hombres. De las actividades no
remuneradas dedicadas alhogar, las mujeres dedican 38.7 horas ala semanaalabores domésticas
yacuidadosdelapoblacionde 12y mas afios (loshombres tnicamente 13.2 hrs.) (CSTNRHM,
2014). En cuanto al nivel de ingresos, el 29.4% de las mujeres ganan como minimo 2 salarios




minimos, mientras que solo el 24.9% de la poblacion masculina tiene este nivel de ingresos. A
pesar de que el porcentaje de poblacién femenina es ligeramente mayor, esta situacion se revierte
cuando el nimero de salarios se incrementa; situacion que de acuerdo al Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES, Desigualdad de Género en el Trabajo , 2008) podria explicarse en parte
debido al nimero de horas que mujeres y hombres destinan al trabajo en el mercado, pues
frecuentemente ellas se insertan en trabajos de jornadas parciales, debido a la dificultad de
conciliarlavidafamiliar conlalaboral; en México, en promedio alasemanalas mujerestrabajan
38.2 horas y los hombres 46.2. (ENOE, 2016).

Por otro lado, como se refirio al inicio la desigualdad entre hombres y mujeres también esta
presente en el ambito cultural y deportivo. Datos del Modulo sobre Eventos Culturales
Seleccionados? (MODECULT, 2016) arrojé que del total de la poblacion de 18 afios o mas® 36, 376,
656 de los cuales 19, 524, 767 eran mujeres y 16, 851, 889 hombres, sélo el 56.7% de ellas
asistieron a eventos culturales contra un 64.1% de ellos. En cuanto a la frecuencia de asistencialas
mujeres se colocan por arriba de ellos cuando se habla de una asistencia aproximadade 1 a2
veces en el Ultimo afio, pero cuando esta sube a 3 0 mas veces al afio, los datos se revierten
colocando a la poblacién masculina por arriba de la femenina.

Finalmente, enlos deportes la situacion no difiere mucho. Segun datos del Médulo de Practica
Deportiva y Ejercicio Fisico* (MOPRADEF, 2015) del total de la poblacién de 18 afios y mas® 35,
790,511 delos cuales 18, 864, 161 eran mujeresy 16, 926, 350 hombres, respecto al nivel de
actividad fisico deportiva el 58% de la poblacién femenina declaré haber realizado alguna
actividad fisica la semana anterior contra un 49.4% de la poblacion masculina. Respecto a
aquellas(os) que declararon alguna vez haber participado en la realizacion de algin deporte ellas
alcanzaron un 63.2% contra un 80.7% de ellos; mientras que quienes reportaron nunca haber
realizado alguna actividad 37.7% fueron mujeres 'y 19.3% hombres.

De las razones que tanto hombres como mujeres tuvieron para abandonar la actividad deportiva o
fisica destacan:

Mujeres Hombres
La falta de dinero 72.2% Problemas de salud 58.3%
Por pereza 65.4% Cansancio por el trabajo 51.2%
Inseguridad en su colonia 62.8% Falta de tiempo 48.6%
Falta de instalaciones 61.0% Falta de instalaciones 39.0%

?MODECULT. Levantado desde 2016, enintervalos de tres meses: en: en junio, septiembre y diciembre. Cuyo propoésito

es generarinformacion estadistica sobre la condicion de asistencia de la poblacién mexicana de 18 y mas afios a eventos
culturales especificos de su localidad.

% Cifras calculadas tomando en cuenta el agregado de 32 areas de 100 mil y mas habitantes.

“MOPRADEF Levantada cada tres meses, desde noviembre de 2013 y a partir de 2015 una vez al afio. El propésito es
generarinformacionsobre laparticipacionde hombresymujeres de 18 aflosymasenlapracticadealgindeporteola
realizaciénde ejerciciofisico en sutiempolibre; asi como otras actividades de interés sobre estas actividades.

® |bidem cita 3.




Falta de tiempo 51.4% Inseguridad en su colonia 57.2%

Lo anterior hace visible que la participacion de las mujeres en la politica, economia, en el
mercado laboral, en el arte y el deporte sigue estando supeditada a la division que por género se
lehadadoporunladoaloscargosdetrabajoyporotroalasactividades culturalesyrecreativas.
De estas Ultimas, ademas de las cuestiones de género (por las que se asocia al sexo femenino con
cuestionesde delicadeza, obediencia, maternidadyternurayporende seles preparaparaser
esposasyamasde casa) existen factores sociales (ellas se desenvuelven como hijas, esposasy/o
madres segun la etapa en la que se encuentren), individuales (los cambios hormonales, la falta
de tiempo para tener pareja, la maternidad), escolares (la clase de educacion fisica brinda poca
motivacién a las mujeres para la practica deportiva), institucionales (consideran la practica fisica
intensa perjudicial alas mujeres por lo que deportes como el boxeo, levantamiento de pesas,
lanzamiento de bala, jabalinay disco, laluchalibre y el fisicocontrustivismo fueron realizadas
durante mucho tiempo tUnicamente porlos hombres) (INMUJERES - CONADE, s/f).

Ante este panoramay bajo la conviccion de que el deporte representa un canal para el desarrollo
del cuerpo, la coordinacién y la salud ademas de que contribuye a mejorar las relaciones con los
demas, pues se comparten emociones, sensaciones (INMUJERES — CONADE, s/f) es que el
PNPSVD identificay propone esta estrategia de intervencion, enfocada a promover la practica de
actividades culturales y deportivas para fomentar su desarrollo integral y uso del tiempo libre asi
comodisminuirlosfactores deriesgoquelashacevulnerablesalaviolenciaydelincuencia.

3. Definicion de laEstrategia
3.1 Objetivo General

Fortalecer los factores de proteccién y habilidades psicosociales en mujeres a través de
procesos artisticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia,
integracion comunitaria y apropiacion de los espacios publicos para la convivencia y cohesion
comunitaria.

3.1.1 Objetivos Especificos

1 Sensibilizar a las mujeres sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes
ambitosenqueseejerceyreflexionandoenlasafectacionesque puedenocasionar.

2. Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y la formacion de redes de apoyo en
mujeres através de actividades deportivas o artisticas.

3. Comunicar las ideas, inquietudes, emociones y propuestas de las mujeres a través del
desarrollo de actividades culturales y deportivas visibilizando su talento, generando un
espacio de expresion, catarsis y mostrandoles como agentes de cambio.

4. Formarunaredde “agentes de paz” con mujeres con conocimientosy actitudes para
asumirsecomoagentes de cambiocapacesde construircomunidadessaludables.




3.2 Metodologia

La metodologia a utilizar sera de intervencion social, con la finalidad de promover cambios
sociales planificados. Parala consecucion de los objetivos esperados se llevaraacabo, enun
primer momento, un estudio y analisis de la documentacion al alcance de las personas
encargadas de la intervencion y una planificacion de todas las acciones a llevar a cabo, como
diagnostico, capacitaciones, talleres, etc., (trabajo de gabinete). En un segundo momento, se
ejecutaran las acciones previstas conforme al calendario elaborado (trabajo de campo).
Finalmente, se sistematizaran y analizaran todos los insumos obtenidos para realizar una
evaluacion de laintervencion.

Se combinaran los procesos de conocer-observar y de actuar-interactuar, implicando entodo
momento alapoblacion beneficiariaobjeto de laintervencién. Se usaraun método de trabajo
agily dindmico, abierto, dialégico, proactivo (resolviendo dudas en el momento o anticipandose
antes de que se produzcan), reflexivo, participativo y cooperativo, aprovechando los recursos
existentes y donde todas las personas participantes sean a la vez, constructoras y beneficiarias
de laintervencion.

Eltrabajo que vaya a realizarse se acordard y consensuara con la SPPC, buscando responder a
las demandas que se vayan formulando y buscando que las beneficiarias se apropien de los
resultados de laintervencion.

4. Diseno de laintervencion

Las intervenciones que se lleven a cabo en el marco de la presente estrategia se ejecutaran
conforme alas fases de trabajo y acciones que se describen acontinuacion:

4.1 Fasesde trabajo y acciones a ejecutar

411 Fase primera: Diagnéstico, creacion de un equipo especializado y
convocatoria para identificar a personas beneficiarias de laintervencion

En esta primera fase, se llevaran a cabo distintas acciones, entre ellas, un diagnéstico que
permita reconocer el contexto en el que se llevara a cabo la intervencion, la creacion de un
equipo especializado capacitado en el tema a tratar y la convocatoria que identificara a la
poblacion beneficiaria de laintervencion.

Las acciones que se desarrollaran en la primera fase seran las siguientes:

«»  Diagndsticodel contexto. Estaacciéntiene como propdsito examinar el contexto enelque
se implementaran las acciones previstas en la presente estrategia y la poblacion objetivo
(mujeres), para lo cual seranecesario:
v Elaborar un mapa de actores clave, en el cual se identifiquen grupos de mujeres como




posibles lideres, organizaciones de la sociedad civil relacionadas con el tema, equipos
deportivos, entreotros.

v’ Caracterizarelentorno en materia de sitios de reunién por grupos etarios, principales
actividades eintereses de las mujeres de lacomunidad, espacios publicos, etc.

v’ Identificar los factores de riesgo existentes tanto en la poblacién como en el contexto,
por ejemplo: discriminacién, oferta educativa en lacomunidad, oferta de actividades
deportivas y culturales dirigidas a las mujeres, oferta de empleos etc.

¥v' Convocatoria. Una vez realizado el diagndstico del contexto; se debera realizar una
convocatoria para invitar a participar en las actividades a las mujeres que residan en el
poligono. Los lugares donde se realice la convocatoria, deberan ser aquellos que méas
utilicen las mujeres o en los que se desea fortalecer factores de proteccién. Por
ejemplo, sisetratade mujeres, sedebe acudiraloslugaresenlosqueestasserelnen
oasushogares, conunapropuestadetrabajo que resulte atractiva para ese perfil. Se
muestra unarelacion de lugares en los que podriarealizarse laconvocatoria®:

Parques o plazaspublicas

Tiendas de conveniencia y/o supermercados
Escuelas (en horario de salida)

Centros comunitarios

Tiendas convideojuegos

Café Internet

Bares

AN NN NN

La convocatoria debera incluir el objetivo de las actividades y las principales acciones que se
realizaran, buscando se resalten las actividades que puedan ser de mas interés parala poblacion.
Se deberd indicar el espacio donde se llevara cabo (puede utilizarse algun espacio recuperado o
bien, centros comunitarios). Se deberaindicarlafechayhoradelaprimerasesion. EiImapade
actoresesimportante en estafaseyaque puedenserde apoyo pararealizarlaconvocatoria.

En una primera sesion, se reafirmara la informacion y detalles de la estrategia, el tiempo de
duracién (meses), los horarios en los cuales se realizaran las actividades (se debe llegaraun
consenso con los participantes). Una vez que se tengan a las mujeres interesados en participar,
se podran hacer algunas dinamicas de integracién y se aplicara el pre test.

Laintervencion debe involucrar a las mujeres que, de acuerdo al diagndstico local, son mas
vulnerables a insertarse en dinamicas violentas o delictivas, en virtud de que registran uno o mas
factores deriesgo.

Esta propuesta de intervencion es un proceso que se integra por varias acciones necesarias para

La convocatoria de mujeres no debe realizase s6lo en escuelas, pues ello influiria en que sélo participen estudiantes.




prevenir la violencia y la delincuencia. Realizar so6lo actividades deportivas o artisticas sin
incorporar acciones de sensibilizacion y de vinculacion con la comunidad, resultaria insuficiente
para considerar que se estan desarrollando acciones de prevencionsocial.

» Creacién de un equipo especializado de jovenes de la comunidad. Se procedera a la
creacion de un equipo especializado integrado por mujeres que fueron convocadas y
seleccionadas durante la accion anterior. Estas personas clave seran capacitadas por los
operadores de la intervencion (las que el estado o municipio haya elegido y contratado) para
gque puedan hacer amediano plazoreplicadoras de la estrategia con otras mujeres.

=» Afinde apoyar laequidad de género se propone que como arbitro de
las actividades deportivas y en laimparticion de talleres se incluyaa
hombres.

Este equipo:

v/ Estara integrado por mujeres que se identificaran como personas lideres en la
comunidad (con al menos un factor de riesgo). Seran capacitadas por personas
expertas que acompafiaran la intervencién y capacitaran a este grupo de mujeres
residentes en el poligono en habilidades para el manejo de grupos, control de
emociones, resolucién pacifica de controversias, trabajo en equipo, etc. El disefio e
imparticion de esta capacitacion tendra un enfoque de derechos humanos, género e
interculturalidad.

v Esimportante que siempre estén guiadas y apoyadas por alguno de los expertos que
les capacito.

v/ Daranseguimiento altrabajo ejecutado con la poblacion de mujeres que realizaran
las actividades deportivas y culturales, siendo parte de la red de apoyo de esta
poblacion. Llegado el momento podran replicar el trabajo en otras comunidades y/o
planteles escolares.

v Deberan vincularse con otras dependencias, para que sean identificadas como los
actores que implementan y dan seguimiento a las acciones realizadas en la
intervencion en conjunto con los capacitadores.

4.1.2 Fase segunda: Disefio de los talleres de sensibilizacion, implementacion de
talleres”y creacion de la Red “Agentes dePaz”

=» Afin de apoyar a las mujeres que asi lo requieran; durante la fase de
capacitacion se deberacontarconunapoyominimo detres personas
para el cuidado de los hijos(as) de las mujeres que participen en la
presente estrategia, el objetivo es facilitar su participacion y asistencia
a las capacitaciones.




Lasegundafase comprende el disefio e implementacion de los talleres de sensibilizaciony la
creacion de la Red “Agentes de Paz”. La red se integrara con las mujeres que hayan participado
enlostalleres sefialados, puesto que alfinalizar los mismos se les entregara un certificado de
“AgentesdePaz” conelque podrande maneravoluntariaformar parte delaRedmencionada.

>

Disefio de |los talleres de sensibilizacion. Para el disefio de los talleres, se debe tomar
como base los hallazgos del diagndsticoy crear acciones que atiendan alos factores de
riesgo identificados y que se fortalezcan los factores de proteccion del grupo especializado
de mujeres que se conformé.

Todos los talleres deberan estar enmarcados desde un enfoque de género, derechos humanos e
interculturalidad.

Seguidamente se proponen un conjunto de temas que deberan considerarse minimos parael
proceso desensibilizacion’.

v

Quéeslaviolenciaycomolaejercemos. Cuyoobjetivoesconcientizar sobre lasdiversas
formas en que se ejerce violencia contra la mujer.

Definicion de violencia

Género: roles yestereotipos

Género yviolencia

Ejemplos de violencia en el hogar
Ejemplos de violencia en laescuela
Ejemplo de violencia en lacomunidad

Conocimientos y habilidades para prevenir la violencia. Tiene por objetivo aportar
herramientas para el manejo positivo de emociones.

Relaciones asertivas
Manejo positivo deemociones

Resolucidn pacificade conflictos. Tiene como objetivo proporcionar herramientas para
resolver conflictos, respetando laintegridad fisicay emocional de las personas.

El conflicto como un proceso

Definicion de mediacion

Alternativas de negociacion

Desarrollode herramientas practicas demediacion

"Se sugiere consultar la guia “La culturay el deporte como estrategias efectivas de prevencién comunitaria’

disponible enhttp://docs.nosmuevelapaz.com/PlataformaDelConocimiento.aspx.
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http://docs.nosmuevelapaz.com/PlataformaDelConocimiento.aspx

v' Trabajo en equipo. Cuyo objetivo es brindar herramientas para el trabajo en equipo para
el desarrollo personal y en favor de lacomunidad.

e Dificultadesy ventajas del trabajo enequipo

e Logro colectivo de objetivos

e Estrategias cooperativas para construircomunidad
¢ Inclusién social y sentido de pertenencia

v' Arteydeporteparalaconstruccion delapaz. Tiene porobjetivo mostrar que conelarte
y deporte se puede contribuir a la construccién de paz.

e Acuerdos deconvivencia
e Deporte ypaz
e Procesos creativos: imaginando la comunidad que queremosconstruir

» Creacion de la Red “Agentes de Paz”. Todas los participantes en los talleres de
sensibilizacién recibiran un certificado de “Agentes de Paz” que las hara acreedoras de
una beca semanal de un monto méaximo de $500 pesos durante 5 meses y una prima final
de $1.200, formaréan parte de la Red “Agentes de Paz” que pretende:

v Generar vinculos entre mujeres

v’ Visibilizar las diferentes formas de ser mujer en lacomunidad

v" Generar la asociacion para definir y demandar servicios institucionales que
respondan a sus necesidades

v Erradicar estigmas hacia las mujeres

v Establecer canales de comunicacién entre las mujeres con lacomunidad

v’ Contribuir a construir comunidades libres de violencia

4.1.3 Fase tercera: Organizacion y preparacion de actividades artisticas o
deportivas, presentacion, difusion de resultados

» Organizacion y preparacion de actividades artisticas o deportivas. En esta fase, la poblacion
beneficiaria de mujeres, comenzara a preparar y a organizar las actividades artisticas, culturales o
deportivas, segin su eleccion. Se aconsejaque la obra o actividad deportiva seleccionada, se
realice en equipo para que las participantes desarrollen habilidades para el trabajo en equipo y la
toma de decisiones en conjunto. Es importante recordar que la actividad seleccionada es un
medio para la construccion de paz.

La planeacion logistica de la obra o actividad deportiva, implica definir horario, lugar para las
sesiones creativas o deportivas y las reglas de convivencia. Sera la propia poblacion la que
decidiralahoray el espacio que mas se adapte asusintereses. Como parte de laorganizacion
logistica, se debe definir qué se obtendra al concluir el proceso creativo o deportivo, yaseaun
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trofeo, medallas, un mural, una escultura.

En caso de actividades deportivas en equipo, las participantes deben formar sus equipos y decidir
los colores y disefio de su uniforme, asi como el nombre. Es importante que todo ello haga alusién
a la noviolencia.

Esta estrategia tiene el potencial de revitalizar el espacio publico, por tanto, la actividad deportiva
o artistica debera realizarse en un espacio publico. En caso de seleccionar la elaboracién de un
mural o escultura, ésta debera efectuarse en un espacio emblematico.

En el desarrollo del proceso creativo o deportivo, la poblacion participante debe asumir
responsabilidades respecto al cuidado de los materiales, el espacio y el cumplimiento de la
planeacion. Dichas responsabilidades se distribuiran por los participantes y seran definidas en
virtud de la actividad que se llevaran a caboy el espacio donde tendra lugar.

Si bien el proceso creativo o deportivo serd facilitado por especialistas en el trabajo con mujeres,
esimportante que se tomen decisiones compartidas y se respete el mensaje e ideasy sensaciones
que las participantes buscan compartir. Los aspectos que refleje la obra deben emanar de la
discusiony reflexién de temas vinculados a la violencia, delincuenciay ala construccién de paz.

La poblacion participante debe organizar e involucrarse en actividades que contribuyan al
bienestar de lacomunidad, como limpiar espacios publicos, organizar eventos para el uso del
espacio publico siendo protagonistas de performance, coreografias, etc.

El presupuesto destinado a la actividad debera de cubrirtodos los materiales, herramientasy
otros insumos para desarrollar las actividades artisticas oculturales.

El Anexo 1 de la presente estrategia, contiene un conjunto de actividades a realizar que pueden
servir comoreferencia.

» Presentacion y difusion de resultados La presentaciéon de los resultados es parte
fundamental de la intervencion. Se representara la obra de teatro, se expondra la obra
artistica o se realizara un torneo deportivo, segun el caso. La finalidad es, ademas de
mostrar lo trabajado, que la poblacién beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de
sensibilizacion.

Las personas que hayan participado durante el desarrollo de todas las fases recibiran una
prima final de $1,200 (mil doscientos pesos).

Se hara un monitoreo de las acciones implementadas y tras la presentacion de los
resultados por parte de la poblacion beneficiaria se procedera al cierre.
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4.1.4 Perfil de los operadores de la intervencion

La estrategia de intervencion debe ser facilitada por personas con experiencia en el trabajo con
mujeres. Para el caso de los procesos creativos, los facilitadores ademas deben tener
experiencia en procesos de creacion colectiva, de manera que no impongan modelos estéticos
ni descalifiquen las propuestas de los participantes.

Esta estrategia sera realizada por los expertos que los estados y municipios consideren pueden
cumplir con los elementos que propuestos para suimplementacion. La SPPC se abstiene de
hacer cualquier recomendacion de expertos, organizaciones, proveedores, etc. Los costos
pueden ser ajustados, pero sin descuidar el nimero de beneficiarios y de metas propuestas en
cada estrategia.

Paraque laestrategiadeintervencionselleve de acuerdo alo establecido enlametodologia
propuesta, la SPPC capacitara a los equipos estatales, municipales y en su caso a los
proveedores que realizaran las acciones para que se consideren los mismos criterios en la
implementacién yevaluacion.

5. Evaluacion de laestrategia

Para evaluar la estrategia, se levantara informacion que dé a conocer los cambios ocurridos a
nivel local, derivado de las intervenciones realizadas en el territorio y que permitan medir cada
uno de los indicadores establecidos. Dicha informacién se complementara con encuestas de
satisfaccion de las beneficiarias, y evaluaciones que midan cambios en los conocimientos o
habilidades generadas, derivado de lostalleres de sensibilizaciony de las actividades realizadas
(a priori y ex-post® de las intervenciones). La informacién de los cuestionarios (pre y post)
deberan ser capturados por quien la autoridad local determine en la plataforma o software que
la SPPC establezca paratal efecto.

Los resultados que arrojen las encuestas y la evaluacién, deberan ser sistematizados en un
documento que sirva de insumo para el mejoramiento del diagndéstico integral de
prevencion municipaly paraser divulgados por los distintos medios de comunicaciénala
poblacién de lacomunidad.

8 Los cuestionarios pre y post seran elaborados y proporcionados por la SPPC.

13




5.1 Indicadores

Indicadores que deberdn ser medidos con la implementacion de la estrategia y con la aplicacion
de prey pos test (revisar anexo 2).

participaron en los talleres de
sensibilizacion.

Objetivo general: ¢ NUmero de mujeres que conocen Aumento Pre y pos test
formas pacificas para resolver
Fortalecer factores conflictos.
protectores y habilidades | | ¢ Namero de  mujeres  que
. . . 9
Psicosociales en mujeres a o | disminuyeron su consumo de | Aumento Encuesta local
través de  procesos 5 | alcoholydrogas, por sexo.
artisticosydeportivosque | & . .
contribuyan a formar | & |° Nimero de — mujeres  que
relaciones  libres  de = modificaron sus actitudes agresivas, Aumento Pre y post test
violencia, integracion por sexo.
comunitaria yapropiaci(jn e NUumero de mujeres que mejoraron
de los espacios publicos. su desempefioacadémico. Aumento Registros escolares
Obijetivos especificos. ol® Porcentaje de mujeres | Aumento Pre y post test
B | empoderadas.
. . 8 _ _
1. Sensibilizar a mujeres S | e Porcentaje  de mujeres que | .
sobre el uso de la| 9 d d Disminucion Preyposttest
violencia, visibilizando | & | €XPresan - desacuerdo —con
los diferentes &mbitos estereotipos degenero.
en que se ejerce y
reflexionando en las e Porcentaje de mujeres que Aumento Prey posttest
afectaciones que consideran que el conflicto y la
pueden ocasionar. violencianose puedenseparar.
c | e Porcentaje de mujeres que conocen | Disminucién
o Pre y pos test
@ | masde untipo de violencia.
8 Pre y pos test
e NUmero de mujeres que | Aumento yp

% Para observar el aumento o disminucién en los indicadores, se tomaran como punto de partida los resulta del pre-test

que seran aplicados al inicio de la intervencion.

% +Estos indicadores son de mediano y largo plazo deben ser medidos en un tipo mas largo de implementacion y
dependeran del tipo de poblacion con la que se trabaje y factor de riesgo que presenten son ejemplo del tipo de
indicador que se puede establecer en caso de trabajar con alguna de estas problematicas y poblacion.
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mostrandoles como
agentesde cambio.

2. Fomentar el trabajo en ¢ Nimero de mujeres que respetan | Aumento Preypostest
equipo, lacooperaciény acuerdos con sus hijos o familiares.
laformacionderedesde
apoyo en mujeres a e NUmero de mujeres queimponen
través de actividades susopiniones sobrelasdeotras. Aumento Prey postest
deportivas o artisticas.
o | ® Nimerode mujeres con habilidades
}E para resolver conflictos | Aumento Pre y pos test
2 | pacificamente.
(O]
@
e NUmero de mujeres que
participaron en  actividades | Aumento Pre y post test
culturales odeportivas.
¢ NUmero de mujeres que participan | Aumento Pre y post test
en asambleas de vecinos.
e NUmero de mujeres que | Aumento Pre y post test
participan en actividades para
mejorar su entorno.
S | ¢ Numero de mujeres que practican
=] o . . Pre y post test
% actividades deportivas enequipo. | Aumento
Q)
e NUmero de mujeres que se
relinen con amigos para realizar | Aumento Pre y post test
actividades artisticas/deportivas.
3. Comunicar las e Nimero de mujeres que les es | Disminucion Pre post
ideas, inquietudes, dificil expresar abiertamente sus
emociones y sentimientos.
propuestas de
mujeres a través del » NUmero de mujeres que sienten
de§§rrollo de - enojo cuando le hacen unacritica. | Disminucién Prey post
actividades culturales | ©
. 4(7; } )
y deportivas S| e Numero de mujeres que expresan
visibilizando su .
Sus sentimientos. Aumento Prey post
talento, generando
un espacio de . .
., . e NUimero de mujeres que
expresion, catarsisy .
persiguen sus metas. Aumento Pre y post test
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4. Formar una red de « NUmero de mujeres que integran | Aumento Lista de asistencias y

“agentes de paz” con lared de agentes de paz. registros
mujeres con administrativos
conocimientos y ¢ NUmero de redes de agentes de

actitudes para | 5 pazformadas en el poligono. Aumento Registros de
asumirse como g seguimiento.
agentes de cambio | O

capaces de construir
comunidades
saludables.
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6. Sustentabilidad

La prevencion social implica procesos de corto, mediano y largo plazo para transformar contextos
y generar habilidades que contribuyan a disminuir factores de riesgo. En ese sentido, se considera
gue las actividades desarrolladas en un afio son insuficientes para cumplir a cabalidad los
objetivos de estemodelo.

Esta estrategia tiene componentes que aportan sustentabilidad al proceso al traducirse en
capacidades con potencial de generar habilidades y transformar creencias, siempre y cuando se
realicen de manera adecuada las siguientes actividades: capacitacion de mujeres e integracion de
Red de “agentes depaz”.

La Subsecretaria de Prevenciony Participacion Ciudadana se coordinara conorganizaciones dela
sociedad civil especializadas en eltema, para disefiar un modelo de largo plazo que pueda ser
utilizado por equipos locales para adaptarlo a su contexto.

7. Oferta Interinstitucional y buenas practicas

Sedeberaacercarypromover laofertainstitucionalque brindanotras dependencias enlostres
ordenes del gobierno para desarrollar actividades artisticas, deportivas o para la construccion de
paz. Acontinuacién se enumeran algunos de los programas o centros que estanfuncionandoy
con los que se podrian realizar unacercamiento:

» Programa de Desarrollo de Cultura Municipal de la Secretaria de Cultura. Tiene por
finalidad contribuir a la articulacion de los esfuerzos de los tres érdenes de gobierno y de la
sociedad a favor del desarrollo cultural. Ofrece cauces a la participacion organizada de los
ciudadanos en la promocion y la difusion de la cultura.

Jovenes en Impulso. Programa implementado por el Instituto de la Juventud (Injuve DF).
Otorga becas a jévenes para retomar, continuar o concluir estudios de bachillerato o
educaciénsuperioracambio de que realicentrabajo comunitario, considerado éste como
una retribucién solidaria al financiamiento social recibido. Ello contribuye de manera
significativa en la formacién de ciudadanos y ciudadanas corresponsables (Reglas de
Operacion del Programa).

» Centros Deportivos Escolares y Municipales de la Comisidn Nacional de Cultura Fisicay
Deporte. Son espacios adecuados para el fomento de la practica deportiva activa. Contribuye
a cuidar y mantener habitos deportivos, incorporandolos definitivamente al estilo de vida de
la poblacién, asi como laintegracién y la salud de los participantes.



7.1 Buenas practicas

Deigualmaneraes posible indagary obtener informacion sobre algunas buenas practicas llevadas
acaboenotras zonas del pais o en otros paises, que sirvan de ejemplos como los siguientes casos:

Red de mujeres 2013

Lugar

Acciones interdistritales: red de mujeres municipal.-.Distritos de Villaverde, Ciudad lineal, Puente
de Vallecas, Vicalvaro, Latinay Carabanchel.

Acciones locales. Red de mujeres distrital- Distrito de Arganzuela.
Contexto

En marzo de 2013 se detect6 que mujeres de distintas edades y origenes se reunian con sus
amistades y/o hijos(as) en parques, canchas deportivas y plazas a fin de ocupar los espacios
publicosensutiempolibre através de larealizacién de actividades fisicas como el: baloncesto,
ecuavoley, fatbol, etc.

Los espacios deportivos y de recreacion se encontraban masculinizados, llegando en ocasiones a
un uso desigual (de género, edad, nacionalidad) en el caso de las canchas deportivas. Siendo este
uno de uno de los motivos por los que las mujeres no encontraban un espacio del cual poder
disfrutar. Ante esta situacion las mujeres demandaban espacios de encuentro con otras mujeres,
tener nuevasredes de apoyoy poder compartir su ocio y conocimientos con otras mujeres.

Objetivo general

“Contribuiralempoderamientoyautonomiade las mujeres através delatomade concienciade
sus potencialidades y de los condicionantes de género para acceder a su plena participacion en la
vida social del municipio de Madrid a través de su protagonismo y visibilidad en el uso de los
espacios publicos”.

Lared de mujeres se basa en una metodologia proactiva y participativa en el que ellas son las
protagonistas de las actividades, de la toma de decisiones y de las actuaciones que se llevaran a
caboyquefacilitaralos proceso de empoderamientotantoindividualcomoenlo colectivode las
participantes.

» Elteatro como herramienta para la convivencia, México.

" Madrid. Gestiona la Reuca asociacién. Area de gobierno de familia, servicios sociales y participacion ciudadana:
Buenas Practicas en convivencia. “Servicio convivencia intercultural en parques, canchas deportivas y otros espacios”
Red de mujeres 2013. Pag 1-19



Esunmodelo de prevencién psicosocial y comunitario desarrollado por Telén de Arena A.C.,
(TA) con lafinalidad de incidir, a través de las artes, en los factores de riesgo que favorecen
laviolencia enlos ambitos individual, familiary comunitario. Se promueven, atravésde la
practica teatral, procesos grupales que desarrollan nuevas habilidades de pensamiento,
autoconocimiento y mejora de las capacidades expresivas, analisis y comunicacién en un
entorno de colaboracidény convivencia, como factores de proteccion.

» Educacion musical paraintegracionhumanay comunitariadesarrollado por el Patronato
de amigos delaorquestade Baja California, México.

Es un modelo de orquestas infantiles se ha difundido ampliamente ya que se ha
demostrado que la ensefianza musical promueve el talento artistico y también ayuda a
proteger a nifios(as) y jévenes de factores de riesgo social. Es modelo incluye un programa
educativo por etapas, implementa talleres vivenciales con temas de prevencion de riesgo en
la adolescencia, como las adicciones, la violencia y el cuidado del entorno. Favorece la
participacion e integracién familiar asi como la construccion del tejido social al celebrar
conciertos en comunidades con altos niveles dedelincuencia.

Mas informacion: http://www.prevenciondelaviolencia.org/ebook/pao/index.html

» ElGolbiano,eljuegodelapaz,Colombia.

Se implemento en los barrios desfavorecidos de Colombia, a partir del afio 2003. La practica
se centro en el deporte como una herramienta para fomentar practicas de tolerancia y
cooperacion en hombresy mujeres jévenes en riesgo de unirse a los grupos armados. La
intervencion enfatiza la importancia de que la juventud pase el tiempo libre de manera
positiva y productiva, procurando aspectos de inclusion social y cohesion comunitaria (CIPC
2008). Algunos resultados emanados de la intervencién son:

v" Mayor integracion en la comunidad

v Apoyo familiar y fortalecimiento de los lazos familiares

v" Reflexién sobre los principales valores necesarios para obtener un ambiente familiar
pacifico.

v" Reconocimiento de la importancia de poner en practica la tolerancia, el respeto, la
honestidady el didlogo como puntosimportantes para mejorar el comportamiento.

v' Laapropiacion de espacios publicos como parques y calles principales — estos lugares por
lo general estaban descuidados por la comunidad produciendo sentimientos de
inseguridad y miedo al crimen.

v Fortalecimiento de los vinculos sociales entre los jovenes

Reflexion sobre valores sociales positivos

v' Cambios en la resolucién de conflictos

(\


http://www.prevenciondelaviolencia.org/ebook/pao/index.html

Mas informacién en: www.colombiajoven.gov.co/golombiao.htm

» Espaco crianca esperanca, Brasil

“‘Enelaino2001, el proyecto Espacio de Esperanzaparalos Niflosfue llevadoacaboen
dos barrios desfavorecidos en Brasil. El proyecto es administrado por el Equipo Técnico
en Viva Rio (una ONG brasilefia), con financiacion de “Crianga Esperanga”, un proyecto
desarrollado por O Globo Media Group enasociacion con el UNICEF. El Secretario de
Estado de Accidén Social de Rio de Janeiro apoya el espacio en el que se encuentra el
proyecto.

Espacio de Esperanza paralos Nifios (ECE) ofrece un programa que combina actividades
culturales y recreativas con aprendizaje acelerado para mejorar la autoestima y las
oportunidades de vida de los nifios, nifias y adolescentes en barrios pobres y violentos. El
programa incluye actividades deportivas, salones de clase, una biblioteca, computadores
y espacios interiores para que los jovenes socialicen y estén seguros. Ofrece actividades
recreativas como: fatbol, voleibol, baloncesto, clases de artes marciales, clases de
natacion, teatro y danza. Para el programa, el deporte es una de las actividades mas
importantes, dado que permite a los jovenes aprender las reglas de la vida y les ensefia a
relacionarse entre si en armonia.


http://www.colombiajoven.gov.co/golombiao.htm
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Anexo 1.Ejemplo de actividades que se pueden realizar y programar...

Areade actividades
DEPORTIVAS

Tarde+mujer
Fatbol
Voleibol

Tae Kwo Do
Boxeo
Futbol Americano
Voleibol
Futbol Americano
Aerobic
LUDO+ MUJER Juegos de mesa
Juegos de rol
CIBER + MUJER
Uso responsable del
internet

Juegos en lared
ESPACIO MUSICAL
Clases de canto

ESPACIO
“INFORMATE”

Mesas de discusion sobre
temas de inquietud para
las mujeres.

esas informativas de
métodos anticonceptivos
para una salud sexual
responsable

CINE + MUJER

Noche+mujer

Futbol
Bésquetbol

Bailes de salon
Balén Mano

Juegos de mesa

Ciber aula

Conciertos de talentos

locales
Presentacion de
peliculas y
documentales
Presentacion de

trabajaos de cineastas
locales.

Domingos deporte mujer

Futbol
Bésquetbol
Voleibol
Béisbol

Juegos demesa

Taller para aprender
diferentes
instrumentos
musicales

Fuente: Elaborado y adaptado con base en Instituto de Adicciones de Madrid. (2006)Programa de ocio fin de semana 2000-

2005.Pag 33-34.

12 . . . .
Nota: Puede ser modificado considerando los intereses de las mujeres.



Anexo 2. Indicadores y reactivos de pre y pos Test.

A continuacion se muestran dos tablas en las que se plasma la forma en la pueden ser calculados
losindicadores que se han propuestoenelapartado4. Enlatabla1sedescribenlosindicadores
de resultados que como minimo se deberan calcular. No obstante, el instrumento pre-post test
gue se proporcioné desde la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana ofrece la
posibilidad de definir otros indicadores que aporten mas informacion sobre factores deriesgoy
proteccién en poblacion adolescente y joven.

Indicador Descripcion Forma de célculo Reactivos
Porcentaje de mujeres | Indica el nUumero de mujeres | Mujeres que sefialaron la 1-8
empoderadas. empoderadas. mayoria de respuestas “de

acuerdo, Totalmente de
acuerdo”

Delaspreguntas 1-8/numero
total de mujeres que
participaron en el proyecto

*100
Porcentaje de mujeres | Indica el nimero de mujeres | Mujeres que sefalaron la 9-20
que expresaron que | que expresaron que existe | mayoria de respuestas “de
existe mayor equidad de | mayor equidad de género. acuerdo, Totalmente de
género. acuerdo”

De las preguntas 9 - 20/
namero total de mujeres que
participaron en el proyecto

*100
Porcentaje de mujeres Indica el porcentaje de Numero de mujeres que 58-64
que expresan mujeres que manifiestas seleccionan la opcién “en
desacuerdo con desacuerdo  con las desacuerdo” o “totalmente
estereotipos de afirmaciones plasmadas en en desacuerdo” en los
género. los reactivos 58 — 64. reactivos 58-64 / Numero
total de mujeres que
participaron en el
proyecto*100
Porcentaje de mujeres Indica el porcentaje de que NUumero de mujeres que 25
gueconsideranqueel es cierta laafirmacion eligenlaopcion “cierto” en el
conflicto y la violencia “El conflicto y la violencia reactivo 25/ numero de
no se pueden separar. no se pueden separar”. mujeres que participaron en

el proyecto*100

Porcentaje de mujeres Muestra el porcentaje de | Ndumero mujeres que indican 34 - 43
gue conocen mas de mujeres que clasifican de | correctamente el tipo de
un tipo de violencia. manera adecuada los tipos | violencia que constituyen los

de violencias que | reactivos 34 — 43/ numero
constituyen lasexpresiones | total de mujeres que
enlistan enlosreactivos 34— | participaron en el
43 proyecto*100



NUmero de mujeres
que participaron enlos
talleres de
sensibilizacion.

Porcentaje de mujeres
que conocen formas
pacificas para resolver
conflictos.

Porcentaje mujeres

que poseen
habilidades para
resolver  conflictos

pacificamente.

Namero de mujeres
que respetan acuerdos
compafieros 0
familiares.

Indica el numero de
mujeres que asistieron a
todas las sesiones de los
talleres de sensibilizacion.

Muestra el nudmero de
alumnos que sefialan como
ciertas las siguientes
afirmaciones:

e ‘El didlogo y Ila
cooperacion son formas
deresolverelconflicto”

e “Escuchar la versién de
las partes en conflicto es
un paso necesarioenla
mediacioén”.

e ‘“La mediacién es un
método positivo para
la consolidacién de la
democracia”

e ‘“La mediacion permite
resolver conflictos sin
recurrir alaviolencia”

e “Generar acuerdos es
una alternativa a la
violencia”

Indica la proporcién de

mujeres que sefalan que

siempre o casi siempre:

e “Puedo reconocer
publicamente que
cometi unerror”

e “Cuando mi
amigos(as) se
pelean, intento que
se detengan y lo
solucionen
dialogando”

e “Pido
disculpas cuando
me doy cuentaque
ofendi a alguien”

e “Cumplo lo
acordado con
compafieros (as) o
familiares”

e “Si tengo alguna
duda, pido que se
me aclare”.

Indica el numero de
mujeres que contestaron
que respetan los acuerdos
con sus compafieros o
familiares.

Numero de mujeres que
asistieron a todas las sesiones
de los talleres de
sensibilizacion.

Nimero de mujeres que |27, 30, 31, 32,

seleccionan como ciertas las
afirmaciones de los reactivos
27, 30, 31, 32...y 33/

NuUmero total de mujeres que
participan en el proyecto*100

Numero de mujeres que eligen | 44, 47, 48, 55,

las opciones “siempre” o “casi
siempre” en los reactivos 44,
47,48,55,57 /niUmerototalde
mujeres que participaron en el
proyecto*100

NUmero mujeres que
seleccionaron la opcién de
“siempre” y “casi siempre” en
el reactivo

33

57

55



Namero de mujeres
que imponen sus
opiniones sobre lade
otros.

Numero de mujeres
gue participan en
asambleasdevecinos.

Nimero de mujeres
que participan en
actividades para
mejorar su entorno.

NUmero de mujeres
que practican
actividades deportivas
en equipo.

Nimero de mujeres

que relnen con
amigas(0s) para
realizar actividades

artisticas/deportivas.

Nimero de mujeres
que les es dificil
expresar abiertamente
sus sentimientos

Numero de mujeres
gue sienten enojo
cuando le hacen una
critica.

Nimero de mujeres
gue expresan sus
sentimientos.

Nimero de mujeres
que persiguen sus
metas.

Numero de mujeres
queintegran lared de
agentes depaz.

NUmero de redes de
agentes de paz
formadas en el
poligono.

Indica el nuamero de
mujeres que contestaron
que imponen sus opiniones
sobre la de otros.

Indica el nimero de
mujeres que mencionaron
participar en las asambleas
de vecinos.

Indica el nimero de mujeres
gue participan o participaron
en actividades para mejorar
Sus entorno

Indica el nimero de mujeres
gue mencionaron que
practican actividades
deportivas en equipo

Indica el nimero de mujeres
gue mencionaron se rednen
con amigos para realizar
actividades artisticas o
deportivas.

Indica el nimero de mujeres
que mencionaron que les es
dificil expresarse
abiertamente sus
sentimientos

Indica el nimero de mujeres
gue contestaron que sienten
enojo cuando le hacen una
critica.

Indica el nimero de mujeres
que contestaron que expresan
sus sentimientos.

Indica el nimero de mujeres
que contestaron que
persiguen susmetas.

Indica el nimero de mujeres
que participaron en la
estrategia y conformaron la
red.

Indica el nimero de redes de
agentes de paz que se han
formado en el poligono.

NUmero de mujeres que
contestaron que “nunca”’ y
“casi nunca” imponen sus
opiniones sobre la de otros.

Nimero de mujeres que
contestaron que “casi
siempre” y “siempre” participa
en asambleas o juntas de
vecinos.

Nimero de mujeres que
contestaron que “siempre” y
“casi siempre” participan en
actividades para mejorar su
entorno.

NUmero de mujeres que
contestaron que “siempre” y
‘casi siempre” practican
actividades deportivas en
equipo.

NUmero de mujeres que
contestaron “siempre” y “casi

siempre” se relnen con
amigos para realizar
actividades

artisticas/deportivas.

NUmero de mujeres que
contestaron que “nunca”’ y
‘casi nunca” les es dificil
expresar abiertamente sus
sentimientos.

NUmero de mujeres que
contestaron que “nunca y casi
nunca” sienten enojo cuando
le hacen una critica.

NUmero de mujeres que
contestaron que “siempre y
casi siempre” expresan sus
sentimientos.

NUmero de mujeres que
contestaron que siempre y
casi siempre” persiguen sus
metas.

Nimero de mujeres que
integran lared de agentes de
paz.

Numero de redes de agentes
de paz formadas en el
poligono.

53

65

67

64

63

45

46

59

58

Lista de
asistencias

Informes de
actividades



Anexo 3. Instrumento

CUESTIONARIO PRE y POS TEST

ESTRATEGIA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA A TRAVES DE LA
CREACION ARTISTICA Y DEPORTIVA

El objetivo de este cuestionario es conocer algunas experiencias y opiniones de mujeres. Es
importante que sepas que las respuestas que proporciones seran anénimasy tratadas con fines
estadisticos para mejorar las relaciones de las mujeres con la comunidad. Ninguna respuesta es
buena o mala, por lo que te pedimos que te sientas comoda y segura de responder contotal
sinceridad.

Caracteristicas

Por favor, responde lo siguiente:

Estudias? Si No

No. de instrumento ¢Que grado?
Edad Si no estudias ¢A

qué te dedicas?
Estado civil Fecha de Gltima

ocupacioén
¢Tienes hijos? Si No

¢Cuantos?

Género y empoderamiento!3

Tacha con una X tu respuesta en cada enunciado mencionando que tan de acuerdo 0 no estas
con las siguientes afirmaciones.

Totalmente En De acuerdo Totalmente
Afirmaciones en desacuerdo deacuerdo
desacuerdo

1 Mi pareja o padres deben
saber siempre donde ando.

2 Trato de cumplir con las
expectativas o anhelos que
mis seres queridos tienen en
mi.

BLas preguntasdelalala8de“Géneroy empoderamiento”fueronretomadasy algunas adaptadas del “Instrumentopara
medir el empoderamiento de la mujer” de Julita Elemi Herndndez Sanchez y Renan Garcia Falconi. Instituto Nacional de las
Mujeres México, Universidad Juarez Autbnoma de Tabascoy CONACYT 2008. Cabe mencionar que solo se retomaron algunas
delas preguntas planteadas en el instrumento ya que el documento original consta de un total de 34 preguntas.



Tengo las habilidades
necesarias para participar
socialmente.

Mi trabajo /estudios son
valoradosy reconocidos.

Mi familia ve bien que yo
participe socialmente, aunque
este menos tiempo en casa.

Cuando tomo decisiones
fuera de mi casa me siento
insegura.

En la vida, las mujeres tienen
mas éxito que los hombres.

Una mujer puede llegar tan
lejos como un hombre siasi se
lo propone.

Equidad de género4

10

11

12

13

14

15

Afirmaciones

Las mujeres pueden desarrollar
sus capacidades fisicas tanto
como loshombres.

En el deporte y/o las artes hay
discriminacién sexual.

Mujer es sindnimo de éxito en
el deporte y/o las artes.

El trato a la mujer en los
deportes y/o las artes es igual al
de loshombres.

La mujer tiene el mismo
derecho a dedicarse al deporte
ylo las artes que el hombre.

La sociedad acepta mas a los
hombres deportistas que a las
mujeres deportistas.

Enlaescuela, eldeporte erao
es exclusivamente para nifios.

Totalmente
en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
deacuerdo

% as preguntas la 9 ala 20 del mismo apartado fueron retomadas y algunas de ellas adaptadas del documento” Mujer y
deporte una vision de género”del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Comisién Nacional de Cultura Fisicay
Deporte (CONADE) (s/f). Cabe mencionar que solo se retomaron algunas de las preguntas planteadas en el instrumento yaque
el documento original consta de un total de 81 preguntas.



16 | Las escuelas promueven el
deporte de la misma manera
para ambos sexos.

17 | Desdelainfancia mispadresme
inculcaron el interés por el
deporte y/o las artes.

18 | Se ofrece un nimero equitativo
debecasparaeldeportey/olas
artes a hombres que a mujeres.

19 | Las mujeres tienen la misma
dedicacion al deporte y/o las
artes que los hombres.

20 | En México existen las
instalaciones adecuadas para
las mujeres deportistas.

Conocimientos

En la siguiente tabla se enlistan una serie de afirmaciones relacionadas con elconflicto, por favorindica
con una “X” si consideras que son ciertas ofalsas.

Cierto Falso
21 Los conflictos son inevitables.

22 | Los conflictos son siempre negativos.

23 La mediacion permite resolver conflictos sin recurrir a la violencia.

24 | Los conflictos surgen por diferencias en opiniones, intereses, necesidades o
deseos.

25 El conflicto y la violencia no se pueden separar.

26 Imponersesobrelosintereses de otrapersonaesunaformaderesolver conflictos.
27 El dialogo y la cooperacion son formas de resolver el conflicto.

28 | La mediacion sélo puede ser realizada por la policia.

29 | La mediacion soluciona todo tipo de conflictos.

30 | Escucharlaversiondelaspartesenconflictoesunpasonecesarioenlamediacion.

31 | La mediacién es un método positivo para la consolidacion de la democracia.
32 | La mediacién permite resolver conflictos sin recurrir a la violencia.
33 | Generar acuerdos es una alternativa a la violencia.

En la siguiente tabla se plantean varias situaciones, por favor lee cada una de ellas e indica con una"X"
si consideras que se trata de un juego o de un tipo deviolencia.

Violencia Violencia Violencia Violencia Es un
fisica emocional sexual patrimonial juego

Excluir a alguien por su
34 | tono de piel, religion,

preferencia sexual,

gustos musicales, etc.



35

36

37

38

39

40

41

42

43

Romper, esconder o

aventar las
pertenencias de otra
persona.

Grabarvideosypublicarlos
en redes sociales
(Facebook, YouTube) para
burlarse

Practicar fatbol,
americano otocho.

Besar a otra personasin su
consentimiento.

Tocar las partes del
cuerpo de otra persona
sin su consentimiento.

Aplicar la"ley del hielo” a
alguien, ignorandole sin
dirigirle lapalabra.
Amenazar a alguien con
golpearle.

Levantarle la falda a una
mujer.

Inventar chismes de una
persona.

Habilidades y practicas

Las siguientes frases describen sensaciones y comportamientos que podemos experimentar en

distintas situaciones, por favor marca con una X lafrecuencia conla que reaccionasasi.

44

45

46

47

48

49

50

51

Puedo reconocer publicamente que
cometi un error.

Me es dificil expresar abiertamente
mis sentimientos.

Siento enojo cuando me hacen una
critica.

Pido disculpas cuando me doy cuenta
gue ofendi a alguien.

Cuando mis amigas(os) se pelean
intento que se detengan y lo hagan
dialogando.

Acepto lo que dicen los demés con
tal de no discutir.

Sacrifico mis deseos por los de otra
persona.

Me incomoda que me elogien.

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre



52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Me quedo callada cuando alguien dice
algoconloquenoestoydeacuerdo

Impongo mis opiniones sobre la de los
demas.

Me siento insegura con mis
decisiones.

Cumplo lo acordado con amigos y/o
familiares.

Cumplircon mis planes estafuerade
mi control.

Sitengo alguna duda pido que me la
aclaren.

Trabajo por alcanzar mis metas sin
importar lo dificil que estas puedan
ser.

Expreso mis sentimientos a familiares
y amigos.

Nunca Casi Habitualmente
nunca
Practico actividades deportivas y/o
artisticas sola.

Realizo actividades artisticas que
aprendi en una escuela (toco un
instrumento, pinto, etc...)

Realizo actividades artisticas que
aprendi con amigas (as) (danza,
malabar, acrobacia, etc.)

Me relno con amigas(os) para
realizar actividades artisticas y/o
deportivas.

Realiz6 actividades deportivas y/o
artisticas en equipo.

Participo en asambleas o juntas de
vecinos (as).

Busco formas de mejorar mi
comunidad.

Participo en actividades que mejoran
mientorno (pintarylimpiar espacios
publicos, reparar lamparas, decorar
espacios deteriorados, etc.)

Casi
siempre

Siempre



Creencias

Ahora, te pedimos que sefales con una “X” que tan de acuerdo estas con las siguientes frases:

58

59

60

61

62

63

64

Las conductas violentas son
una respuesta natural de
alguien que quiere
defenderse.

Cuandounamujeresagredida
por su pareja, algo habra
hecho ellaparaprovocarlo.

Los hombres son mejores
lideres que las mujeres.

La mujer es la Unica
responsable de los
guehaceres del hogar y
cuidado de los hijos.

La prevencion del embarazo
es responsabilidad de las
mujeres.

Las mujeres no son buenas
para realizar actividades
artisticas y/o deportivas.

Es légico que las mujeres
encuentren menos
oportunidades de empleo o
para realizar alguna actividad
artistica y/odeportiva.

Entorno

En
total
desacuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de
acuerdo

Finalmente, te pedimos que sefiales quetanfrecuentes sonlas siguientes situaciones entuvida diaria.

65

66

67

Mis familiares aprecian los logros
que tengo.

He contado con el apoyo de mis
padres para hacer actividades
que me gustan, aunque ellos
consideren que esas actividades
no tienensentido.

Puedo confiar enlas personas de
mi comunidad.

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre



68

69

70

71

Mis vecinos (as) y yo nos
saludamos cuando nos
encontramos en la calle.

Cuando hay un grupo de jévenes
reunidos enla calle, mis vecinos
(as) seenojan.

Mis vecinos (as) han llamado a
la policia cuando ven a grupos
dejévenesreunidosenlacalle.

Lapoliciadetiene ajévenesque
solo por su apariencia.

iMuchas gracias!



