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1. INTRODUCCION

El proyecto que se presenta a continuacion es el resultado de un proceso de
problematizacion derivado de los acontecimientos ocurridos a partir de febrero del
afo 2020 en la Universidad Autonoma del Estado de México, dando inicio en la
Facultad de Ciencias de la Conducta con la denuncia de acoso y venta de
fotografias intimas por estudiantes de este espacio académico. Este hecho,
favorecié movilizaciones estudiantiles, que se extendieron en diferentes espacios

universitarios, desde el nivel medio superior al superior.

El acontecimiento mencionado visibilizé la imperante necesidad de atender la
sensibilizacion hacia los temas vinculados con la perspectiva de género en los
espacios pre-universitarios y universitarios. En efecto, dicho proyecto de
intervencidén se enfocd en el plantel de escuela preparatoria “Ignacio Ramirez
Calzada”, ubicado en Toluca, Estado de México, a fin de disefiar una estrategia

encaminada a fortalecer la formacion estudiantil en la perspectiva mencionada.

El proyecto inicia exponiendo el planteamiento del problema, en donde se describen
los antecedentes que orientaron a construir la problematica desde un enfoque de
género, esbozando los objetivos especificos de conocimiento e intervencion y los

fundamentos de la propuesta disefiada.

Posteriormente, se indagd el marco normativo en el que se inscribe la educacion
formal en México, aterrizando el actual caso de trabajo: la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de
México y el Plan Rector de Desarrollo Institucional correspondiente a la
administracion 2017-2021. Seguido de ello, se analiza el proceso de
institucionalizacién de la perspectiva de género en la Universidad Autbnoma del

Estado de México y en el plantel “Ignacio Ramirez Calzada”.

Mas adelante se expone el marco conceptual, el cual nos ofrece un referente tedrico
desde donde pensar la problematica abordada, asi como algunas herramientas

orientadas a la practica transformadora.



En suma, todos los elementos anteriores permitieron definir y realizar un diagnaostico
a partir de una metodologia mixta, basada en la aplicaciéon de una encuesta en linea,
del andlisis documental de contenido y de la observacion participante. Los cuales
afianzaron la estrategia de intervencion que se propone, ya que permitié determinar
como era el terreno a partir de cual se trabajaria con las diferentes instancias y
personas involucradas en materia de género dentro de la universidad y del plantel

con el que se trabajo.

Por ello, las necesidades detectadas fueron el punto de partida para plantear los
objetivos y acciones que se sugieren en la propuesta de intervencion, la cual se
divide en dos bloques: uno dirigido al Comité Institucional de Equidad de Género y

otro al estudiantado.

Finalmente, se encontraran algunos anexos, tanto de la encuestarealizada en linea,
como de los formatos que se pretenden utilizar en el momento de la aplicacion del
curso-taller con el estudiantado. Se propone que tanto la propuesta de intervencion,
como los anexos puedan ser adecuados a las necesidades que tenga la poblacion

objetivo, ya que el contexto social se modifica constantemente.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Antecedentes

A partir de febrero de 2020 se realizaron movilizaciones estudiantiles en diferentes
espacios académicos de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx),
a causa de las denuncias de acoso y la venta de fotografias intimas de alumnas por
parte de un estudiante de la Facultad de Ciencias de la Conducta (Davila, 2020,
Garcia, 2020, Heraldo de México, 2020, Infobae, 2020, Pérez, 2020 y Moreno,
2020).

Debido a esto, estudiantes de los diferentes espacios universitarios se unieron ante
las situaciones de violencia que se suscitaban dentro de la Universidad (Davila,
2020 b, Garcia, 2020, Gonzéalez, 2020, indice Politico, 2020, Maldonado, 2020,
Martinez, 2020 y Ramirez, 2020). Fue asi que las estudiantes del plantel “Ignacio
Ramirez Calzada”, en un acto que denotara sororidad, decidieron colocar frases
vinculadas a los hechos y al empoderamiento femenino en la explanada de la
institucion. Asimismo, una minoria de estudiantes realizé denuncias de profesores

y profesoras que emitian comentarios que las vulneraban.

La manifestacion de las estudiantes desencadend una serie de reacciones por parte
del estudiantado y profesorado del plantel, tales como comentarios machistas que
denigraban el movimiento feminista. Ello revelaba el desconocimiento y
tergiversacion de la perspectiva de género, y del planteo central del movimiento.
Surgieron desacuerdos entre las mismas profesoras, causando confrontaciones por
posicionarse a favor o en contra de las acciones que estaba ejecutando el
estudiantado (principalmente las alumnas), lo cual creé un ambiente de tension

entre companieras docentes, seguido de compaferas administrativas.

Fue asi como las acciones de las estudiantes fueron el tema de discusién por parte
de los diferentes sectores del plantel por un tiempo prolongado, mismo en el que se
hizo notar la importancia de atender las problematicas en materia de género en
todos los espacios universitarios; asi como brindar mayor informacion sobre el

procedimiento de denuncia y proporcionar asesoria con acompafiamiento durante
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este proceso para salvaguardar la integridad de estudiantes que decidieran llevar a

cabo acciones contra sus agresores.

El interés de una parte del estudiantado por intentar comprender todo lo que
acontecia, tanto en el plantel como a nivel universitario, derivaba en preguntas al
respecto a sus docentes, de quienes (en su mayoria) obtenian opiniones sin

conocimiento de la perspectiva de género.

Posteriormente, por parte del Comité Institucional de Equidad de Género se dio
continuidad a la realizacion de las actividades previamente programadas,
correspondientes a la planeacién anual de la Coordinacién Institucional de Equidad
de Género de la Universidad Autonoma del Estado de México (CIEG UAEMéEX).
Algunas de las actividades que se llevaron a cabo (conferencias, periddicos
murales, tripticos, etc.) tenian como principal funcion informar, mas que ahondar en
la sensibilizacion que permitiera romper con ciertos estereotipos tradicionalmente
arraigados. Este contexto visibilizé la necesidad de integrar un espacio especifico

para abordar y debatir sobre los acontecimientos ocurridos a nivel institucional.

En estas actividades se percibié coOmo se interiorizan y se replican patrones de la
masculinidad hegemoénica, puesto que una actividad consistia en escribir qué
entendian por “hombre”. El estudiantado mencioné que un hombre: brinda
seguridad, es el responsable del sustento econdmico, demuestra valentia, no llora
ante una mujer o incluso que los hombres hacen mas actividades que las mujeres.
Esto debido a que existe una asignacion de atributos de acuerdo con el género
otorgados por el entorno sociocultural, dando pauta a las diferentes

representaciones que refuerzan el rol masculino y el femenino (Mosquera, 2014).

Por otro lado, a través de la practica docente, se observé la ausencia del lenguaje
incluyente, siendo predominante el genérico masculino, tanto en trabajos escolares
como en la conversacion casual (donde éste ha sido un discurso apropiado por las
estudiantes, incluso cuando en el espacio se encuentran mujeres exclusivamente
siguen utilizando el “nosotros” como forma discursiva). En este sentido, al analizar
algunos documentos institucionales, como: legislaciones, planes rectores,

comunicados oficiales, publicaciones impresas o electronicas, programas y planes
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provenientes de la Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior (DENMS) y las
antologias que se manejan en el nivel Medio Superior, se infiere que carecen de

una narrativa con perspectiva de género.

En consecuencia, es probable que la ausencia de un lenguaje incluyente y no
sexista perpetue esta cultura discriminatoria y machista, ademas de que no permite

una reflexion que conduzca a romper con los patrones establecidos por el lenguaje.

En virtud de que soy parte de la plantilla docente de la escuela preparatoria e
integrante del Comité Institucional de Equidad de Género, fue posible realizar la
observacion participante con la que fue posible apreciar los acontecimientos
suscitados en la escuela a partir de las movilizaciones de los diferentes espacios de
la UAEMéx.

La pertenencia institucional me permitié conocer las intervenciones que realizaria el
Comité Institucional para trabajar con el estudiantado, de tal forma que fue evidente
la necesidad primordial de centrarse en instrumentar una estrategia de
sensibilizacion en perspectiva de género. Ello araiz de la reproduccion de discursos
entre la comunidad estudiantil y docente que reforzaban los estereotipos de género,

y por ende justificaban la violencia que vivenciaban las estudiantes.

Ademas de que todos estos sucesos, generaron que la atencién de la sociedad
girara hacia la reaccién y accion de las instituciones (desde nivel medio superior y
superior) ante los actos de violencia de género que se visibilizaban en los diferentes

espacios académicos.

Sin embargo, después de ello, no se realizd ninguna conferencia para informar
sobre el conflicto que habia detonado en la institucion, asi como tampoco se efectud
difusién de alguna intervencién dirigida a los espacios universitarios sobre

protocolos de actuacion en casos de acoso y hostigamiento sexual.

En virtud de lo observado en esta problematica, se percibe que el estudiantado del
plantel (aun siendo una comunidad de juventudes escolarizadas) en su mayoria
carecen de una perspectiva de género que les permita: reflexionar y transformar la

dinamica de interaccion entre ellos y ellas, evitar que se sigan generando conductas



de inequidad, romper con las diferentes tipos de la violencia (fisica, psicologica,
sexual), entender las diversas manifestaciones sociales provenientes del

feminismo, romper con el machismo interiorizado, entre otras acciones.

2.2 Problematizacion desde la perspectiva de género

De acuerdo con lo contextualizado anteriormente, se puede apreciar que existen las
siguientes situaciones dentro del contexto escolar del plantel Ignacio Ramirez

Calzada:

- Reproduccién y reforzamiento de conductas machistas y violentas desde el
ambiente escolar.

- Desconocimiento sobre la perspectiva de género y el planteo de los
feminismos.

- Carencia en el uso del lenguaje incluyente por parte de la comunidad
universitaria.

- Deficiencias en los procesos de atencion hacia los temas de Derechos
Humanos.

- Necesidad de reforzar la sensibilizacion en materia de género en la

comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal administrativo).

Analizando este listado, se puede encontrar que entre ellas existe un comudn
denominador que es la violencia de género, la cual es semillero de comportamientos
machistas dentro del plantel, ya que el contexto escolar y social es un terreno fértil
para promover las relaciones de dominacion y violencia entre hombres y mujeres,

propiciando una interaccion desigual entre el estudiantado.

En el marco de esta convivencia violenta y desigual en la institucion escolar,
hombres y mujeres hacen uso de algunos términos inundados de simbolismos
negativos para etiquetar a las compareras que hablan sobre temas de sexualidad
abiertamente, que visten con determinado tipo de ropa que deja expuestas ciertas
partes de su cuerpo o que defienden sus derechos. También catalogan de
‘maricén”, “nena”, “vieja”, etc., a sus compaferos cuando no cumplen con

determinados atributos hegemonicos de lo masculino como: maquillarse, pintarse
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las ufias, juntarse en un grupo compuesto mayoritaria o exclusivamente de mujeres,
denotando que se reproducen los roles y estereotipos de género que impone el

orden social.

Sumado a esto, es comun escuchar que estudiantes hagan uso del término
“feminazi” en sus conversaciones casuales para nombrar a las mujeres que tienen
posturas feministas dentro de la institucion, reforzando la aversion hacia los temas

vinculados con este pensamiento.

Por otro lado, también el sector docente y administrativo contribuye a que se siga
reproduciendo este tipo de discurso, ya que son quienes emiten comentarios
menospreciando a las adolescentes que se visten libremente (haciendo uso de
prendas como son las faldas, tops, crop top, bralettes, etc.) y que a su perspectiva
no son apropiadas para el ambito escolar. Esto fue plasmado en algunos de los

carteles que expusieron las estudiantes en el “tendedero de denuncias”.

De este modo, se percibe que aunque existe mayor acceso a los temas de género,
se siguen normalizando conductas en los diferentes espacios socioculturales que
impiden avanzar en una perspectiva critica. Esto, asimismo, encuentra dificultad en
la ausencia de un espacio de reflexion y libre expresion, en el que se intercambien
las diferentes formas de percibirse como hombres o mujeres, y en el que se puedan
brindar conceptos, herramientas y estrategias para ahondar los conceptos

fundamentales de una perspectiva de género.

Por lo mencionado anteriormente se infiere ciertas debilidades en la construccion
de estrategias de sensibilizacién hacia temas de género al estudiantado del plantel
‘Ignacio Ramirez Calzada”. Siendo de suma importancia la busqueda de
alternativas que proporcionen prevencién, deteccion y atencién de la violencia de
género, fundamentadas en las propuestas de instituciones como la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Sistema

Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), entre otras.

En efecto, se considera la necesidad de instrumentar algin programa breve de

intervencién, ya que estos pueden tener mejores resultados que los de mayor
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duracion de acuerdo con lo aludido por Pick, Leenen, Givaudan y Prado (2010). En
relacion con ello, proponemos construir una estrategia que permita la
sensibilizacion, principalmente con el estudiantado del espacio académico, bajo una
perspectiva de género, para fomentar agentes de cambio en sus propios circulos
sociales. Ello permitiria un impacto en el actuar cotidiano, promoviendo préacticas
mas equitativas e igualitarias, generando un ambiente méas sano e integro para el

desarrollo pleno de las personas.
2.3 Objetivos
Objetivo general

Disefiar una estrategia de sensibilizacion en los conceptos fundamentales de la
perspectiva de género en la comunidad estudiantil del plantel “Ignacio Ramirez
Calzada”, en conjunto con el Comité Institucional de Equidad de Género, orientada

a fomentar el pensamiento critico y la convivencia basada en la igualdad de género.

Objetivos especificos

Analizar los estereotipos de género que estan presentes en el ambito escolar.

- Comparar el modo de socializacion que se presenta entre hombres y mujeres
en el espacio escolar.

- Conocer las percepciones que tiene el estudiantado sobre los conceptos
fundamentales en materia de género.

- Sugerir nuevas formas de intervencién al Comité Institucional de Equidad de

Género con el estudiantado para fomentar una convivencia igualitaria en

materia de género.
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3. MARCO NORMATIVO

En este aparatado se revisan algunos instrumentos normativos que protegen el
bienestar de las personas en el territorio mexicano, y promueven la igualdad de
hombres y mujeres, a partir de ello se fundamenta el actuar de las instituciones

educativas autdnomas Yy las obligaciones que deben de atender en el pais.
3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su articulo

3, menciona que toda persona tiene derecho a recibir educacion, ademas:

La educacién se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades
del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del

proceso de ensefianza aprendizaje (CPEUM, 2020:5).

En este mismo articulo se hace referencia a la correspondencia que deben tener los
planes y programas de estudio hacia la perspectiva de género. En el caso de las
universidades autbnomas deben cumplir con los fines de docencia, investigacion y
difusiéon de la cultura, apegados a los principios de este mismo articulo

constitucional.
3.2Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México del 2005

En relacion con lo anterior, en la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de

México en su articulo primero se menciona lo siguiente:

El Instituto Cientifico y Literario Autonomo del Estado de México, es el
antecedente de esta Universidad, que constituye una comunidad
académica dedicada al logro del objeto y fines que le son asignados por

la presente Ley, conforme a los principios del articulo 3° de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ley de la

Universidad Auténoma del Estado de México, 2005, p.2).

Por lo cual, la Universidad Autbnoma del Estado de México debe obedecer a los
principios de igualdad, dignidad, enfoque de derechos humanos, tanto en sus

acciones, como en planes y programas de estudio.

3.3 Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-2021

Dentro del Plan Rector de Desarrollo Institucional perteneciente al Doctor en
Educacién Alfredo Barrera Baca, se expone como uno de los proyectos

transversales durante su administracion 2017-2021 la Equidad de Género.

Como parte introductoria de este proyecto se menciona lo siguiente:

La perspectiva de género se ha convertido en una estrategia para buscar la
igualdad de género en las relaciones humanas, por medio de planteamientos
académicos y procesos institucionales que influyan en el cambio de las
representaciones sociales en torno al significado de ser hombre o mujer. Para
ello se requiere adoptar practicas en favor de la igualdad de géneros al interior
de las organizaciones, reforzar los instrumentos juridicos que sustentan la
inequidad e incorporar areas especializadas en la estructura de dichas
organizaciones para monitorear las conductas de género (Universidad
Auténoma del Estado de México, 2017, p.190).

Este proyecto se fundamenta en la Agenda Internacional 2030 de Desarrollo
Sostenible de la ONU, asi como en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 del Gobierno Federal, donde se establecen acciones con perspectiva de

género.

Se menciona que, para identificar las causas de los principales problemas
contemporaneos de género, es necesario elaborar un analisis que permita conocer
las causas que originan y reproducen las desigualdades de género, para que a partir
de ello se propongan intervenciones institucionales que atiendan esas

problematicas.
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El objetivo que tiene la administracion 2017-2021 es disminuir las desigualdades
por razones de género en la comunidad universitaria y aspirar por la certificacion en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 que corresponde a la Igualdad Laboral

y No Discriminacion.

De este mismo Plan Rector (Universidad Auténoma del Estado de México, 2017,

p.197) se desprenden los siguientes objetivos especificos:

- Reducir las diferencias de género en el acceso a oportunidades de desarrollo
entre los integrantes de la comunidad universitaria.
- Atender los factores que reproducen la violencia y la discriminacién por

razones de género en todos sus tipos y modalidades.
Y las estrategias planteadas para lograr estos objetivos son:

- Incentivar la equidad de género en los procesos de seleccién y contratacion
de personal.

- Fomentar el ascenso de mujeres en puestos de direccion y jefaturas de
departamento.

- Promover el acceso de las mujeres a plazas de profesor de tiempo completo.

- Capacitar a administrativos, académicos y estudiantes sobre temas relativos
a la violencia de género y discriminacion.

- Realizar campafias de sensibilizacién sobre temas de violencia de géneroy
discriminacion dirigidas a la comunidad universitaria.

- Desarrollar instrumentos juridico-administrativos y medidas institucionales
para atender y canalizar casos de violencia de género y discriminacion en la
universidad.

- Promover la certificacion de la UAEMéx en la Norma Mexicana en lgualdad
Laboral y no Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

La Universidad Autonoma del Estado de México es parte de las universidades
autonomas que deben de apegarse a la normatividad de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, es por ello que se ha procedido a hacer la referencia
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pertinente del articulo tercero constitucional, en donde se mencionan las

obligaciones que se deben de tener en cuanto a educacion.

También este articulo funge como referente para la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, a partir del cual se plantean las acciones que se tendran
dentro de la misma institucion, basadas en el respeto de los derechos humanos y la

igualdad sustantiva.

El Plan Rector es el documento en el cual se plasman los objetivos que se tienen
como equipo de trabajo durante las diferentes administraciones, asi como las
actividades que se desarrollaran para lograr esos objetivos, siguiendo la linea que
propone el articulo 3 de la CPEUM, y respetando la normatividad de la Ley de la
UAEMEéx.

En cada administracion existen diferentes proyectos transversales, y uno de los
pertenecientes a la administracion 2017-2021 es la “Equidad de Género”, por eso
es importante identificar qué se estéa trabajando y qué se pretende a lo largo de la
administracion para poder seguir estas lineas dentro de los diferentes espacios
académicos, principalmente del plantel de la escuela preparatoria en el que se

busca intervenir con este proyecto.
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4. MARCO CONTEXTUAL

4.1 Institucionalizacion de la Perspectiva de género en la Universidad
Autonoma del Estado de México y en el plantel “Ignacio Ramirez
Calzada”.

De acuerdo con el Primer Informe Anual 2017- 2021, para la UAEMéx “es preciso
crear una conciencia individual y colectiva més profunda que represente los mejores
valores y buenas practicas en términos de igualdad de género” (Barrera, 2018,
p.297).

La Coordinacién Institucional de Equidad de Género de la Universidad Autbnoma
del Estado de México (CIEG UAEMEX), se instituy6 en abril del 2016 para impulsar
el proyecto transversal de género institucional. Asi mismo, tiene como objetivo
articular, difundir y promover acciones institucionales para impulsar la igualdad, la
equidad de género y la prevencion de la violencia de género contra las y los

universitarios (Secretaria de Rectoria, s.f.).
Dicha coordinacion cuenta con los siguientes servicios:

- Orienta, acompafa y canaliza casos de violencia de género y contra las
mujeres que se susciten con cualquier persona que forme parte de la
comunidad universitaria.

- Apoya e impulsa investigaciones, proyectos e iniciativas con perspectiva de
género de las y los integrantes de la comunidad universitaria.

- Facilita el acceso a salas de lactancia para las mujeres de la comunidad
universitaria.

- Abrelas puertas alas y los universitarios para la prestacion de servicio social
y préacticas profesionales.

- Brinda informacion sobre temas de género en la que los miembros de la
comunidad universitaria se interesen.

- Oferta capacitaciones, actividades curriculares, talleres y cursos gratuitos
dirigidos a los tres sectores de la comunidad universitaria (estudiantado,

personal académico y personal administrativo).
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En el Primer Informe Anual de Actividades correspondiente a la Administracion

2017-2021 se menciona lo siguiente:

La UAEM cree fundamentalmente en la transversalizacion de la perspectiva de
género, lo que implica llevar a cabo sus actividades y programas con el objetivo
de consolidarse como una institucién que defienda la igualdad de todos los
seres humanos, sin importar su raza, ideologia o preferencias de cualquier tipo,

con atencion especial a la situacion de las mujeres (Barrera, 2018, pag. 295).

A partir del objetivo que tiene la UAEMéx y la CIEG UAEMEéx, se crean los Comités
Institucionales de Equidad de Género en cada espacio universitario, para la

promocion y generacion de politicas con perspectiva de género.

Estos comités los preside el director o la directora de cada espacio universitario y
se aprueban por el propio Consejo de Gobierno, estan integrados por hombres y
mujeres, orientados a favorecer la diversidad de opiniones y a construir diferentes
propuestas que pudieran surgir para capacitar, difundir, disefiar diagnosticos,

estrategias, planes y programas de trabajo con perspectiva de género.
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5. MARCO CONCEPTUAL

5.1 Aproximacion a las adolescencias-juventudes en México.

Para abordar el tema de las adolescencias-juventudes mexicanas, es indispensable
retomar la propuesta de Duarte (2000) de pluralizar la categoria de juventud, puesto
gue los y las jovenes no se ajustan a un modelo homogéneo (el cual es una
concepcion adultocentrista), ya que poseen intereses, habilidades, ideologias
distintas. El reconocimiento de la diversidad existente en el mundo juvenil conduce
areferirse como las juventudes. De acuerdo con este mismo autor, existe una serie

de significados que se le otorga a la categoria juventud:

1. Como una etapa de vida, ésta es de preparacion para formar parte del mundo
adulto. Estd méas enfocada a la maduracion sexual y organica.

2. Parareferirse a un grupo social, principalmente a partir del pardmetro etareo,
gue el mundo adulto ha otorgado.

3. Relacion con un cierto conjunto de actitudes ante la vida, otorgando una serie
de atributos como lo vital, alegre, novedoso, actual, etc.

4. Como la generacion futura, como aquellas personas que tendran que asumir
ciertos roles necesarios para continuar con su reproduccioén. Se instalan los
aspectos que se esperan de los y las jovenes.

5. Como el momento de la vida en que se puede probar, como un discurso
permisivo y a la vez represivo, en donde hay posibilidades de conocer,
siempre y cuando sea sin rebasar los limites que se han impuesto

socialmente.

Retomando estos significados sobre como se ha percibido a la juventud que
propone Duarte (2000), es posible encontrar ciertos puntos de relacién con lo que
mencionado por Soto (2002), principalmente la consideracion hacia ésta como una
etapa de vida vinculada con el crecimiento, a la cual se le otorgan determinadas

caracteristicas.

Sin embargo, otro de los puntos que es importante resaltar, es la asociacion de la

juventud con el futuro, porque se considera que los y las jovenes creceran y seran
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parte de la poblacion adulta que tendra que tomar decisiones, actuar, trabajar y
desarrollarse en los diferentes sectores (tanto publicos como privados). Asimismo,
es “la adolescencia, en la que se puede dar una reafirmacion de las pautas de
comportamiento transmitidas por la familia, o bien, una transformacion y una ruptura

con éstas” (Jacinto y Aguirre, 2014, p.35).

Vinculado a lo anterior, Guillén (1985) menciona que existe una jerarquizacion en la
sociedad de acuerdo con las edades y se establecen relaciones de dominacién, en
las cuales, desde la postura de la gente adulta surge una preocupacion hacia las
personas jovenes en relacion con la formacién, preparacién y especializacion que
deberian tener para la vida, enfatizando el control que se quiere tener sobre ellas,

colocandolas en una posicion de subordinacion.

Durante la juventud se adquieren, incorporan e integran valores vinculados a la
ciudadania, que provienen de la infancia y la familia. Surge un debate entre lo que
€S Yy No se es, siendo esta una etapa de transicion en relacion con la cultura (Lorente,
2009). Esto abre un juego de elecciones, entre seguir los patrones aprendidos a lo
largo de su educacion y decidir modificarlos de acuerdo con los diferentes puntos

gue se construyen en la interaccion social.

Los y las jovenes son considerados como sujetos sociales, que poseen
caracteristicas de heterogeneidad, diversidad y multiplicidad (Reguillo, 2000), razén
por la cual requiere de explicaciones que cuenten con estas caracteristicas; puesto
gue la identidad de los y las jovenes se forja a través de la accion que le permite
diferenciarse o integrarse con otras personas. En palabras de Mendoza “los jévenes
adquieren relevancia social en el momento en que sus conductas difieren de manera
grupal o colectiva con otros sectores de la sociedad de la que forman parte” (2011,
p.198).

Segun este autor (2011), en México se han realizado algunos estudios relacionados
a las juventudes. En primer lugar, corresponde a investigaciones de diferentes
identidades o grupos juveniles, iniciando desde la década de los ochenta con los
chavos banda o los cholos, estas bandas surgen como respuesta a la exclusion a

partir del modelo que dominaba en lo econdmico y lo social (Valenzuela, 2009). Por
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otro lado, existen estudios que analizan la juventud vinculada a otros temas como
de educacién, salud, migracion, drogadiccién, género, violencia, religion, entre

otros.

En relacion con lo anterior, se rescata en las estadisticas del INEGI (2015) que hay
joévenes que tuvieron que abandonar sus estudios por atender las necesidades de
subsistencia o incluso hay quienes no tienen acceso a la misma, sin embargo,
existen los casos de quienes pueden continuar sus estudios, pero su rendimiento

no es favorable.

De tal forma que la juventud en México se vincula con las desigualdades sociales
presentes en el pais, hay muchas formas de ser joven dentro de la sociedad
mexicana. En efecto, no todos y todas las jovenes tienen las mismas posibilidades
de desenvolverse o desarrollarse plenamente, porque existen una serie de
circunstancias que dirigen a la formacién de ciertos grupos e identidades. Pero es
necesario reconocer que las y los jévenes pueden ser actores sociales para poder
comprender las problematicas que existen con relacion a la educacion, el ambito
laboral, la economia, las politicas y la sociedad (Gomez, Molina, Reyes, Estrada,
Ceballos, 2018).

5.2 Las adolescencias-juventudes y la violencia dentro del &mbito educativo.

Partimos de definir la violencia desde diferentes concepciones para tener un
acercamiento mas asertivo a la violencia de género. De acuerdo con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2019, p.13) la violencia contra los
nifos, nifias y adolescentes se define como “toda forma de perjuicio o abuso fisico
o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual”, y puede ser de tipo fisico, sexual, emocional, institucional, descuido o trato

negligente, practicas perjudiciales.

Por otra parte, Johan Galtung (1998) menciona que existe una violencia directa, asi
como una violencia invisible que esta constituida por una violencia estructural y una
violencia cultural. La primera hace referencia a la confrontacion entre las estructuras

sociales y mundiales, mientras que la segunda, “son los razonamientos, actitudes,
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ideas que promueven, legitiman y justifican la violencia en sus formas directa o

estructural” (Espinar, 2003, p.36).

La violencia no se habia considerado como un problema grave, ya que “es un
fenémeno complejo que abarca diferentes situaciones y escenarios comunitarios,

familiares y personales” (Pick, Leenen, Givaudan, Prado, 2010, p.155).

Como ya se mencion6 de manera previa, los diferentes tipos de violencia surgen en
gran parte desde el entorno familiar, ya que segun Jacinto y Aguirre (2014) es el
primer contacto social que se tiene desde el nacimiento. Es en la familia donde se
aprenden las formas de interaccidbn con el exterior; por lo cual, si hay un
desenvolvimiento violento, hay mayores probabilidades de reproducir estas

conductas en otros espacios, como el escolar, laboral, recreativo, entre otros.

Entre las diferentes formas de violencia, se enfatiza en aquella que reproduce el
orden social de género y esta orientada a reforzar la asimetria entre hombres y

mujeres. Para definir a la violencia de género, se recuperan las palabras de Nieves:

El ejercicio de la violencia que refleja la asimetria existente en las relaciones de
poder entre varones y mujeres, y que perpetia la subordinacion y
desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino. Esta se caracteriza por
responder al patriarcado como sistema simbolico que determina un conjunto de
practicas cotidianas concretas, que niegan los derechos de las mujeres y
reproducen el desequilibrio y la inequidad existentes entre los sexos (Nieves,
1996, p.8).

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Diario Oficial de la Federacion, 13-04-2020) los tipos de violencia contra

las mujeres son:

a) Violencia psicolégica
b) Violencia fisica

c) Violencia patrimonial
d) Violencia economica

e) Violencia sexual
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Ademas, la violencia tiene diferentes modalidades, es decir, que el contexto en el
gue se puede manifestar son diversos, como: la violencia en el ambito familiar,
violencia laboral y docente, violencia en la comunidad, violencia institucional y la
violencia feminicida; denotando que la escuela puede ser un espacio en el que se

pueden presenciar las manifestaciones de este problema.

En estos ambitos, la violencia dentro de la escuela se ha categorizado como
bullying, el cual ha sido objeto de diversas investigaciones retomadas desde
diferentes enfoques y posturas, teniendo como parte de los pioneros a Dan Olweus
(citado en Garcia y Ascensio, 2015), quien definia el bullying cuando a un o una
estudiante (o también llamado bullied) se le maltrataba o victimizaba a través de
acciones negativas intencionales por un o una estudiante o un grupo de estudiantes
de manera constante, es decir, de forma repetida y por un tiempo prolongado.
Después de ello, se han hecho otras propuestas como la de Rigby (citado en Salas,
2015, p.47), en la que se considera que “representa el abuso de poder de un

individuo sobre otro y otros de manera sistematica”.

A lo largo de los afios han surgido mas formas de conceptualizar este hecho, se le
han sumado una serie de elementos, pero también ha tenido contrastes, ya que se
suele encasillar a cualquier modo de abuso como bullying, pero se ha propuesto
diferenciar entre éste y la violencia escolar pues se suelen utilizar como sinénimos.
Sin embargo, la violencia escolar de acuerdo con Garcia y Ascensio (2015, p.10)
“‘implica un conjunto diverso de violencias que involucran a varios actores presentes
en los centros escolares”, estos pueden ser parte del estudiantado, profesorado,
personal directivo, administrativo o incluso padres y madres de familia, es decir,
puede ser mas ampliay puede involucrar otras formas de agresion como agresiones

fisicas, agresiones verbales, exclusiones sociales e incluso agresiones sexuales.

En relacion con lo anterior, Rodriguez (2011) menciona que son algunas
manifestaciones de violencia escolar: el vandalismo, indisciplina, criminalidad,
disruptividad o violencia interpersonal. Por eso, es de gran relevancia hacer la

diferenciacion entre el bullying y la violencia escolar, ya que en ésta Ultima puede ir
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ligada a las valoraciones que hay sobre la condicion econdmica, aspectos fisicos,

condiciones sociales, lugar de procedencia, edad, el género y otras.

5.3 La institucion educativa como espacio en el que se reproduce la violencia
de género.

Conforme a lo establecido en el en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho a recibir educaciéon
(CPEUM, 2020). A pesar de ello se reconoce que las diferencias culturales y
sociales impiden que las mujeres puedan acceder a la educacion, ya sea por la
discriminacion que propicia la desigualdad de oportunidades entre los sexos (Flores,
2005).

De la misma manera, este articulo menciona que las maestras y los maestros tienen
un papel de contribucion a la transformacion social a través del proceso educativo,
también deben existir planes y programas de estudio con perspectiva de género,
con la intencion de favorecer a la comprension de los problemas nacionales y

contribuir a una mejor convivencia humana.

En este punto se refuerza lo referido por Jacinto y Aguirre (2014), quienes
mencionan que la escuela es un espacio que podria orientar las decisiones y
actitudes de los y las adolescentes, ya que son parte de las construcciones sociales;
estos elementos sociales estan por encima del sujeto y lo condicionan, como parte

de la estructura en la que se desenvuelve.

Por estas razones, es necesario plantear programas que cumplan con el propésito
de atender las problematicas sociales, tales como la discriminacion, la violencia,
desigualdades de género, entre otras. Ya que, a partir del espacio educativo, se
pueden reestructurar el actuar y el pensamiento vinculado a la socializacion

presente dentro y fuera de las escuelas.

El sistema educativo mexicano necesita responder a las necesidades educativas
presentes en el pais para fomentar el desarrollo social en el territorio. Es por ello
gue debe contribuir al logro de objetivos que se apoyen en una planeacion “cuyo

proposito es racionalizar la seleccion de alternativas para el futuro, implica un
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ejercicio libre de la razén para definir con claridad los fines a los que se orienta la
accion, y a desentrainar los mejores medios para alcanzarlos” (Villareal citado en
Diaz, Lule, Pacheco, Saad, y Rojas, 1998, p.12).

Segln Llanera, McGiin, Fernandez y Alvarez, (citado en Diaz et al, 1998) estas

planeaciones deben contemplar diferentes dimensiones:

1. Dimension social: realizadas por grupos humanos, ya que son quienes seran
afectados cuando se implemente un plan, programa o proyecto.

2. Dimensién técnica: requiere el empleo de conocimientos basados en las
ciencias las tecnologias.

3. Dimension politica. Ubicarse de acuerdo con los marcos juridico-
institucionales que respalden.

4. Dimension cultural: que se entiende como el contexto o marco de referencia.
Dimension prospectiva: se busca incidir en el futuro, por lo que requiere la

propuesta de planteamientos nuevos.

Detal forma, que al tener en cuenta estas dimensiones sera posible iniciar un disefio
curricular que considere las necesidades e intereses del estudiantado, los valores y
problemas de la sociedad y las disciplinas que van a reflejar un conocimiento

organizado, que seré parte de la estructura (Johnson, 1970).

El tener en cuenta estas dimensiones, permite generar estrategias que atiendan de
manera particular el conjunto de problemas de un determinado contexto, ademas
de que se posible considerar cuales son los elementos con los que se cuenta para

tener en cuenta cual serd el punto de partida de estos espacios educativos.

Para ello, es fundamental definir el curriculo como “el plan que normaliza y conduce
explicitamente un proceso concreto y determinante de ensefianza-aprendizaje que
se desarrolla en una institucién educativa” (Arnaz, 1981, p.9); puesto que es uno de
los elementos clave dentro de las instituciones, asi como el impacto que tiene en la

organizacion y la interaccion entre las personas que son parte de éstas.

Por otro lado, Glazman y Figueroa (1981) sintetizan en cinco puntos los elementos

gue se consideran fundamentales en el curriculo:
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1. Curriculo e ideologia: los supuestos por lo que se conforma el curriculo son
de un caréacter sociopolitico, a éste se le puede hacer una adaptacién o una
transformacion historica.

2. Préctica profesional: refiere a la precision de las actividades o tareas en
determinado campo de accion.

3. Interdisciplinariedad: hay divergencia sobre si es necesario integrar diversos
campos disciplinarios y las dificultades de su implementacién para la
comunidad escolar.

4. Personal docente: se le ha integrado como una autoridad y la persona que
posee el conocimiento.

5. Estudiantado: se le considera como responsable de su proceso educativo.

Lo referido anteriormente, permite percibir que dentro de la escuelas el curriculo es
el elemento que guia las acciones de los diferentes actores, asi como, determina
cuadl es el papel que tiene cada uno de ellos, también debe considerar las
caracteristicas de la poblacion con la que intervendra y cuales son los medios que

se tienen para llevar a cabo la intervencion educativa.

Diaz (1998) menciona que dentro del curriculo existen dos tipos, uno de ellos, es el
curriculo formal (o explicito), que se refiere a la documentacién escrita que se le
brinda al personal docente y directivo como un marco de referencia que orienta un
proyecto educativo, contenidos, estrategias educativas, etc. Por otro lado, existe el
curriculo oculto (o implicito) que esta constituido por creencias, mitos, principios,
normas, etc., que establecen los modos de relacién y comportamiento. Segun
Castro (2014), uno de los atributos primordiales en este Ultimo, son las jerarquias y

las relaciones de poder.

Esto denota la importancia de la elaboracion de planes y programas desde una
perspectiva de género, en los cuales se haga uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, donde se planteen las problematicas actuales y se reflexionen a través de
la ensefianza, pero sobre todo que impliquen una accién directa por parte de toda

la comunidad estudiantil.
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Ademas, tener conocimiento sobre el curriculo implicito y explicito, visibiliza que
también se tiene que atender la sensibilizacion, capacitacion e implementacién de
la perspectiva de género con todo el personal que labora en las instituciones
educativas, porgue son quienes replican discursos y acciones que perpetdan las

violencias, discriminaciones y desigualdades en materia de género.

De acuerdo con Valenzuela (citado en Mendoza, 2011, p.198) existen diferentes
factores que influyen en la configuracion de las identidades juveniles como “la
conformacion de relaciones sociales histéricas, situacionales, representadas, de
adscripcion simbdlica, cambiantes, construidas de las relaciones de poder, y

transitorias”.

En correspondencia con Lorente (2009) la identidad del ser humano (que es un
sujeto social) se consolida a través de la valoracion de las demas personas, sobre
todo durante la juventud. De tal forma, que la identidad individual se refuerza de la
interaccion, en la que se incorporan elementos y valores ajenos a la conciencia

propia.

La escuela es una institucion que motiva un disciplinamiento social, en el que tiene
gue moldear a hombres y mujeres hacia la normalizacibn que garantice la
produccion y reproduccion del orden social, de tal forma que ayuda en la

construccion de la identidad (Flores, 2005).

Por tal razén, aunque la institucion educativa deberia ser responsable de brindar
proteccion, seguridad y, a su vez, ser un agente de transformacién y de construccion
del sentido comun (Flores, 2005), se descubre que dentro de ella existe cierto
curriculo oculto que impide que otorgue estas condiciones. En efecto, se percibe
gue las mujeres se encuentran en las instituciones educativas con una serie de
obstaculos, como son: las posibilidades de acceso, los estereotipos sexistas que
existen en los diversos materiales educativos, la relacion del profesorado con las

alumnas y la segregacion que existe para su eleccion vocacional.
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5.4 Roles y estereotipos de género hegemonicos en las juventudes escolares.

Para poder describir como se manifiesta la violencia de género a través de los
estereotipos que existen sobre ser hombre y ser mujer, es necesario hacer un breve
abordaje sobre cémo surgen estos estereotipos, iniciando con una introduccion

sobre qué es el género y cuales son sus propuestas.

Una de las mayores representantes del feminismo es Simone de Beauvoir, con su
libro “El segundo sexo”. En dicha obra se plantean una serie de afirmaciones que
abren pauta al cuestionamiento sobre el determinismo biolégico que existe, y a partir
del cual se construyen una serie de atributos o significados culturales a los cuerpos
de las mujeres; es decir, que entre ser hembra y ser mujer estan presentes dos

formas diferentes de ser (L6pez, 2012).

Bien menciona Simone de Beauvoir (1998) que la humanidad corresponde a los
hombres, y para definir a las mujeres lo hacen con relacion a él, no en si misma; por
eso surge el posicionamiento de aclarar todas las ideas que giraban en torno a las
mujeres, puesto que habian sido impuestas por los mismos hombres, generando
una brecha de desigualdad muy amplia, ya que las mujeres no podian ser parte de

la industria, la politica, la economia, del mundo laboral o publico.

De tal forma que “lo que conocemos como mujeres y hombres no son realidades
naturales, sino culturalmente construidas (...), cada sociedad define de manera
distinta esos mismos conceptos” (Serret, 2008, p. 51). En cada sociedad se generan
condiciones para que las desigualdades entre hombres y mujeres se mantengan,
aunque el posicionamiento en el grado jerarquico favorece a los hombres, ya que
ellos eran quienes imponian la organizacion y excluian la participacion de las
mujeres, esto favorecia que las mujeres fueran colocadas en un lugar de

subordinacién, generando violencia de género.

Para dar un mayor entendimiento a la violencia de género, es necesario retomar la
propuesta de Galtung (1998) (la cual se refiri6 de manera previa), ya que este
modelo permite entender como la cultura y la estructura favorece este fenémeno.

Para ello, se esclarece el concepto de violencia de género, definida por la ONU
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como “todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un
dafio fisico, sexual o psiquico, incluidas las amenazas, la coercién o la privacion
arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada”
(Exposito, 2011, p. 20).

En México, desde los postulados de Vargas, Valdés y Hurtado (2013), la violencia
hacia mujeres y nifias se ha ampliado por el territorio mexicano, vinculada con los
conceptos de “ser hombre” y “la masculinidad”, enlazados con las relaciones de

poder, pero sobre todo de dominacion.

Por ello, el género, como menciona Connell (citado en Flores, 2005), esta abierto al
cambio, puesto que depende de los significados que se le otorguen, los cuales

pueden transformarse y constituir nuevos procedimientos.

Para entender cdmo es que los roles y estereotipos de género estan presentes en
las juventudes escolares, sera preciso mencionar que “los géneros femenino y
masculino son elementos de construccién social, constantemente afectados por el
poder social que impone un tipo de femineidad a través de un determinado sistema

sexo/género” (Flores, 2005, p.69).

Esta construccion social esta influenciada por el contexto socio cultural en el que se
desenvuelven los y las jovenes, involucrando a la familia, los medios de

comunicacion, los grupos de pares y por supuesto las instituciones educativas.

Ya que son espacios en los cuales se perpetluan las diferencias que existen con
base al género, éstas pueden ser de oportunidades, de acceso y de trato,
generando que los y las jovenes se amolden y repliqguen el sistema patriarcal de
sexo-género en el que las mujeres tienen una posicion de subordinacion e

inferioridad debido a las relaciones de poder presentes en éste.

En efecto, las investigaciones vinculadas al género divergen en dos posturas; la
primera es la construccién social de género, la cual esta fuertemente vinculada con
el control que existe por parte de los medios de produccion, mas especificamente

con la division sexual del trabajo. La segunda postura, es la construccion simbolica
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de género, en el que las asimetrias son generadas por los valores que las

estructuras simbdlicas e ideoldgicas asignan a los géneros (Flores, 2005).

De acuerdo con Foucault (citado en Jacinto y Aguirre, 2014), las relaciones de poder
se extienden en las relaciones humanas. Estos estados de dominacion estan
cerrados y no permiten la movilizacion para favorecer la intromision de participantes

gue puedan modificarlos.

En el caso del sistema patriarcal, la condicion de los varones ante las mujeres es
de superioridad; este tipo de organizacion rige la socializacién en diversos espacios
sociales, colocando a las mujeres en un lugar de inferioridad, propiciando

desventajas, discriminacion, y desencadenando violencia de género.

Es por ello, que las construcciones simbolicas del género estan permeadas de
violencia simbdlica, a través de procesos que determinan posicionamientos en las

relaciones sociales, por tal, el orden social.

Los factores simbdlicos intervienen en la construccion identitaria, generando ciertos
limites de adscripcion que no son estaticos, ni esencialistas. Esto quiere decir que
se conforman conjuntos juveniles con caracteristicas similares que pueden
posicionarse en contraposicibn con otros grupos, con los que no comparten

atributos.

Dentro de las escuelas, el personal directivo, administrativo y docente generan
condiciones en las cuales denotan las diferencias que deben de tener los hombres
y las mujeres, en relacion al género, por ejemplo, cuando limitan la participacién de
mujeres en actividades estereotipadas como exclusivas para los hombres, también
la falta de apoyo académico para que las mujeres puedan desempefarse en el
deporte, en el arte, en la ciencia, etc., también cuando a las jovenes se les exige
mayor rendimiento académico que a los jévenes o se les denigra por el tipo de

vestimenta que usan, etc.

Estas conductas no son exclusivas de este sector, sino que también entre
estudiantes surgen violencias a partir de ser hombres o mujeres y desempefiarse

fuera de lo normado, como cuando las mujeres practican futbol, cuando se inscriben
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a talleres que son considerados para hombres, cuando no son expresamente como
el rol femenino, cuando ponen limites, entre otros casos, se les suele catalogar con

etiquetas que las desvalorizan y violentan.

Es asi que, las identidades de hombres y mujeres no se configuran del mismo modo,
porque la sociedad atribuye ciertos elementos de manera respectiva que reduce y
encasilla, sobre todo los roles asociados ala masculinidad y a la feminidad (Lorente,
2009).

Una forma de replicar estos roles es a través de los discursos que se articulan a
partir de las diferentes representaciones que pueden existir, asi como del modo en
el que los “sujetos estan atravesados por un repertorio de discursos de género que,
aunque limitado y con desigual poder normativo y prescriptivo, les ofrecen distintas
formas de percibirse, de percibir al otro género y de actuar desde diversas

posiciones genéricas” (Flores, 2005, p.74).

Durante la juventud, un evento en el que se aprecia la violencia de género es
durante la etapa del noviazgo juvenil, ya que existen altas posibilidades de
manifestarse con algun tipo de violencia, tal como sexual, fisica o psicologica,
debido a que se siguen reproduciendo estereotipos tradicionales, ademas de que
existen comportamiento que buscan dominar o controlar a la otra persona para que
realice acciones fuera de su voluntad, tal como lo mencionan Cubillas, Valdez y
Dominguez (2017).
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6. ESTRATEGIA METODOLOGICA

6.1 Tipo de indagacion

Para el proyecto de intervencion planteado en este trabajo se construyd una
metodologia mixta, es decir, el trabajo articulado de obtencién de informacién a
través de técnicas cuantitativas y cualitativas, debido a que ambos tipos de datos

se pueden complementar entre si.

Respecto de la |6gica cuantitativa, se aplicé una encuesta a fin de conocer, de modo
general, las percepciones del estudiantado. Mientras que, en lo referente al plano
cualitativo, se hizo uso de la observacion participante y del analisis documental de
contenido. La combinacién de estas técnicas permiti6 un analisis a mayor

profundidad en el diagnéstico, a fin de enriquecer la estrategia de intervencion.
6.2 Poblacion

Mujeres y hombres entre 15 y 19 afos, estudiantes de la escuela preparatoria
plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Universidad Autonoma del Estado de

México.
6.3  Unidad espacio-temporal

El proyecto se enmarca en el espacio del plantel “Ignacio Ramirez Calzada”, una de
las 10 escuelas de educacion media superior de la Universidad Auténoma del
Estado de México. La cual se encuentra localizada en la colonia Sor Juana Inés de

la Cruz, entre las calles de Lerma y Chalco, en Toluca, Estado de México.

Respecto de la unidad temporal, se sitia en el transcurso del afio 2020;
considerando los primeros seis meses para desarrollar el diagnéstico del espacio
académico, asi como el disefio de las actividades planteadas para la intervencion.
Mientras que los seis meses restantes se destinaron para la ejecucion de la

estrategia disefiada.
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Esta primera estrategia consistia en realizar una intervencion directa con el
estudiantado del plantel por medio de acciones de sensibilizacién en los temas

fundamentales de la Perspectiva de Género.

Sin embargo, debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 varias instituciones
0 espacios publicos se vieron obligados a cerrar sus puertas para evitar la
propagacion del virus de una manera exponencial, tal fue el caso de la institucion

en la que se enmarca este proyecto.

Ello planted dificultades de comunicacion con las autoridades del plantel, hecho que
limitd la recoleccién de informacion para la elaboracién del diagnostico en los
tiempos previamente establecidos, y obligé a realizar las adecuaciones apropiadas
para cumplir con los objetivos propuestos. En funcion de ello, se redisefid la
estrategia de intervencion, orientandola hacia en dos direcciones, la primera, como
una serie de recomendaciones para el Comité Institucional de Género, y en

segunda, como intervencion hacia el estudiantado.

6.4  Técnicas de recoleccion de datos

6.4.1 Observacion participante

La observacion participante es un proceso de recoleccion de informacion que
permite “aprender acerca de las actividades de las personas en estudio en el
escenario natural a través de la observacion y participando en sus actividades”
(Kawulich, 2005, p.2), involucrando elementos como mirada activa, memoria,
realizacion de notas detalladas, manejo de informacion, objetividad y la

obligatoriedad de formar parte de la comunidad.

Esta técnica permitié obtener la informacion que no estd documentada y conocer
cémo son las diferentes interacciones, tales como: la relacién entre integrantes del
Comité Institucional, asi como del Comité con el estudiantado, y finalmente, el
comportamiento entre el mismo estudiantado para determinar las caracteristicas
gue existen dentro del contexto institucional. De igual forma, se verificd la
correlacion entre la informacién que existe en la documentaciéon y los eventos que

se presentaron.
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Basicamente la observacion participante ayudd a comprender los fendmenos que
ocurren y cotejar la informacion que se recabd a través del analisis documental y la

encuesta web.

6.4.2 Andlisis documental de contenido.

Se trata de una técnica que permite reelaborar y transformar documentos originales
en otros secundarios, através del “analisis de las partes mas significativas y sintesis
de las ideas fundamentales, se gesta el resumen o documento secundario” (Pinto,
1989, p.328).

A los efectos de cumplir con los objetivos propuestos, se realizaron una serie de
pasos como indizar y resumir, éste ultimo, comprendido como un proceso de
transformacion a través del analisis y la sintesis de un documento original, que

albergue la informacion mas esencial (Pinto, 1989).

Se eligid este procedimiento para obtener informacion de los documentos que
respaldan laimplementacion de la perspectiva de género en el plano organizacional,
refiriendose desde la Universidad Autonoma del Estado de México, la Coordinacién
Institucional de Equidad de Género, el plantel de la preparatoria y del Comité

Institucional de Equidad de Género.
Algunos documentos que se utilizaron para hacer este analisis fueron:

- Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-2021.

- Informes Anuales de Actividades de la Universidad por parte del Dr. Alfredo
Barrera Baca (correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020).

- Planes de trabajo de la CIEG UAEMéx y Comités Institucionales de Equidad
de Geénero.

- Curriculo de la Educacion Media Superior por parte de la Direccion de
Estudios de Nivel Medio Superior (DENMS).

6.4.3 Encuesta web.

De acuerdo con Garcia Ferrando (citado en Casas, Repullo y Donaldo, 2003, p.527)

la encuesta es:
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Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblaciéon o universo mas amplio, del
gque se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de

caracteristicas.

El objetivo de llevar a cabo la encuesta fue conocer cual ha sido el impacto que ha
tenido el Comité Institucional de Equidad de Género en la comunidad estudiantil,
asi como identificar las principales problematicas que deben de ser atendidas en
relacion con las tematicas de género, como las violencias que se presentan en la
convivencia escolar, ya sea entre compaferos y compaferas o en el noviazgo,

desconocimiento o tergiversacion sobre la perspectiva de género, entre otras.

Debido a las condiciones ambientales y sociales derivadas de la contingencia
sanitaria ocasionadas por el COVID-19, las encuestas se realizaron de manera
digital, por medio de la colaboracion de algunos y algunas docentes que permitieron

minutos de su hora clase para responder a tal encuesta.

Para la aplicacion de la encuesta se construy0 con una muestra total de 122,
compuesta por un 55% de mujeres, un 44% de hombres y una persona que no se

identificé ni como hombre ni como mujer.
6.5 Proceso de aplicacion de los instrumentos.

Debido a la contingencia sanitaria originada por el COVID-19 solamente fue posible
llevar a cabo la observacion participante en el espacio educativo por tres meses, los
cuales comprendieron enero, febrero, marzo. En los meses sucesivos se pudo hacer
una observacion participante, pero no con la misma eficacia que al inicio del afio, la

cual permitié rescatar algunos elementos importantes.

Después de ello, se realizo el analisis documental de contenido, dando inicio con la
seleccion los documentos institucionales mas importantes, en los cuales se
respaldaron las acciones, objetivos, estrategias, organizacion, etc., que se tienen
tanto de manera interna, como en materia de género, como soporte para la

fundamentacion y disefio del proyecto de intervencion planteado. En este sentido,
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dicho proyecto se oriento hacia las areas de oportunidad vinculadas a los objetivos
institucionales. La indagacién finaliz6 con una encuesta web para conocer las

percepciones del estudiantado sobre el Comité Institucional de Género.

Con todos los datos construidos se elabor6 un diagnostico, y derivado de ello se
estructuré la propuesta de intervencion que permitiera cumplir los objetivos
planteados, atendiendo a la problemética detectada dentro de la escuela
preparatoria que es la falta de sensibilizacion y conocimiento del estudiantado hacia

los fundamentos de la Perspectiva de Género.
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7. DIAGNOSTICO

El presente diagndstico de la institucion corresponde a la informacion que se obtuvo
a través de las diferentes técnicas (tanto cuantitativas como cualitativas) de
indagacion, a fin de facilitar la elaboracion de la estrategia de sensibilizacion en
perspectiva de género. La informacion recabada favorecié el cumplimiento de los
objetivos especificos: andlisis de los estereotipos de género presentes en el ambito
escolar, conocimiento de las percepciones que tiene el estudiantado hacia
conceptos basicos del género y el modo de socializacion entre hombres y mujeres,
a fin de sugerir nuevas formas de intervencion del Comité Institucional de Equidad

de Género.

7.1 Datos estadisticos sobre la violencia de género en el Estado de México.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (INEGI,
2016), conocida como ENDIREH por sus siglas, es un instrumento que permite
indagar y declarar situaciones especificas de violencia fisica y sexual en diferentes

ambitos como escolar, laboral, comunitario y familiar.

Segun datos de la ENDIREH (2016), en México la violencia emocional, seguida de
la violencia sexual, tienen mayor prevalencia que la violencia fisica o econémica. En
el ambito escolar, el 16.7% de mujeres de 15 afios o mas han experimentado
violencia fisica a lo largo de su vida como estudiante, mientras que el 10.9% han

experimentado violencia sexual durante este mismo periodo de tiempo.

Conforme esta misma encuesta el Estado de México es el segundo estado con
mayor proporcion de la violencia contra las mujeres, seguido de la Ciudad de

México.

Por su parte, UNICEF (2019) menciona que se ha enfatizado en las situaciones de
violencia en la escuela a través del acoso escolar, como peleas fisicas, maltrato por
parte de docentes a estudiantes, robo o dafio, entre otras. Se hace énfasis en las
condiciones bajo las que se presentan diferentes agresiones, por ejemplo, las

agresiones en el contexto escolar predominan en los hombres, pues 6 de cada 10
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estudiantes agredidos son hombres. Por otro lado, en escuelas urbanas hay ciertos
tipos de violencia mas comunes para mujeres que para hombres. Mas existe un
elemento correlacional, que es la violencia fisica en edades comprendidas entre 12
y 14 afios, las mujeres son mas propensas a vivirla, pero a partir de los 15 afios son

los hombres quienes la viven de manera mas recurrente.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la ENDIREH del afio 2016, el 66.1% de
las mujeres de 15 afios y mas, a lo largo de su vida, han sufrido al menos un
incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o de discriminacién en

cualquier ambito.

7.2 Planes de accion de las instituciones para lograr la igualdad

Dentro de la Universidad Autonoma del Estado de México, atendiendo a las
estrategias propuestas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-2021 en
materia de género, se encuentran las siguientes acciones a partir de los Informes

Anuales.

En el Primer Informe Anual de Actividades de la Universidad del Dr. Alfredo Barrera
Baca, se describe que en el afio 2017 se aprobo la creacion de la Maestria en
Género impartida a partir del 2018. Asimismo, se establece el Protocolo de
Actuacion para Prevenir y Eliminar la Violencia y la Discriminacion contra la
Diversidad de la Identidad Sexual en la Universidad Auténoma del Estado de
México, del cual se derivd la “Alerta de Violencia y Discriminacion contra la

Diversidad Sexual y de Género”.

Se firmaron convenios con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social que
posibilitaron la imparticion del Diplomado en Implementacion de Politicas Publicas
con Perspectiva de Género, asi como otras capacitaciones en Equidad de Género
en las que la universidad ha participado con instituciones gubernamentales. Por su
parte, la Comision de Derechos Humanos del Estado de México realiz6 seis cursos
sobre derechos humanos, derechos de las mujeres, discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual en algunos espacios de la Universidad, principalmente

facultades. Mientras que con instituciones no gubernamentales se han unido
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esfuerzos para hacer canalizaciones en casos de embarazo adolescente o violencia

contra la mujer.

Durante este periodo, se realizaron ocho conferencias a estudiantes de educacion
media superior en conjunto con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, para sensibilizar sobre el uso de las redes sociales y algunos

delitos cibernéticos.

También se realizaron actividades académicas, informativas, preventivas y de
sensibilizacion con perspectiva de género que involucraron a la comunidad
universitaria y la sociedad en general en la mejora y defensa de los derechos

humanos.

Para el Segundo Informe Anual de Actividades de la Universidad (Barrera, 2019) se
reporta el desarrollo de la campafa para difundir las funciones y actividades de la
CIEG UAEMéx, también se emite el Acuerdo en el que se establece el
procedimiento de responsabilidad universitaria, el cual dispone en su articulo 10 que
el acoso, hostigamiento sexual, discriminacion y violencia por razones de género

son causales de responsabilidad universitaria.

De acuerdo con este informe, en el afio 2018 ya se contaba con 41 Comités de

género, divididos de la siguiente manera:

- 8 en planteles de la escuela preparatoria.
- 10 en Centro Universitarios de la UAEMéx.
- 19 en Organismos Académicos.

- 4 en Unidades Académicas profesionales.

Por dltimo, en el Tercer Informe Anual de Actividades, se destaca que, aunque las
actividades de género estuvieron enfocadas a las artes, como la presentacién de
obras de teatro, de libros, exposiciones fotogréaficas, también se impartieron cursos,

talleres, conferencias, foros.
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Para este afo, el niUmero de Comités de Género se incrementd a 50, distribuidos

en:

- 22 organismos académicos.

- 11 centros universitarios.

- 10 en planteles de la escuela preparatoria.
- 6 unidades académicas profesionales.

- 3institutos de investigacion.

Estos Comités trabajaron cada mes con una tematica diferente, los temas que se

abordaron fueron:

Tabla 1 Tematicas mensuales abordadas por la CIEG, UAEMéx.

Mujeres en la ciencia Derechos humanos de las mujeres

Igualdad laboral y no discriminacion Conciliacion de la vida familiar y laboral

Paternidad responsable y nuevas | Lactancia materna

masculinidades

Comunicaciéon no sexista y lenguaje | Identificacion y prevencién del acoso y

incluyente hostigamiento sexual

Prevencion de la violencia de género Accesibilidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tercer Informe Anual de Actividades (Barrera, 2020)

La CIEG UAEMEéx tiene participacion con distintas organizaciones e instituciones
para la promocion de la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva

de género en educacion superior, entre ellas se encuentran:

- La Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior para la Equidad de
Género (RENIES. ANUIES)

- Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacion Superior.

- Pacto de Mujeres Fuertes Acciones Firmes.

- Comision de Erradicacion de la Violencia e Igualdad de Trato vy
Oportunidades

- Comision de Prevencion de la Violencia e Igualdad de Trato y Oportunidades.
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- Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de México.

- Programa Hacia una Comunidad Segura.

- Programa Futuro en Grande.

- Mecanismo de Alerta de Violencia de Género.

- Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2014-2018 del Gobierno Federal.

- Comision de Igualdad de Trato y Oportunidades del Municipio de Metepec.

- Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

- Consejo Municipal de Seguridad Publica de Toluca.

- Subcomité Técnica de Lactancia Materna.

- Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

- Consejo para Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de
México.

- Red Naranja del Gobierno del Estado de México.

- Comité Consultivo de Igualdad de Género del Instituto de Administracion
Puablica del Estado de México.

- Grupo Especifico para el Disefio del Protocolo de Atencion para la Violencia
Politica contra las Mujeres en el Estado de México.

- Comité Técnico Académico del Instituto de Profesionalizacion.

- Comision Edilicia de Igualdad de Género de Cuautitlan Izcalli.

- LaRed de Ilgualdad entre Géneros (ANUIES Region Centro- Sur).

-  Mesa de Alerta de Violencia de Género en el Estado de México.

También participo en el programa “Hacia una comunidad segura” por parte de la
Fiscalia General de Justicia, el cual consiste en la organizacion de platicas sobre

temas de género en diferentes escuelas.

Sumado a ello, la CIEG UAEMéx ofertd capacitaciones a los tres sectores de la
comunidad universitaria (estudiantado, personal académico y personal

administrativo). Sin embargo, no ha sido posible llevar las capacitaciones a la
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totalidad del estudiantado, ya que la demanda es muy alta, delegandose la labor a
los Comités Institucionales para atender a sus respectivas poblaciones

estudiantiles.

Como se mencionaba anteriormente, la CIEG UAEMéx presenta un Plan de Trabajo
en el que se especifica el tiempo, la poblacidn objetivo y las tematicas que se tienen
gue abordar. Al momento de realizar la revision pertinente sobre este plan, se

detecta que sélo existen seis tematicas dirigidas al estudiantado:

- Mujeres en la ciencia.

- Derechos humanos y sexuales de las mujeres.

- Accesibilidad (discapacidad).

- No discriminacion.

- Identificacion y prevencion del acoso y hostigamiento sexual.

- Educacioén para la paz para prevenir la violencia de género

Por lo que se puede observar, no existe ninguna tematica que se relacione con la
difusién de los conceptos basicos desde la perspectiva de género y s6lo un tema se
enfoca a la prevencién de alguna problemaética; el resto se enfocan a estrategias

para mejorar la convivencia y alcanzar la igualdad.

También se realiz6 una investigacion encaminada a la “Violencia en las relaciones
erdtico-afectivas de estudiantes de la UAEM” por parte de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional. Esta investigacion se realiz6 para analizar las
diferentes violencias que habia entre estudiantes en los diferentes espacios

universitarios.

Para esta investigacion se hizo un listado de preguntas que correspondian a
diferentes indicadores de violencia, identificadas en tres niveles de intensidad; bajo,
medio y alto. Se detectdé en ambos grupos que las conductas que tenian mayor

frecuencia eran las siguientes:

- En el nivel mas bajo de violencia: burlas sobre los enojos y molestias e invadir

el espacio personal de la pareja.
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- En nivel medio de violencia: la creacion de escenas de manera intencional
para producir o incidir en conductas de inseguridad o celos y aplicar la ley del
hielo o ignorar.

- En el nivel alto de violencia: causar dafio fisico y obligar a usar algin método

anticonceptivo.

“En el andlisis se percibe que si bien las mujeres se auto-reconocen como
perpetradoras en mayor medida, existe una mayor tendencia de los hombres a
reconocer conductas localizadas en el tercer umbral de violencia, particularmente
cuando se trata de violencia sexual o el aislamiento” (Secretaria de Planeacion y

Desarrollo Institucional, 2019, p.6).

Entre las conductas ejercidas con mayor frecuencia en el Nivel Medio Superior
encontramos la aplicacion de la “ley del hielo” (consiste en ignorar a la persona) con
un 38% del total de la muestra que ha ejercido violencia, y con el 39% los celos y la

manifestacion de conductas posesivas.

Se detectd que existe una diferenciacibn entre las conductas con mayor

perpetracion reconocida por sexo, que son las siguientes:

Tabla 2 Conductas con mayor perpetracion por sexo

Mujeres Hombres
Exagerar los defectos del otro, Obligar a realizar practicas sexuales
haciendo sentir culpa gue no son del agrado de la pareja.
Dejar de hablar o desaparecer por Obligar a mantener relaciones
varios dias sexuales en contra de la voluntad.
Negarse a conversar acerca de Amenazar de muerte. Si me dejas te
desacuerdos y conflictos mato.
Culpar de todo lo que sucede en la Privar de la libertad.
relacion
Insultar

Fuente: Secretaria de Desarrollo y Planeacion Institucional (2019, p.6).
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De igual forma se segreg0 por sexo las conductas con mayor victimizacion:

Tabla 3 Conductas con mayor victimizacion por sexo

Mujeres Hombres
Controlar y exigir las explicaciones Causar dafio fisico (golpes, rasguios,
sobre actividades, amistades. bofetadas).

Tirar, romper o golpear objetos al estar | Burlas sobre enojos y molestias.

molesto.

Culpar de lo que sucede en la relacion. | Golpear con objetos 0 armas.

Bromas hirientes sobre apariencia Bromas hirientes sobre apariencia

fisica. fisica.

Negarse a conversar sobre conflictos y | Romper objetos con valor sentimental.

desacuerdos.

Fuente: Secretaria de Desarrollo y Planeacién Institucional (2019, p.8).

El estudio anterior muestra cOmo siguen presentes algunos estereotipos de género,
asi como de relaciones de poder que se ejercen a través de violencia fisica,
psicolégica y sexual. Incluso se puede apreciar que, aunque los niveles de violencia
son altos, los porcentajes de denuncia son muy bajos, esto debido a que los y las
estudiantes argumentaron que podian superar solos y solas el problema, ademas
de que consideran que la denuncia no es importante (Secretaria de Desarrollo y

Planeacion Institucional, 2019)

Aunque también seria de suma importancia analizar si estas respuestas se vinculan
con laidea de que un hombre puede ser avergonzado en el proceso de denuncia al
ser victimas de mujeres o0 que las mujeres se sientan con el derecho de agredir a

los hombres.

Por otra parte, de acuerdo con el Primer Informe Anual de Actividades 2018-2019
de la maestra Ana Maria Enriquez Escalona, el plantel “Ignacio Ramirez Calzada”
en su esfuerzo para lograr la equidad de género y eliminar las desigualdades, se
llevaron a cabo, por medio del Comité de Equidad de Género “Ignacio Ramirez

Calzada’, 8 exposiciones de peridodicos murales, 18 conferencias, 1 cine
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comentado, 4 exposiciones de carteles. Asimismo, en trabajo colaborativo con la
Federacion de Asociaciones Autbnomas de Personal Académico de la UAEM
(FAAPAUAEM) se presenté una obra de teatro relacionada al “Empoderamiento
colectivo”, y se realizaron 7 tertulias literarias, lecturas, reflexiones y comentarios de

equidad de género.

También se trabajo el tema con el Departamento de Orientacion Educativa, en
donde se organizaron platicas con alumnas y alumnos involucrados en los temas

mencionados.

De tal forma que, el Comité de Equidad de Género del plantel es la instancia
intermediaria en materia de género entre la escuela preparatoriay la CIEG UAEMéXx,
atendiendo los objetivos de ambos espacios académicos a través de las actividades
detalladas en el Primer Informe Anual. Sin embargo, se observa que es de suma
importancia ahondar en el tema de la sensibilizacion hacia los conceptos basicos
de género para que el entendimiento y la practica hacia los tépicos que propone la
CIEG UAEMEéx en su plan de trabajo sean mas fructiferos, y asi se puedan lograr

los objetivos planteados a nivel institucional.

7.3 Curriculo.

La Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior (DENMS) (2015) busca “dotar al
estudiante de conocimientos generales y de formarlo en el uso de metodologias y

la disertacién del raciocinio, habilitandolo para ingresar a estudios profesionales”.

En la preparatoria se imparten los estudios que corresponden al Bachillerato

Universitario, con la finalidad de:

1. Brindar una formacion integral, formativa y propedéutica.

2. Propiciar la construccion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue preparen al alumno para su acceso y buen desempefio en los estudios
de Nivel Superior.

3. Desarrollar en el alumno un compromiso solidario con la sociedad, en un
contexto plural, diverso e igualitario (Direccion de Estudios del Nivel Medio
Superior, 2015)

45



De acuerdo con la DENMS se propone la siguiente distribucion de asignaturas por

semestre para nivel medio superior:

Tabla 4 Distribucion de asignaturas por semestre

Semestre

Asignatura

Aritmética y lenguaje matematico
Salud adolescente

Antropologia

Logica

Expresion oral y escrita
Programacion y computo
Desarrollo personal

Orientacion educativa |

Cultura y activacion fisica i

Algebra

Biologia

Historia universal

Filosofia

Lenguaje y comunicacion |

Inglés |

Desarrollo social del adolescente
Orientacioén educativa Il

Cultura y activacion fisica Il

Trigonometria

Quimicall

Historia de México

Etica

Lenguaje y comunicacion |l
Inglés 2

Metodologia de la investigacion |
Orientacién educativa Il

Cultura y activacion fisica lll

Geometria analitica

Geografia

Fisica l

Quimical ll

Literatura

Inglés 3

Metodologia de la investigacion Il
Orientacion educativa IV

Cultura y activacion fisica IV

Fisicall

Cultura ambiental y desarrollo sustentable

Nociones de derecho
Apreciacion y expresion del arte |
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Célculo diferencial

Inglés 4

Optativa |

Optativa

Sociologia

Ciudadania en el mundo globalizado

Psicologia

6 Apreciacion y expresion del arte
Desarrollo emprendedor

Estadistica

Optativa llI

Optativa IV

Fuente: Adaptacion de la Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior (2015).

De la tabla anterior, se aprecia que no existe una materia vinculada a la perspectiva
de género. Incluso en las Academias donde pudieran abordarse estas teméticas
(caso de la Academia de Desarrollo Humano, Psicologia y Orientacion Educativa),
los programas no contienen alguna temética con relacién al género. Ademas de que
planes, programas y antologias carecen de un lenguaje incluyente, lo cual favorece
a que el estudiantado desconozca sobre qué es y cdmo implementar la perspectiva

de género en su vida cotidiana.
7.4 Formacion del personal.

A partir de la revision de la plantilla docente, se observa la ausencia de formacion
y/ especializacion en relacidén con la perspectiva de género. So6lo se cuenta con
algunas capacitaciones por parte de la CIEG UAEMéx, asi como cursos que han

tomado de manera extraordinaria.

7.5 Analisis de percepciones de estudiantes.

Se aplicd una encuesta web por medio de Google forms, los datos de base que se
solicitaron fueron: sexo, género, edad, semestre y turno. Se mantuvo la
confidencialidad en la encuesta al omitir informacion que pudiera permitir la

identificacion de quienes fueron participaron.

La muestra estuvo integrada de manera mayoritaria por estudiantes de 16 afios de
edad, inscriptos en tercer semestre del turno matutino. En total, se encuestaron 122

estudiantes, 54 hombres y 67 mujeres, y 1 persona que se asumié en la categoria
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de “Otro”, la cual se identificé dentro del género masculino. A continuacién, se

muestra de manera porcentual la distribucion por sexo, género, edad, semestre y

turno del estudiantado encuestado.

Gréfico 1 Distribucion de la poblacién

encuestada por sexo

SEXO

Otro

1%

Hombr

Mujer

0,
44% 559%

Grafico 3 Distribuciéon de la poblacion

encuestada por edad

EDAD
17 18 15

10% 1% 139

76%

Grafico 2 Distribucién dela poblacion

encuestada por género

GENERO

Otro...

Masculino Femenino
45% 53%

Gréfico 4 Distribucion de la poblacion

encuestada por semestre

SEMESTRE

Quinto

3%

97%
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Grafico 5 Distribucion de la poblacién encuestada por turno

TURNO

Vespertino
29%

Matutino
71%

Fuente: Elaboracién propia

La encuesta se centrd en conocer tres aspectos fundamentales: en primer término,
la interaccion que tenia el estudiantado con el Comité Institucional de Equidad de
Género; en segundo, las percepciones estudiantiles hacia casos especificos
vinculados con la perspectiva de género dentro del plantel, y finalmente; si
presentaban interés en conocer mas sobre los temas vinculados a la perspectiva de
género.

7.5.1 Andlisis de las percepciones estudiantiles con relacion al Comité
Institucional de Equidad de Género.

De la primera seccion (relacionada con el Comité Institucional) se hicieron cinco
preguntas, que iban en funcion de si se tenia conocimiento sobre la existencia del
Comité Institucional, sus funciones y si habian participado en alguna de las

actividades que generaba el Comité, resultando los siguientes datos:
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Gréfico 6 Porcentaje sobre el conocimiento del Comité Institucional

¢SABES QUE EN TU PLANTEL EXISTE UN COMITE
INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO?

Si, 25.40%

No, 74.60%

Fuente: Elaboracion propia

Sélo el 25.4% de los alumnos y las alumnas que participaron en la encuesta sabian
gue existe un Comité Institucional, frente al 74.6% que no tenian conocimiento.

Grafico 7 Porcentaje sobre conocimiento de las funciones del Comité
Institucional

¢TIENES CONOCIMIENTO SOBRE LAS FUNCIONES O
ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO?

4.10%

M No

mSi

95.90%

Fuente: Elaboracion propia
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Del 25.4% de la comunidad estudiantil que refirio tener conocimiento del Comité
Institucional, sélo el 4.10% mencion6é algunas funciones o actividades que
desempefaba el mismo; lo cual denota que aunque se tuviera conocimiento de su
existencia, realmente no se tiene informacién certera sobre cual es el actuar de este
espacio institucional.

Gréfico 8 Porcentaje sobre la participacion en actividades del Comité
Institucional

¢HAS REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD
CORRESPONDIENTE AL COMITE INSTITUCIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO?

12.30%

mSi

No

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, se obtuvo que del 25.4% de la muestra que menciond tener
conocimiento del Comité Institucional, un 12.3% (menos de la mitad) realiz6 alguna
actividad con el Comité, entre las cuales destacan las conferencias y tripticos.

7.5.2 Analisis de casos especificos vinculados a la Perspectiva de Género
presenciadas en el espacio educativo.

La segunda parte de la encuesta se enfoca en las percepciones estudiantiles sobre
situaciones escolares que se vinculan a la Perspectiva de Género. En referencia a
ello, el 98.4% de los y las alumnas encuestadas eligieron la opcion de “Si” al
responder si sabian lo que es el género. Asimismo, el 97.5% manifesté tener

conocimiento sobre la diferencia entre sexo y género. Mientras que el 86.9%

51



refirieron que si saben diferenciar entre violencia de género y violencia contra las

mujeres.

Gréfico 9 Porcentaje sobre conocimiento del concepto género

¢SABES QUE ES EL GENERO?

1.60%

mSi
M No
98.40%
Fuente: Elaboracion propia
Gréfico 10 Porcentaje sobre la percepcidon de la diferencia entre sexo y
género
¢SABES CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE SEXO Y
GENERO?
2.50%

msi
B No

97.50%

Fuente: Elaboracién propia
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Gréfico 11 Porcentaje sobre la percepcidn diferencial entre violencia de
género y contra las mujeres.

¢SABES DIFERENCIAR ENTRE VIOLENCIA DE GENERO
Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES?

13.10%

| Si

H No

86.90%

Fuente: Elaboracion propia

Mas adelante se encuentran datos de alta relevancia, sobre todo porque se resaltan
la réplica de patrones familiares y sociales relacionados con los roles de género en
el ambito escolar. Por ejemplo, el 86.1% ha escuchado o hecho comentarios
negativos que se enlazan al cuerpo de los comparieros o comparieras; esto expresa

la reproduccion de modelos estéticos tanto para hombres como para mujeres.

Sin embargo, también se pregunto si por razones de su sexo han recibido violencia;
a lo cual el 13.1% respondié que si, y mencionaron que las principales
manifestaciones de ésta fueron a través de violencia psicoldgica (como acoso y

bullying) y violencia fisica (golpes).

Por otra parte, se desglosaron los ejemplos de situaciones que se han presentado

o han vivenciado, asi como los porcentajes que se obtuvieron respectivamente.
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Tabla 5 Porcentajes obtenidos en casos especificos.

Situacién Porcentaje | Porcentaje
“S I’,l “N O”

¢.En la escuela has hecho o escuchado comentarios
negativos relacionados al cuerpo de tus compafieros 86.1% 13.9%

y comparfieras?

¢ Consideras que por estar en una relacion erotico-
afectiva, la otra persona puede exigirte hacer o dejar 2.5% 97.5%

de hacer cosas para complacerle?

¢Crees gue algunas mujeres visten
_ _ 7.4% 92.6%
inapropiadamente en la escuela?
¢, Crees que las mujeres tienen privilegios sociales
10.7% 89.3%
sobre los hombres?
¢.Crees que las mujeres deben de mantenerse
_ . 12.3% 87.7%
“virgenes” hasta el matrimonio?
¢Has utilizado el término “feminazi” en tus platicas
o 17.2% 82.8%
cotidianas?
¢Consideras que los hombres deben de cubrir la
_ _ 22.1% 77.9%
totalidad de los gastos cuando salen a una cita?
¢cConsideras que los hombres tienen privilegios
23.8% 76.2%

sociales sobre las mujeres?

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla anterior se aprecia de manera generalizada los resultados obtenidos. Se
efectudé la segregacion de la informacion por sexos, obteniendo resultados
indicativos de la fuerte presencia de los roles y estereotipos de género que los

hombres reproducen en diferentes dimensiones de la vida cotidiana.

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos por sexo en cada una de

las situaciones planteadas en la encuesta.
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Tabla 6 Porcentajes obtenidos por sexo en casos especificos.

Situacién

Mujeres (67)

Hombres (54)

Porcentaje
“S I’!!

Porcentaje
“No”

Porcentaje
“S I’”

Porcentaje
“No’!

¢En la escuela has hecho o
escuchado comentarios
negativos relacionados al
cuerpo de tus comparieros y

compafieras?

89.5%

10.5%

81.5%

18.5%

¢, Crees que algunas mujeres
visten inapropiadamente en

la escuela?

2.9%

97.1%

11.1%

79.7%

¢Has utilizado el término

“feminazi” en tus platicas

cotidianas?

14.9%

85.1%

20.3%

79.7%

¢Enlaescuelate han llamado
“histérica”, “bipolar’, o que
‘estas en tus dias” cuando
has reaccionado ante alguna

situacién de molestia?

59.7%

40.3%

No aplica

No aplica

¢cLimitas  tus sentimientos
para evitar ser burla de tus

compafieros o compaferas?

No aplica

No aplica

27.7%

72.3%

,Crees que
de

las mujeres
deben mantenerse
“virgenes” hasta el

matrimonio?

8.9%

91.1%

16.6%

83.4%

¢ Consideras gue los
hombres deben de cubrir la
totalidad de

cuando salen a una cita?

los gastos

8.9%

91.1%

37%

63%
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¢ Consideras que por estar en
una relacién erotico afectiva,
la otra persona puede exigirte 0% 100% 5.5% 94.5%
hacer o dejar de hacer cosas

para complacerle?

,Crees que las mujeres
tienen privilegios sociales 5.9% 94.1% 14.8% 85.2%

sobre los hombres?

¢ Consideras que los
hombres tienen privilegios 32% 68% 11.1% 88.9%

sociales sobre las mujeres?

¢Recibiste violencia en la
escuela por ser 8.9% 91.1% 7.4% 92.6%

mujer/hombre?

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, en la tabla 6 se muestra que los hombres tienen mayor arraigo a
conductas y acciones que estan determinadas por los roles de género en
comparacién con las mujeres; por ejemplo, existe una percepcion mayoritaria por
parte de los hombres sobre la vestimenta inapropiada de compafieras mujeres en
la escuela. Frente a un porcentaje de la muestra de un 7.4% que indicaron “Si”, el

4.9% corresponde a varones.

Ademas, se percibe que los estudiantes tienen altamente internalizado el rol
masculino de protector, proveedor, asi como el estereotipo de fuerza fisica y
emocional. Esto se refleja en que el 27.7% de ellos limitan sus sentimientos para
evitar ser burla de sus compafieros o compaferas, asi como el 37% consideran que
deben cubrir los gastos en una cita, comparandolo con el 8.9% que resulté de las

mujeres, el porcentaje es considerablemente superior.

Los otros escenarios en los cuales se percibe una notable diferencia entre el
posicionamiento de los hombres y las mujeres, es en si consideran que las mujeres

deben llegar virgenes hasta el matrimonio. Respecto a ello, el porcentaje de los
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hombres que eligieron la opcion de “Si” es cerca del doble del nUmero de mujeres

gue eligieron esa misma opcioén.

Asimismo, respecto de la percepcion de si creen que por estar en una relacion
erdtico-afectiva pueden exigirles hacer o dejar de hacer cosas, el porcentaje de las

mujeres fue del 0%, contra el 5.5% de los hombres.

En cuestion de privilegios, el 14.8% de los hombres creen que las mujeres tienen
privilegios sobre los hombres en cuestion legal; es decir, que reciben menos tiempo
de castigo ante un delito, o que en caso de denuncias existe una mayor credibilidad
hacia ellas, asi como que ellas reciben mayor proteccién que los hombres. Pero la
mayoria de los hombres no son conscientes de la posicidén que tienen en un sistema
patriarcal y una cultura machista, pues el 88.9% cree que no tienen privilegios sobre
las mujeres, frente al 68% de mujeres que creen que los hombres no tienen

privilegios.

Por el contrario, los datos que reflejan las percepciones de las mujeres fueron muy
distintos a las de los hombres, puesto que se manifiesta que ellas tienen una mayor
apertura y consciencia a los temas de género, ya que reconocen ciertas violencias
y manifestaciones de desigualdad de género. Por ejemplo, es un minimo porcentaje
de mujeres que creen que algunas comparieras visten de manera inapropiada, asi
como las que creen que deben de llegar virgenes al matrimonio o que ellas tengan
privilegios sobre los hombres. Asimismo, es menor el porcentaje de mujeres (en
comparacioén con el porcentaje de hombres) que creen que los varones deben de

cubrir los gastos.

Ademas, las mujeres reconocen en su totalidad que no por estar en una relacion
erdtico-afectiva tienen que hacer o dejar de hacer ciertas acciones para complacer
a la otra persona. Sin embargo, esta dimension merece un analisis a mayor
profundidad sobre los motivos que las encauzan a tolerar relaciones violentas y

ceder frente a la presion de sus parejas.

La situacion que visibiliza que no ha existido mucha apertura, se vincula al hecho

de que una mujer no pueda tener cierta reaccion ante algo que le genere molestia,
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puesto que se le catalogara como “histérica”, “bipolar”, “que esta en sus dias”, entre
otros, tal como se aprecia en la tabla 6. Esto debido a que bajo el estereotipo de
feminidad, una mujer debe ser sumisa y no reaccionar de manera directa ante este
tipo de circunstancias; al hacerlo, se le etiquetara para quitarle valor o importancia

alo que ella exprese y le haya vulnerado de manera previa.

En conclusion, de manera general se infiere que los comentarios negativos hacia
los cuerpos de las compafieras y compafieros es la situacion que tiene mayor
recurrencia en el plantel. Este punto es sumamente importante, porque evidencia la
violencia hacia los cuerpos que muy probablemente no cumplen con el canon
estético. Esto puede desencadenar en diferentes tipos de violencias por parte de
los y las estudiantes, generando ambientes hostiles y poco amables para su

desarrollo.

También los y las jovenes tienen porcentajes muy altos en el empleo de la palabra
“feminazi”, lo cual revela la completa desinformacion y rechazo que existe sobre el
tema del feminismo, utilizando ese concepto de una forma despectiva para quitarle

validez a los fundamentos de éste.

Por ultimo, hay que trabajar de manera conjunta con hombres y mujeres, ya que
con lo expuesto de manera previa revela que existe alin mucho trabajo por hacer
con los y las jovenes. En general, son los varones los que reproducen con mayor
énfasis los roles y estereotipos de género, sin capacidad de reflexionar sobre la
repercusion que esto posee en su convivencia diaria en los diferentes ambitos de
Su vida.

7.5.3 Andlisis sobre el interés de la comunidad estudiantil hacia los temas de
género.

Por daltimo, se hicieron dos preguntas claves para ponderar el interés de la
comunidad estudiantil hacia los temas de género. Frente al interrogante sobre su
interés en conocer la Perspectiva de Género, el 93.4% respondié6 de modo
afirmativo. Sin embargo, cuando se les plantea si tienen disposicion en participar en

actividades escolares que tengan como objetivo la difusién de la perspectiva de
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género, reduce un poco el porcentaje; s6lo el 87.7% respondid que tenian

disposicion de participar en las actividades.

De igual forma, se hizo una separacion de la informacion por sexos, para identificar
guiénes muestran mayor interés en participar en actividades vinculadas a la

Perspectiva de Género, obteniendo lo siguiente:

Tabla 7 Porcentajes obtenidos por sexo sobre interés en temas de género.

Mujeres (67) Hombres (54)
Pregunta Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
“SI’” “No” “S I’” “No”
¢, Te gustaria saber mas sobre
_ ) 98.5% 1.5% 88.9% 11.1%
la Perspectiva de Género?
¢ Estarias dispuesto o]
dispuesta a participar en
actividades escolares que
o 98.5% 1.5% 76% 24%
tengan como objetivo la
difusion de la perspectiva de
género?

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la tabla anterior, se observa que existe mayor resistencia y menor
interés por parte de los jovenes en conocer y participar en temas vinculados a la
Perspectiva de Género, con un alto grado de comparacion entre los datos arrojados

para hombres y mujeres.
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8. PROPUESTA.

A partir del diagnostico realizado, se obtuvieron datos de suma relevancia que se
dividen en dos sectores principalmente, el primero va orientado a las acciones que
debe de llevar a cabo el Comité Institucional, y por otro lado, las percepciones del

estudiantado en relacion a la Perspectiva de Género.

Si bien el interés del proyecto se enfocaba inicialmente en la intervencién con el
estudiantado del plantel hacia los temas fundamentales de la Perspectiva de
Género, las condiciones actuales de pandemia derivadas del COVID-19
constrifieron las posibilidades de accion. Frente a ello, la propuesta generada se
organiza en dos bloques. El primero ofrece un programa de acciones dirigidas al
estudiantado y operadas por el Comité Institucional de Equidad de Género,
atendiendo a los lineamientos normativos y planes de accion de la UAEMéx. El
segundo bloque recupera el interés de los y las estudiantes en acrecentar sus
conocimientos vinculados al género, y se orienta a la sensibilizacion sobre la

perspectiva de género en el plantel.

8.1 Propuesta de acciéon encaminada al Comité Institucional de Equidad de
Género.

Las propuestas de accion encaminadas al Comité Institucional de Equidad de
Género, tienen el objetivo de fortalecer la comunicacion con la comunidad
estudiantil, informando sobre las funciones que realiza, las personas que forman
parte, asi como generando una difusion mas asertiva de las actividades que se

llevan a cabo dentro del plantel, como aquellas ligadas a la CIEG UAEMEéx.
Para ello se sugiere:

1. Realizar la presentacion formal del Comité Institucional a todos los grupos de
la escuela preparatoria, y posteriormente (una vez que todo el plantel tenga
conocimiento sobre el mismo), podria enfocarse en la presentacion con

estudiantes de primer ingreso o incluso participar en el curso de induccion,
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para hacer la presentacion formal de las personas que integran el comité, sus
funciones y posteriormente hacer la invitacidén para unirse como estudiantes.
Elaborar un plan de trabajo semestral en donde se distribuyan las tematicas
propuestas por la CIEG UAEMéx, ademas de incluir nuevos topicos que sean
de interés y relevancia para el estudiantado.

Desarrollar una encuesta que permita identificar los temas y situaciones
percibidas por el estudiantado dentro del plantel y puedan proponerse
acciones dentro del Comité a partir de su identificacion.

Llevar a cabo diagnésticos continuos para detectar las necesidades del
estudiantado en temas de género.

La creacion de una pagina de Facebook propia del Comité, a través de la
cual se pueden llevar a cabo actividades virtuales; y en las que no solamente
participe la comunidad del plantel, sino también puedan difundirse temas al
publico en general.

Realizar al menos una actividad semestral en la cual se involucre a todos los
sectores del plantel, tanto del turno matutino como vespertino,
conmemorando fechas importantes como el 8m (Dia Internacional de la
Mujer), el 19 de noviembre (Dia Internacional del Hombre) y el 25 de
noviembre (Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la

Muijer).

Debido a la dinamica de clases en linea, se sugiere crear, a la brevedad, una pagina

del Comité a través de las redes sociales, principalmente Facebook. Ello en funcién

de que dicha red social es un medio de comunicacion utilizado por la mayoria de la

poblacion estudiantil y contiene diversas funciones. Algunas de estas funciones son

la difusién de contenidos textuales, visuales, audiovisuales, de audio, asi como la

posibilidad de interaccion con el contenido publicado entre usuarios y usuarias de

lared que se han aceptado (de manera previa) como amistades para compartir esos

elementos (Tufiez y Sixto, 2012).

Facebook puede fungir como herramienta fundamental de complemento para el

cumplimiento de objetivos tanto del Comité como del plantel, y de la misma CIEG
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UAEMeéx. Esto permitird emprender una accion que fortalezca los aspectos que

obtuvieron puntajes bajos en la encuesta realizada en linea.

8.2 Propuesta de accién encaminada al estudiantado del plantel.

La segunda propuesta de accién se orienta al trabajo de sensibilizaciéon en los
conceptos fundamentales de la Perspectiva de Género con el estudiantado. Ya que
al tener mayor consciencia de las situaciones que reproducen la violencia de género
y sus causas, es posible modificar las maneras de convivencia, asi como romper

con los ciclos de reproduccion de la misma.

Se propone realizar un curso-taller para estudiantes de nivel preparatoria. Dicho
curso estaria programado para trabajar con grupos de 15 a 25 personas
aproximadamente, en horario préximo a su salida (para turno matutino) o entrada
de clases (para turno vespertino) de los y las estudiantes que tengan interés en

participar.

Aunque el taller esta planificado bajo una dinamica presencial, debido a la
contingencia sanitaria por el COVID-19 se sugiere iniciar a través de la virtualidad,
hasta que el contexto sanitario permita retomar las relaciones presenciales. Para
ello, puede hacerse uso de la plataforma institucionalizada por UAEMéx, Microsoft

TEAMS, afin de salvaguardar la integridad de los y las estudiantes.

El curso- taller tiene una duracién 14 semanas, con 1 sesidon semanal de 2 horas de

trabajo. Propone abordar las siguientes teméticas:

- MODULO I. ¢Qué es el género?

- MODULO II. Estereotipos sociales

- MODULO lII. Relaciones de poder y privilegios
- MODULO V. Violencia y tipos de violencia

De acuerdo con la encuesta realizada, se pueden detectar las necesidades que son
prioritarias atender con el estudiantado en materia de género dentro del plantel. Por

ello, en la siguiente tabla se muestran de qué manera se distribuyen los médulos
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del curso-taller y cuales son los objetivos que se plantean para atender las

deficiencias obtenidos en la encuesta en linea.

Tabla 8 Objetivos del curso-taller para atender las necesidades del

estudiantado.

Estereotipos

Modulo Objetivos para atender las necesidades detectadas en la
encuesta
MODULO I. a) Diferenciar entre el concepto sexo y género, para tener
,Qué es el las bases sobre cOmo se construye el género a partir de
género? la interaccion social.
MODULO Il. a) ldentificar cuales son los estereotipos se han

normalizado y reproducido en la relaciéon con hombres y

Relaciones de

sociales mujeres de los circulos mas cercanos.
b) Descubrir cuales son los estereotipos a los que han sido
sujetos y sujetas a lo largo de su desarrollo personal.
MODULO lII. a) Reconocer las limitaciones que se han tenido por ser

educado o educada bajo el sistema sexo- género.

Violencia y tipos

de violencia

poder y b) Modificar las acciones que reproducen violencias y
privilegios desigualdades entre hombres y mujeres.
MODULO V. a) Distinguir entre los diferentes tipos y ambitos en los

b)

c)

cuales se puede manifestar la violencia.
Reconocer las violencias personales de las que se ha
sido parte (como victima, victimario o testigo).

Establecer relaciones mas igualitarias y pacificas.

Fuente: Elaboracién propia

Cada moédulo esta estructurado por tres actividades, la primera actividad tiene un

fin diagnodstico, que permita identificar cuéles son los conocimientos que tiene el

estudiantado con relacion al tema que se abordara. Seguido de ello se hara la

segunda actividad en donde habra una presentacion formal, con los abordajes

tedricos y practicos para romper con conceptos erroneos que impiden las relaciones

igualitarias. Por ultimo, la tercera actividad sera de tipo practico, que permitira la
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apropiacion significativa de las ideas y conceptos que se abordaron de manera

previa.

A continuacion, se expone la estructura general:

Tabla 9 Distribucién de contenido

PRESENTACION | MODULO| | MODULO Il | MODULO MODULO CIERRE
Presentacion | ; Qué es el | Estereotipo 1l \Y TALLER
del cursoy género? s sociales | Relaciones | Violenciay | Abordaje de
dinamica de de poder y tipos de lo
integracion privilegios violencia aprendido.
Sesién 2 | Sesion 5 Sesion 8 | Sesion 11 | Dinamica de
Sesion 1 ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: cierre y
ACTIVIDADES: Representaci | Distribucion | Reflexién Esquemas convivio
e Presentaci6 | 4natravés | de tarjetas personal de conceptos |  Sesidn 14
n del curso- de dibujos
taller.
e Aviones de — —~ — —
| Sesion 3 Sesion 6 Sesion 9 Sesion 12
papel.
» ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD:
e Recoleccion o o
) Debate Analisis de la | Analisis del Ejemplificacion
de firmas. o )
grupal y | actividad. uso del de acciones
andlisis  de tiempo violentas en
videos. diferentes
espacios
Sesion 4 Sesion 7 | Sesion 10 | Sesioén 13
ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD: | ACTIVIDAD:
Distribucion Juego de Elaboracién Reelaboracio
de tarjetas roles de una n de algun
historieta o cuento o
comic historia
clasica

Fuente: Elaboracion propia
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Entre las actividades previstas para cada moédulo, se encuentran:

Tabla 10 Especificaciones de la propuesta de intervencion

PRESENTACION OBJETIVO

Del taller, facilitador(a) y estudiantes | Presentar la dinamica del curso-taller
participes. al estudiantado.

ACTIVIDADES

SESION 1- PRESENTACION DEL CURSO- TALLER

Se compartird con el grupo la experiencia profesional de quién fungira como
facilitador/a, y se comentara la dindmica del mismo. Esta actividad se deja a libre
consideracion, puede ser por medio de alguna dinamica personal o por Power
Point.

AVIONES DE PAPEL

Se entregara una parte de una hoja de papel a cada participante y se les pedira
gue se distribuyan a lo largo del saldn.

De manera personal escribirdn en esa hoja de papel cuél fue la razon por la que
decidieron participar en el taller, asi como las expectativas que tienen del mismo
y qué les gustaria aprender o qué conocimientos creen que se llevaran una vez
gue concluyan el mismo.

Nadie podra ver lo que escriban los y las comparieras, una vez que terminen, se
les pedira le den forma de avion y lo lancen por el salén con cuidado.

Lanzaran los aviones de manera constante hasta que queden bien mezclados y
tomarén uno.

Compartirdn con el resto del grupo lo que dice el avidn que tienen en sus manos,
intentando descubrir quién es el duefio de ese avion.

RECOLECCION DE FIRMAS

Se repartira el Formato de actividad 1 del curso- taller (Ver anexos) o alguna
hoja similar, para que recolecten firmas de alguna o algunas personas que
cumplan con esas caracteristicas.

MATERIALES:

- Hojas blancas de papel bond.
- Lapiceros.
- Impresiones del Formato de actividad 1 del curso- taller.
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MODULO OBJETIVO
MODULO I Definir los conceptos: género y sexo.
¢Que es el género?
ACTIVIDADES

SESION 2- REPRESENTACION A TRAVES DE DIBUJOS

Por grupos formados por personas del mismo sexo representaran las
caracteristicas fisicas y de género del sexo contrario. Posteriormente se debatira
sobre la forma de representacién del hombre y la mujer, las caracteristicas que
se han atribuido a cada uno y sus diferencias.

SESION 3- DEBATE GRUPAL Y ANALISIS DE VIDEOS.

Se preguntara al grupo qué entienden por “género” y qué entienden por “sexo”,
realizando un cuadro comparativo con ejemplos que se analizara posteriormente
ala proyeccion de los videos propuestos. Se proyectaran video donde se explique
y se ejemplifique qué es el género y qué es el sexo, de tal forma que se puede
realizar la revision de la actividad del debate grupal.

SESION 4- DISTRIBUCION DE TARJETAS.

Habra dos siluetas de tamafio real en papel bond o craft, una corresponde al de
una mujer y otro al de un hombre. También habra distintas tarjetas impresas con
diferentes cualidades atribuibles al ser humano (Tarjetas para actividad 2). Se
pedira al grupo que coloque las tarjetas en las siluetas de la mujer y del hombre.
Se cuestionara la ubicacién de determinadas tarjetas, asi como se debatira la
manera en que se ve a los hombres y mujeres en nuestra sociedad y si es
necesario se agregaran nuevas cualidades para ambos sexos. (Se guardaran
estos carteles con sus respectivas tarjetas).

MATERIALES:
- Hojas blancas bond.
- Colores.
- Impresion de material Tarjetas para actividad 2 (Ver anexos).
- Cartel de tamafio real con silueta de una mujer.
- Cartel de tamafio real con silueta de un hombre.
- Diurex.
- Presentacion Power Point o pizarron.
- Proyector.
- Computadora.
- Bocinas.

MATERIAL DE CONSULTA:
- Diferencia entre sexo y género (Infografia CNDH)
https://www.youtube.com/watch?v=JUO5wLCgZdc
- Diferencias entre sexo y género.
https://www.youtube.com/watch?v=c6_KZSzy hM
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- Estereotipos y roles de género.
https://www.voutube.com/watch?v=d36phzZib90

MODULO Il. OBJETIVO:

Estereotipos sociales Analizar los estereotipos de género
gue estan presentes en los diferentes
contextos sociales.

ACTIVIDADES

SESION 5- DISTRIBUCION DE TARJETAS

Para esta sesion se retomaran los carteles de la sesidon 4, ademas de que se
colocaran otras dos siluetas, ahora de una nifia y un nifio. De tal forma que habréa
cuatro carteles: de una nifia, de un nifio, de una mujer y de un hombre.

Una vez que se colocaron las tarjetas en el cuerpo de la mujer y el hombre, se les
solicitara escriban en trozos de papel cudles consideran que fueron las causas,
asi como el trato que recibieron las nifias y los nifios para que en la etapa adulta
manifiesten esas conductas.

SESION 6- ANALISIS DE ACTIVIDAD

En grupo se analizaran ambas actividades, la representacion de dibujos y la
distribucion de tarjetas, para identificar qué son los estereotipos de género y
gué atributos sociales se han otorgado en la cultura a partir de ser hombre o ser
mujer.

SESION 7- JUEGO DE ROLES

Representar situaciones cotidianas y reales donde se efectien actividades que
no han realizado por ser hombres y ser mujeres, para dar apertura a nuevas
dinamicas sociales. Posteriormente se debatird la forma de actuacion de cada
quien, sobre qué es lo que se espera tanto de las mujeres como de los hombres.

MATERIALES:
- Cartel de tamanio real con silueta de una nifia.
- Cartel de tamaifio real con silueta de un nifio.
- Lapiceros.
- Pequeias hojas de papel bond.
- Diurex.

MATERIAL DE CONSULTA:

- Estereotipos de Género por Julia Pérez
https://www.poderjudicialmichoacan.gob.mx/web/atencion/contenid
o/ponencias/mesa2/Estereotipos%20de%20G %C 3%A9nero%20Julia
%20P %C3%A9rez.pdf
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- Guia para la incorporacion de la perspectiva de género por Direccién
General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/82106/sredgserig07

pdf
MODULO lIl. Comparar los privilegios y limitaciones
Relaciones de poder y privilegios gue se poseen culturalmente hombres
y mujeres.
ACTIVIDADES

SESION 8- REFLEXION PERSONAL

Se entregara una copia del Material para la actividad 3 (Ver anexos), en el cual
se analizaran las tablas de tiempos de todas las personas que participan en el
grupo y se hara una segregacion de informacion por sexos, a fin de determinar
cuanto tiempo libre tienen los hombres y las mujeres, asi como para identificar
cudles son las principales actividades en las que participan cada quien.
Posteriormente, se analizardn de manera grupal; esto ayudara a determinar
cudles son los privilegios que se tienen como hombres o mujeres y las limitaciones
sociales, a fin de reflexionar y proponer una nueva dindmica de interaccion
igualitaria en actividades entre hombres y mujeres

SESION 9- ANALISIS DEL USO DEL TIEMPO.

Se entregard a cada participante el material impreso que corresponde a la
Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) mas reciente, donde se
analizara el tiempo que dedican hombres y mujeres de manera personal a
determinadas actividades, posteriormente se hara el mismo analisis, enfocandose
en la relacion del tiempo que dedican mujeres y hombres de la familia a esas
actividades. Se trabajaré la informacion de manera grupal, donde se apreciara
guienes dedican mas tiempo a las labores domésticas y el uso de tiempo libre.

SESION 10- ELABORACION DE UNA HISTORIETA O COMIC.
Se plasmara el trabajo de mujeres y hombres en el &mbito familiar; representando
situaciones de igualdad y desigualdad entre hombres y mujeres.

MATERIALES:
- Copias del material 3
- Copias de los resultados de la ENUT mas reciente.
- Boligrafos o lapiceros.
- Hojas blancas bond.
- Colores o plumones.
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MATERIAL DE CONSULTA:
- Elimpacto de los estereotipos y roles de género
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100893.pdf
- Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT)
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enut/2019/doc/enut
2019 presentacion_resultados.pdf

MODULO IV. Violencia y tipos de | Distinguir las diferentes expresiones
violencias de los tipos de violencia.

ACTIVIDADES

SESION 11- ESQUEMAS DE CONCEPTOS

Se colocaran los siguientes titulos en carteles que digan “violencia sexual”,
“violencia fisica”, “violencia psicolégica” y un ultimo que contenga “violencia de
econdémica’. Debajo de estos titulos, de manera personal cada participante tendra
gue poner en trozos de papel qué viene a la mente al leer esos carteles; pueden

ser conceptos, ejemplos, o acciones. Al final se analizan las respuestas.

SESION 12- EJEMPLIFICACION DE ACCIONES VIOLENTAS EN
DIFERENTES ESPACIOS

El grupo ofrecera ejemplos de como se representa la violencia entre hombres y
mujeres por parte de la familia, autoridades y sociedad. Pueden nutrirse con
experiencias personales en las que pudieron ser testigos o victimas.

Retomar los conceptos importantes desde la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México, asi como las diferencias entre los
tipos de violencia.

SESION 13- REELABORACION DE ALGUN CUENTO O HISTORIA CLASICA.
Los y las participantes elegiran algun cuento o historia que por lo general han sido
tradicionales o son conocidos por la gran mayoria de la comunidad y tendran que
identificar las violencias, asi como todo el contenido revisado en el taller, tales
como los roles asignados a los hombres y las mujeres de la narracion, relaciones
de poder, los estereotipos, etc. De modo que tendran que reelaborar la historia a
manera que tenga un enfoque de género y rompa con la repeticion de discursos
gue permean la desigualdad de género y violencias.

Al final compartiran su historia con todo el grupo, para su analisis y reflexion.

MATERIALES:
- Carteles con la leyenda “Violencia Psicologica”, “Violencia Fisica”,
“Violencia Econémica”, “Violencia Sexual”.
- Plumones
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- Pequenios trozos de hojas de papel.
- Diurex.

MATERIAL DE CONSULTA:

- Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México.
https://www.ineqgi.org.mx/contenidos/programas/enut/2019/doc/enut
2019 presentacion_resultados.pdf

- Violencia contra las mujeres en México de Maria de la Paz. ONU Mujeres
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/13 Promoci
onCapacitacion/13.3/G.pdf

CIERRE DEL CURSO OBJETIVO

Concluir los temas abordados y generar una | Recapitular los conocimientos
despedida entre las personas que formaron | adquiridos a lo largo de todo el
parte del curso. curso para llevarlos a la practica
cotidiana.

ACTIVIDADES

Intercambio de dulces o chocolates con algun mensaje o carta hacia otra persona
del grupo, en donde le brinden el apoyo y escucha en caso de requerirlo y
agradezcan la convivencia en el curso.

Culminar con alguna reflexion e invitacion para llevar lo aprendido a su vida
cotidiana y romper el silencio si en algdn momento son testigos o victimas de
algun acto de violencia.
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9. CONCLUSIONES

A partir del todo el trabajo de indagacion e investigacion que se realizo, se concluye

que:

- Es necesario reforzar la interaccion y accion del Comité Institucional de
Equidad de Género con el estudiantado.

- Trabajar las masculinidades desde una perspectiva de género, para evitar la
reproduccién de violencias hacia hombres y mujeres.

- Atender el tema de la violencia verbal a los cuerpos de los y las jovenes
derivados de los estereotipos estéticos con base al género.

- Cuestionar los esquemas sociales que forjan la identidad y la convivencia de
los y las estudiantes dentro y fuera del plantel.

- Identificar y modificar los privilegios de género de los que se es parte a través
de la accion cotidiana.

- Es necesario emprender acciones de sensibilizacion (principalmente con el
estudiantado) para entender las probleméticas relacionadas al género que

estan presentes en los diferentes circulos sociales.

Por estas razones se sugiere que el proyecto de intervencién sea aplicado no
solamente en el plantel con el que se trabajo, sino que también se haga extensiva
la participacion con otros espacios de nivel medio superior y superior. Esto sera
posible siempre y cuando, este proyecto se tome como base haciendo las
modificaciones pertinentes, de modo que atiendan a las necesidades detectadas
por medio del diagndstico realizado de manera previa. Esto, favoreciendo el trabajo
de intervencion por medio de acciones que sean funcionales dentro del espacio

universitario con el que se pretende trabajar.

Otro punto de suma relevancia es que la propuesta no esta dirigida exclusivamente
a mujeres, puesto que es un asunto que requiere del compromiso de todos los
géneros. Se destaca en los resultados obtenidos en la encuesta que son los jovenes
guienes en gran namero siguen replicando patrones de conducta y de pensamiento

a partir del sistema sexo-género y su supuesta correspondencia.
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Debido a la contingencia por el COVID-19 no fue posible llevar a cabo una prueba
piloto que permitiera apreciar la funcionalidad de la implementacion de la propuesta
con estudiantes. Sin embargo, se sugiere operarla a fin de realizar las adecuaciones
correspondientes, y cimentar este proyecto como un programa permanente con las

nuevas generaciones que seran parte de la comunidad auriverde.

Consideramos la urgencia de poner en marcha este curso-taller en las escuelas
preparatorias, sobre todo con estudiantes que estan cerca de aspirar al ingreso al
nivel superior. Si se les sensibiliza desde una perspectiva de género, sera posible
instruir generaciones de futuros y futuras profesionistas con mayor sentido y
corresponsabilidad social, capaces de realizar rupturas y reestructurar sistemas que
limitan la participacion plena de hombres y mujeres en determinados espacios

publicos y privados.

Por otro lado, dentro del plantel “Ignacio Ramirez Calzada”, se sugiere la
implementacion del curso-taller, asi como atender a las recomendaciones hacia el
Comité Institucional de Equidad de Género, ya que, a través de esta instancia, sera
posible generar nuevas acciones que tengan un impacto positivo encaminadas al

logro de la igualdad de género dentro del plantel.

Conjuntamente sera posible involucrar al Comité con el estudiantado en los temas
vinculados a las Perspectiva de Género y a su vez, sean ellos y ellas mismas que
visibilicen y pongan un alto a las acciones que afectan la integridad de la comunidad

universitaria.

Ademas, al llevar a cabo esta sensibilizacion creara mayor consciencia sobre los
comportamientos y discursos que generan ambientes violentos y hostiles por
razones de género, no solamente en el plano académico, sino también familiar y

social.

Por otra parte, se sugiere que el presente proyecto sea parteaguas de futuras
acciones encaminadas a lograr la igualdad de género en espacios universitarios
libres de violencia, atendiendo de manera adecuada las necesidades propias de

cada preparatoria y campus universitario.
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Algunas de estas acciones pueden ser:

- La incorporacion de la Perspectiva de género en todos los planes,
programas, antologias, asi como en documentos y publicaciones oficiales de
la Universidad Auténoma del Estado de México.

- Uso del lenguaje incluyente y no sexista, en todos los documentos referidos
anteriormente, asi como futuras publicaciones provenientes de los diferentes
espacios académicos.

- Introducir hechos histéricos relacionados a movimientos feministas en la
Academia de Historia.

- Paridad de género en las referencias consultadas y sugeridas para las
clases.

- Fomento de actividades fisicas y culturales a estudiantes sin discriminacion
por motivos de género.

- Conversatorios sobre temas poco abordados, como la sexualidad y

masculinidades.
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11. ANEXOS

11.1 Formato de encuesta en linea a estudiantes.

DATOS GENERALES

Sexo: Hombre / Mujer / Otro
Género: Femenino/masculino/Otro
Edad:

Semestre:

Turno:

PREGUNTAS Si NO

¢ Sabes que en tu plantel existe un Comité Institucional de

Equidad de Género?

¢ Tienes conocimiento sobre las funciones o actividades que
papel desempefia el Comité Institucional de Equidad de

Género?

Si tu respuesta fue positiva ¢ Qué funciones o actividades del Comité

Institucional de Equidad de Género conoces?

¢Has realizado alguna actividad correspondiente al Comité

Institucional de Equidad de Género?

En caso de que tu respuesta sea afimativa

¢En qué tipo de actividades has participado?

Conferencias

Periddicos murales

Tripticos

Otra, especifique

¢ Sabes qué es el género?

¢, Sabes cudl es la diferencia entre sexo y género?
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¢,Has hecho o escuchado comentarios negativos
relacionados con el cuerpo de tus compafieros y

compafieras?

¢, Crees gque algunas mujeres visten inapropiadamente en la

escuela?

Si tu respuesta anterior fue positiva ¢ Por qué crees que visten

inapropiadamente?

¢ Has utilizado el término “feminazi” en tus platicas

cotidianas?

Si eres hombre: ¢Limitas tus sentimientos para evitar ser
burla de tus compafieros o comparieras?

Si eres mujer: ; Te han llamado “histérica”, “bipolar”, o que
“estas en tus dias” cuando has reaccionado ante alguna

situacién de molestia?

¢ Crees que las mujeres deben mantenerse “virgenes” hasta

el matrimonio?

¢Consideras que los hombres deben de cubrir la totalidad

de los gastos cuando salen a una cita?

¢ Consideras que, por estar en una relacion erotico afectiva,
la otra persona puede exigirte hacer o dejar de hacer cosas

para complacerle?

¢Consideras que las mujeres tienen privilegios sociales

sobre los hombres?

Si tu respuesta anterior fue positiva ¢, Cuales creen que son los privilegios que

tienen las mujeres?

¢Consideras que los hombres tienen privilegios sociales

sobre las mujeres?

Si tu respuesta anterior fue positiva ¢ Cuales crees que son los privilegios que

tienen los hombres?

¢, Recibiste violencia en la escuela por ser

hombre/mujer/otro?




Si tu respuesta anterior fue positiva ¢ Qué tipo de violencias fueron?

¢ Sabes diferenciar entre violencia de género y violencia

contra las mujeres?

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres (2018), la perspectiva de género se
refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad
y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género.

Una vez que leiste esta definicion ¢te gustaria saber mas

sobre el tema?

¢ Estarias dispuesto o dispuesta a participar en actividades
gue tengan como obijetivo la difusion de la perspectiva de

género?
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11.2 Formato de actividad 1 del curso- taller.

Recolectando firmas

La actividad consiste en que tienes que recolectar firmas de las personas que
cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas:

1. Alguien que traiga tenis blancos:

2. Alguien que viva cerca de tu casa:

3. Alguien a quien le guste la misma musica que a ti:

4. Alguien que traiga algo con el mismo color de tu blusa/chamara/sudadera:

5. Alguien que se sepa toda la letra de “Vivir sin miedo”:

6. Alguien que tenga habilidades de lider:

7. Alguien que cuide del medio ambiente:

8. Alguien que ame los animales:

9. Alguien que sea voluntario/a en una Asociacion Civil:

10. Alguien que sea deportista:

11. Alguien que toque un instrumento musical:

12. Alguien que tenga el mismo hobbie que tu:
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VALIENTE

FUERTE

SENSIBLE

PASIVIDAD

FUERTE

DESORDEN




RACIONAL

INDEPENDIENTE

DEPENDIENTE

ESPONTANEIDAD

RECONOCIMIENTO

INICIATIVA

SACRIFICIO




ORDEN

PACIENCIA

LIMPIEZA

SUTILEZA

DOMINIO

INTELIGENCIA

CREATIVIDAD

MIEDO

CUIDADO




AHORRO

PROTECCION

LIBERTAD

FAMILIA

DECISION

TRABAJO

COMPRAS

RESPONSABILIDAD




11.4 Formato para actividad 3 del curso- taller.

NOMBRE:

SEXO: EDAD:
INSTRUCCIONES:

Coloca delante de cada situacion el tiempo que dedicas de manera semanal a cada una de las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD TIEMPO TIEMPODE | TIEMPO DE
PROPIO MAMA PAPA

1. Dormir

2. Comer (desayuno, comida, cena)

3. Aseo personal

4. Asistencia a clases, cursos o
estudio.

5. Realizar remodelaciones en la
casa.

6. Cocinar, preparar alimentos o
bebidas.

7. Realizar tareas de limpieza en el
hogar.

8. Cuidar o alimentar a alguien mas

9. Limpiezay cuidado de ropa

10. Mantenimiento o instalaciones
en el hogar.

11. Atender a algun nifio o nifia
menor a 8 anos.

12. Realizar un voluntariado

13. Hacer deporte o actividad fisica

14. Convivir con amistades

15. Convivir con pareja
(novio/novia).

16. Ver peliculas

17. Descansar

18. Realizar trdmites administrativos.

19. Ayudar con tareas escolares.

20. Realizar compras para el hogar.
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