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Introduccion

Hablar de discapacidad es presentar un tema muy amplio que implica abordar varios aspectos
alrededor de este término, éa qué se refiere la palabra discapacidad? Cuando hablamos de
discapacidad nos referimos a las limitaciones o dificultades que tiene una persona para llevar a cabo
acciones o tareas en situaciones cotidianas y vitales debido a una condicién fisica o mental.

Dichas dificultades impactan en la persona puesto que su interaccion se ve limitada por la forma en
que se organiza la sociedad y el mundo, lo cual impide que logre desarrollarse plenamente.

La discapacidad, es producida como forma de diferenciacidn social entre quienes son ubicados en
dicha condicién y quienes se ubican en una situacion de una falsa normalidad, como un concepto
genérico y promedio que no describe a ningun sujeto en particular por lo que es una condicion
disruptiva en las sociedades, debido a que no se trata de una caracteristica o condicién privada, sino
politica y publica.

La poblacion total en los Estados Unidos Mexicanos es de 126 014 024 habitantes. De ellos
64,540,634 son mujeres (51.2%) y 61,473,390 son hombres (48.8%). México ocupa el lugar nimero
11 en poblacién a nivel mundial. El estado de México es la entidad federativa mas poblada con 16
992 418 habitantes.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud al 2020, mas de 1,000 millones de personas viven en todo
el mundo con algun tipo de discapacidad, aproximadamente el 15 % de la poblacién mundial.

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, en México 6,179,890 personas tienen algin
tipo de discapacidad, lo que representa 4.9 % de la poblacidn total del pais. De ellas 53 % son
mujeres y 47 % son hombres. Ademas, el 11.1% de la poblacidn tiene alguna limitacidn para realizar
alguna actividad cotidiana y el 1.3% tiene algun problema o condicién mental, en total, 16.5% de la
poblacién total tiene alguna limitacion en la actividad cotidiana, discapacidad o algun problema o
condicién mental que equivale a 20,838,108 habitantes.

20 838 108

16.5%

Poblacién con algun problema
o condicion mental

Poblacion con discapacidad Poblacién con limitacion

6179 890 1590 583 13934 448
4.9% 1.3% 11.1%
Womcmptnd et scosdamentl  condicin et e it

5 577 595 602 295 723770 264 518 13 669 930
4.4% 0.5% 0.6% 0.2% 10.9%
Los resultados completos del CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020 especificando tipo de
discapacidad y grupo etario se encuentran en el Anexo 1.



Objetivo General

Identificar el tipo o tipos de discapacidad mas frecuente dentro de los miembros de la comunidad
de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco a través de un cuestionario de
participacién voluntaria dirigido a alumnos, docentes, trabajadores, administrativos y de mas
miembros pertenecientes a esta institucion académica para asi determinar estrategias de inclusiéon
y accesibilidad dirigidas a sus necesidades.

Objetivos especificos

e Realizar un cuestionario especifico basado en el cuestionario del CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA 2020 para observar la discapacidad mas frecuente en los miembros de nuestra
institucion

e Observar si la discapacidad motriz es la mas frecuente dentro de la poblacién de la UAM-
Xochimilco como lo es en la poblacién general segun los resultados del INEGI 2020

o Definir estrategias de accesibilidad especificas de acuerdo a las demandas de los miembros
de nuestra universidad en base a las discapacidades mds observadas en nuestros resultados

Hipétesis

Basandonos en los resultados del censo poblacional del INEGI 2020, donde la discapacidad mas
frecuente en la poblacién mexicana es la motriz esperamos obtener el mismo resultado en nuestro
estudio comparando que el tener una discapacidad motriz no es limitante para lograr llegar al nivel
de estudios superiores a diferencia de otras discapacidades sensoriales como la auditiva y visual.

Justificacion

En México una de cada cinco personas con discapacidad entre 15 y 59 afios no sabe leer ni escribir,
mientras que la asistencia a la escuela en los niveles basicos de personas que no tienen ninguna
discapacidad es de casi del 97% en las personas con discapacidad el porcentaje cae al 80%, conforme
pasa el tiempo sélo el 28% de este sector se incorpora a la educacién media superior y superior.

Dichos datos refuerzan nuestro interés como proyecto de accesibilidad en pro a la difusidn de la
inclusidn para facilitar la educacidn superior a personas que sufran cualquier tipo de discapacidad,
donde pretendemos dejar a un lado la exclusiéon de cualquier tipo propiciando un ambiente
incluyente que facilite el desarrollo universitario de cualquier individuo.



Marco de referencia

La discapacidad, si bien puede manifestarse o acompafarse de rasgos bioldgicamente identificables
o relacionarse con un conjunto de signos y sintomas, es en forma relevante, una construccion social
donde intervienen los actores e instituciones gubernamentales que se asumen como autoridad o
con el encargo social de hacer algo con las discapacidades; como también participan la produccion
académica, el accionar de los actores religiosos y médicos que en conjunto son generadores de
discursos y acciones respecto de las personas con discapacidad.

Para ubicar las condiciones de las PCD en América Latina y en México es necesario tener en cuenta
la informacién disponible respecto a su acceso a servicios educativos, de salud y de empleo, como
algunos de los indicadores que hoy en dia se utilizan a nivel global y que se vinculan a las
reivindicaciones de personas y colectividades en dicha condicién. En el mundo, las Personas con
Discapacidad moderada o severa representan el 15.3% de la poblacién, lo cual corresponde a 978
millones de personas, entre una poblacidn global estimada en 6.4 billones. En el caso de México, las
cifras oficiales senalan que el 16.5% de su poblacion lo cual equivale a 20, 838, 108 personas, se
encuentra en condicién de discapacidad, con limitaciones en sus actividades cotidianas o con algun
problema o condicidn mental. (INEGI, 2021).

éComo se mide la discapacidad en México?

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) mide la discapacidad en el censo a través de
los criterios del Grupo de Washington sobre discapacidad. Este grupo fue creado como resultado
del Seminario Internacional de las Naciones Unidas sobre Medicion de Discapacidad, que tuvo lugar
en Nueva York en junio de 2001. Lo conforman representantes de distintos paises y agencias
internacionales, que incluyen agencias de la ONU, organizaciones de ayuda bilateral, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones de personas con discapacidad, e investigadores.

éCémo mide la discapacidad el Grupo de Washington?

El Grupo de Washington utiliza la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF) para medir y observar la discapacidad. La CIF, aprobada en 2001, reconoce que
los términos como “deficiencias”, “minusvalia” pueden estigmatizar o etiquetar a las personas. Por
tal situacién, se decidié abandonar estos términos y se planted utilizar “discapacidad” como un
“término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la

participacién”.

El propdsito principal del Grupo de Washington es promover y coordinar la cooperacion
internacional en materia de generacién de estadisticas sobre la discapacidad, la recopilacién de
datos sobre discapacidad mediante censos y encuestas de hogares tiene dos propdsitos principales:
el primero es estimar la prevalencia de la discapacidad, y el segundo, medir el alcance de la
exclusion.

Lista breve de preguntas sobre funcionamiento del Grupo de Washington evalla si la persona
encuestada tiene una discapacidad a partir de las respuestas a las preguntas que evallan la



dificultad para llevar a cabo seis actividades bdsicas universales (funciones): la visién, la audicion, la
movilidad, el cuidado personal, la cognicién y la comunicacidn.

No se pregunta al entrevistado si tiene una “discapacidad”, sino que, a partir de sus respuestas a las
seis preguntas, se determina si se trata de una persona “con discapacidad” o “sin discapacidad”,
entendiendo que “discapacidad” significa un mayor riesgo de que su participacién social se vea
limitada. Los encuestados que responden “mucha dificultad” o “no puedo realizar esta actividad” a
al menos una de las seis preguntas sobre funcionamiento deben considerarse como personas con
discapacidad. Se trata de personas cuyas limitaciones funcionales las ponen en riesgo de exclusion
si se topan con barreras fisicas, informativas, actitudinales o institucionales en su entorno.

La Lista breve consta de las seis preguntas siguientes sobre el grado de dificultad para realizar
actividades en seis esferas funcionales basicas.

1) (¢Tiene dificultad para ver, incluso cuando usa lentes?

2) ¢Tiene dificultad para oir, incluso cuando usa un audifono?

3) ¢Tiene dificultad para caminar o subir escalones?

4) ¢Tiene dificultad para recordar o concentrarse?

5) ¢Tiene dificultad para lavarse o vestirse (gestionar su autosuficiencia para el cuidado
personal)?

6) ¢éTiene dificultad para comunicarse, por ejemplo, entender a los demas o que lo entiendan
a usted, cuando se usa un lenguaje normal (habitual)?

Todas las preguntas tienen cuatro categorias de respuestas, que se leen a continuacién de cada
pregunta.

A. No, ninguna dificultad.

B. Si, cierta dificultad.

C. Si, mucha dificultad.

D. No puedo ver/oir en absoluto. / No puedo realizar esta actividad

Por desgracias la Lista breve tiene dos limitaciones, la primera es que las preguntas no son aplicables
a nifios menores de cinco afios, y que no detectan a muchos nifios mayores de 5 afos con
discapacidades del desarrollo y la segunda limitacién de la Lista breve es que no detecta a
numerosas personas con discapacidad psicosocial.

El cuestionario aplicado por el INEGI en el censo 2020 con base en el cuestionario del grupo
Washington se encuentra en el Anexo 2

La discapacidad es un dmbito amplio y complicado. Con seis preguntas solo se empieza a describirla.
Por este motivo, el Grupo de Washington elaboré la Lista ampliada. Esta aumenta el alcance de la
Lista breve al inquirir acerca de mas esferas funcionales y formular mas preguntas sobre cada esfera.
La Lista ampliada es demasiado larga para un censo, no obstante, puede usarse como mddulo
especial a fin de obtener un analisis mas detallado de la discapacidad. Esta lista se compone de 34
preguntas, mds 3 preguntas adicionales “optativas” relativas a estos diez ambitos del
funcionamiento. Las preguntas han sido disefiadas para recopilar informacion sobre la poblacion
adulta a partir de los 18 afos.



A continuaciodn, se indican en negro las esferas funcionales incluidas en la Lista breve. Las esferas en
rojo son las afadidas a la Lista breve mejorada, y las sefialadas en azul son las preguntas adicionales
que constituyen la Lista ampliada.

- Visién

- Audicion

- Movilidad

- Cognicién

- Cuidado personal

- Comunicacion

- Afecto (ansiedad y depresidn)

- Funcionamiento de la parte superior del cuerpo
- Dolor

- Cansancio

La Lista breve, e incluso la Lista ampliada, no son lo bastante detalladas para diagnosticar patologias
concretas. Las preguntas del Grupo de Washington tienen relacién con el modelo social de la
discapacidad y no estan destinadas a proporcionar un diagndstico en el plano individual.

Por otro lado, existe el mddulo sobre discapacidad para encuestas de poblacién activa del Grupo de
Washington y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) quienes emplean la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) de la Organizaciéon Mundial
de la Salud como marco conceptual para el desarrollo de encuestas de poblacion activa Para su
inclusidn y su uso también es adecuado para las encuestas basadas en la poblacién que recopilan
datos sobre el empleo.

Aungque dicho cuestionario estd disefiado especificamente para la recopilacién de informacién sobre
la poblacidn adulta en edad de trabajar, puede utilizarse para trabajadores de menor edad.

El mdédulo sobre discapacidad para encuestas de poblacidn activa consta de cinco secciones:

- Seccién 1 Identificacién de la discapacidad

- Seccidén 2 Obstaculos al empleo

- Seccién 3 Adaptaciones necesarias para el empleo
- Seccidén 4 Actitudes

- Seccidén 5 Proteccién social

El cuestionario completo del Mddulo sobre discapacidad para encuestas de poblacién activa del
Grupo de Washington y la OIT se encuentra en el Anexo 3.

Discapacidad en México

En aspectos generales de acuerdo con las estadisticas, en México, hay mas de 6 millones de personas
con algun tipo de discapacidad, el Estado, por ley, debe promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los Derechos Humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad,
asegurando su plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades.



Desde hace varios afios, la discapacidad ha sido una de las causas de discriminacidn por las que mas
se presentan quejas ante el CONAPRED (Consejo nacional para prevenir la discriminacién). Entre
2012 y 2018, se calificaron 1,482 expedientes como presuntos actos de discriminacién hacia
personas con discapacidad. Estos se dieron principalmente en el &mbito educativo y laboral, y los
principales derechos vulnerados fueron el trato digno, la accesibilidad, la educacién y el trabajo.

Ademas de las obligaciones que el Estado debe garantizar a este sector de la poblacién, todos y
todas podemos contribuir para hacer espacios mas inclusivos y accesibles, por ejemplo, llevar a cabo
pequefias acciones como no obstruir banquetas ni espacios designados para determinadas
personas, asi como el respetar espacios de estacionamiento exclusivo y promover politicas de
accesibilidad.

Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017, todavia persisten numerosos prejuicios y
actitudes discriminatorias hacia las personas con discapacidad. Una de cada cuatro personas en el
pais considera que “son de poca ayuda en el trabajo”, el 48% de las personas con discapacidad
considera que sus derechos no se respetan y casi la tercera parte afirmé que se les negd algun
derecho sin justificacién.

Informacidn socioecondmica a considerar:

e lamitad (49.4%) de las personas con discapacidad vive en situacién de pobreza: 39.4% vive
en pobreza moderada, mientras que 10% estd en pobreza extrema (CONEVAL 2017).

e Una de cada cinco personas (21%) con discapacidad entre 15 y 59 afios no sabe leer ni
escribir, mientras que la tasa a nivel nacional es siete veces menor (3%) (CONAPRED 2018).

e Mientras que la asistencia a la escuela es casi universal en los niveles basicos (97%), entre
las personas con discapacidad el porcentaje cae a 80%. Conforme pasa el tiempo, sélo el
28% de este sector se incorpora a la educacidon media superior y superior (CONAPRED 2018).

e Mientras mas de seis de cada diez personas sin discapacidad se ocupan en alguna actividad
econdmica, sélo alrededor de una de cada diez personas con discapacidad cognitiva o
mental estd ocupada (Solis 2017).

e Soblo 25% de las personas con discapacidad con una ocupacién econdémica tiene contrato y
s6lo 27% cuenta con prestaciones médicas. A nivel nacional, las cifras son 40% y 43%,
respectivamente (CONAPRED 2018).

Programas nacionales en materia de derechos humanos, discapacidad y no discriminacion.

Meéxico tiene ocho programas nacionales en materia de derechos humanos, discapacidad y no
discriminacién. Ademads, algunos programas sociales tienen entre su poblacidon beneficiaria a
personas con discapacidad. En el gobierno federal destacan tres:

e Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusidon de Personas con Discapacidad 2014-
2018, cuyo objetivo principal es incorporar los derechos de las personas con discapacidad
en los programas o acciones de la administracion publica federal

e Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas con Discapacidad 2014-2018, el cual
busca promover su inclusion laboral, y el Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad, que ofrece servicios de atencidn y rehabilitacion.



e En 2011 se cred el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
discapacidad (CONADIS), dependencia responsable de dirigir y coordinar la politica publica
de atencion a ese grupo.

Finalmente, la CNDH supervisa desde 2011 la implementacién de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y la proteccién activa de sus derechos

Programas de educacion para personas con alguna discapacidad.

En cuanto a la educacidn, la escuela “inclusiva” en México, si bien ha procurado la flexibilidad
curricular, la atencion a la diversidad, los ajustes dentro del aula por parte del profesor, escasamente
ha podido modificar las mismas medidas que fundan el acto escolar y que sefialan el deber ser del
estudiante y del propio acto educativo por lo que siguen estando fijadas racionalidades como los
tiempos en los que los sujetos deben aprender de acuerdo con su edad, habiendo naturalizado la
idea en la que la fecha de nacimiento estd directamente relacionada con determinados contenidos
escolares, los cuales, ademas, deben estar adscritos a niveles etarios que implican la
homogenizacién del aprendizaje, medida que facilita determinar quién va atrasado o adelantado.

Lo anterior ya sefiala un espacio-tiempo desde el cual debe llevarse a cabo aprendizaje, el cual sigue
estando a nivel dulico e institucional. Desde la propia educacién inclusiva se menciona que debe
mejorarse la gestién y las formas de direccidn y habilidades de los docentes; también las formas de
planificacién y, sobre todo, trabajar con los ajustes razonables y los disefios universales, los cuales
son una de las propuestas de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
sin embargo, las acciones han seguido respondiendo hegemdnicamente a una racionalidad
“inclusiva”, la cual podria denominarse con algunos tintes economicistas. En este sentido, la
educacioén inclusiva (racionalidad inclusiva) parece estar basada todavia en la légica contractualista
mas clasica que, si bien implica perspectivas de justicia social y educativa variadas, termina de facto
funcionando a partir de una légica simple de aprendizaje-no aprendizaje.

En México, se da una nueva alternancia en el poder ejecutivo en 2018 asumiendo una orientacidn
de derecha con un discurso de clara apertura a la pluralidad, realizando algunas modificaciones a la
legislacién mexicana. Una de las primeras fue la reforma al articulo 3ro constitucional, el cual
“ordena” todo lo concerniente al sistema educativo nacional, haciendo énfasis el articulo 3ro
constitucional, se establecid que la educacidon impartida por el Estado debia ser obligatoria,
universal, publica, inclusiva y laica.

Una de las primeras problematicas que es preciso ubicar en el discurso de educacién inclusiva tiene
que ver con sus fundamentos tedricos. Es de reconocer que, en principio, dicho discurso se apoya
centralmente en una perspectiva de justicia y equidad social y educativa que le sirve de sustento;
sin embargo, dicho campo conceptual no ha estado libre de tensiones en su interior. La disyuntiva
a esto se observa al analizar que por un lado el mandato tiene que ver con la inclusidn de todos en
la escuela, y por otro la respuesta escolar limitada debido a las formas estructurales de la misma.

En este marco, algunas personas con discapacidad se han encontrado en cierta desventaja, pues es
evidente que el derecho a la educacidn, traducido en derecho al aprendizaje, escasamente puede
ser asequible cuando el valor que persigue y defiende la propia escuela esta sustentado en visiones
en torno a un tipo de capacidad individual fisica y cognitiva. Habria que pensar en el escenario que
muestra esta racionalidad para con las personas que se consideran con discapacidad intelectual y



psicosocial, pues su limite como individuo, esta lejos de cumplir con los minimos de la maquinaria
escolar y con lo que sefiala la hegemonia del aprendizaje.

Hablando sobre educacién universitaria para personas con alguna discapacidad en México sélo 5%
de personas con alguna discapacidad ejerce su derecho a cursar estudios de licenciatura por lo que
se han desarrollado algunas becas de discapacidad debido a que las universidades actuales se
encuentran apostando por sistemas de ensefianza integrales que beneficien a los estudiantes con
discapacidad, sobre todo, planteando programas de inclusién para erradicar la desigualdad en el
ambito educativo.

Citando a R. Cruz Vadillo, M.A. Casillas Alvarado / Revista de la Educacién Superior, las universidades
publicas mexicanas que ofrecen un programa inclusivo son las siguientes:

Estado Universidad

Campeche Colegio de la Frontera Sur (Ecosur) (Universidad de la Frontera Sur, 2015)

Chihuahua Universidad Autonoma de Chihuahua (UacH) (Universidad Autdnoma de
Chih 1a. 2015)

Ciudad de México Universidad Nacional Auténoma de México (UNaM) (Universidad Nacional
Auténoma de México, 2014)

Ciudad de México Universidad Auténoma Metropolitana (UaM) (Universidad Autdnoma
Metropolitana, 2014)

Durango Universidad Juirez del Estado de Durango (UJED) (Universidad Judrez del
Estado de Durango, 2015)

Guanajuato Universidad de Guanajuato (UGto) (Universidad Autonoma de Guanajuato.
2015)

Hidalgo Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) (Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo. 2015)

Nuevo Leon Universidad Autonoma de Nuevo Leon (UANL) (Universidad Autdnoma de
Nuevo Leon, 2015)

San Luis Potosi Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UasLP) (Universidad Autdnoma de
San Luis Potosi, 2015)

Tamaulipas Universidad Auténoma de Tamaunlipas (UAT) (Universidad Autdnoma de
Tams as, 2015)

Tlaxcala Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX) (Universidad Autonoma de
Tlaxcala. 201 5)

Veracruz Universidad Veracruzana (UV) (Universidad Veracruzana, 2014)

Respecto con lo anterior, mencionaremos algunas de las universidades en México que ofrecen becas
y programas para personas con discapacidad, asi como algunas acciones que se estan poniendo en
marcha en favor de la comunidad estudiantil con discapacidad.

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

La UNAM, posicionada en los rankings de las mejores universidades de México, cuenta un centro de
atencién para personas con discapacidad. Uno de sus servicios principales son las becas, la cual tiene
la finalidad de acompanfar desde el ingreso hasta el egreso del bachillerato, licenciatura o posgrado
a los estudiantes con discapacidad y brindarles una mejor atencion a través de este apoyo.

e Universidad Veracruzana (UV)

La UV tiene un “Programa Universitario de Educacion Inclusiva” que pertenece al Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios, el cual esta enfocado a atender a los estudiantes



con discapacidad. Asimismo, integra otros servicios y materiales de apoyo para asegurar la igualdad
de ensefianza y aprendizaje.

e Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX)

Esta universidad cuenta con un “Programa para la Igualdad y la Inclusidon”, en donde busca ofrecer
mejores oportunidades para hombres y mujeres que integran la comunidad universitaria.

e Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP)

Recientemente, la UASLP firmé un acuerdo con una Fundacidn que tiene por objetivo fomentar la
participacién de personas con discapacidad. Aunado a esto, es importante resaltar que la institucion
se encuentra en constante labor para asegurar la convivencia y pleno desarrollo profesional de los
estudiantes con discapacidad motriz, auditiva, visual, entre otros.

e Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

La UANL cuenta con una “Coordinacién de Inclusién Educativa para Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores”, la cual brinda atencidn a través de proyectos educativos, de inclusién e
integracidn. Un aspecto a resaltar es la utilizaciédn de las diversas manifestaciones artisticas para
empoderar a los estudiantes con discapacidad.

¢Como acceder a las becas de discapacidad?

En general, el proceso que deben seguir los aspirantes con discapacidad para acceder a algunas de
las becas o programas anteriores es cumplir con algunos requerimientos como:

e C(Carta de peticién de beca

e Hacer un registro previo en la plataforma de la universidad
e Entrevista con el Departamento de Becas

e |dentificacién oficial

Si estas interesado en las becas de discapacidad, revisa cuidadosamente las convocatorias y
programas sobre ayudas universitarias que se adapte mejor a tus necesidades.

Avanzar hacia la accesibilidad

Desde distintos foros y trabajos se han planteado las premisas de que la discapacidad no se
encuentra en las personas con algln rasgo particular sino en su entorno, asi como de que la sociedad
y las instituciones deben de asumir su responsabilidad y crear las condiciones de accesibilidad.

Los referentes conceptuales relevantes y pertinentes para pensar la discapacidad desde el poder y
la cultura, asi como de las practicas que socialmente se despliegan para afrontarla pueden ubicarse
al menos tres énfasis claramente pertinentes:

1. Ladiscapacidad o diversidad funcional no deben ser consideradas como una condicién
particular de algunas personas, sino que deben ser enfocadas en su dimensidn social
donde se debe evitar todo tipo de victimizacidon o estigma social, para enfatizar la
responsabilidad de las sociedades para llevar a cabo los ajustes necesarios para la plena



participacién de todos sus miembros y asi la discapacidad o diversidad funcional deja
de ser una barrera.

2. La discapacidad o diversidad funcional debe situarse en el campo de los derechos. No
se trata de otorgar dadivas, sino de responsabilidad por parte de los Estados y las
instituciones, que estd reconocida en los marcos juridicos internacionales y de la
mayoria de los paises, incluyendo México.

3. Sibien el término discapacidad sigue siendo de utilidad cuando se reclaman derechos a
través de los instrumentos juridicos vigentes, resulta de gran utilidad retomar los
aportes de la Filosofia de Vida Independiente, desde la que se acuiia el término
diversidad funcional y que ha sido impulsada por diversas organizaciones de personas
que viven en esa condicidon y que se enfoca a sus capacidades, su autonomia y su
emancipacion en los distintos ambitos de la vida

Avanzar en esta discusiéon implica retomar perspectivas criticas en relacidon a otros debates. La
identidad de las personas con discapacidad, entre dichos dmbitos de reflexidn conceptual, no puede
verse como rasgos esenciales, se construye socialmente, desde su trayectoria de vida particular, su
historia personal, pero también desde el tipo de sociedad que habitan, las leyes vigentes, las
perspectivas culturales del momento histérico y de la sociedad que habitan. La posibilidad de que
se reconozcan sus derechos en una sociedad particular, tiene que ver con la discusion de lo que se
considera justo. Para ello, no se puede adoptar, sin mas, un paradigma liberal de la justicia que sélo
se centra en reconocer iguales derechos y responsabilidades a todos sus ciudadanos, es necesario
avanzar en nociones de justicia que buscan utilizar los bienes comunes a partir de las caracteristicas
y necesidades especificas de sus miembros, reconociendo las diferencias y buscando la equidad.

Programas gubernamentales vigentes para el apoyo a personas con discapacidad en México a nivel
nacional

En aspectos generales el gobierno nacional ha puesto en marcha el siguiente programa en apoyo a
las personas con discapacidad:

Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente

Busca mejorar el ingreso monetario de las personas con discapacidad permanente. En el 2019 el
gobierno de México creo la Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente
y el 8 de mayo del 2022 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn y el Decreto por el que se
forma y adiciona el articulo 4to de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
cual se eleva la pensidn a rango constitucional. Con esta reforma se contribuye al bienestar de
personas con discapacidad y que ahora es la obligacion del estado garantizar el ejercicio pleno de
esos derechos establecidos en la Carta Magna.

El objetivo de este programa es mejorar el ingreso monetario de las personas con discapacidad
permanente y de esta manera contribuir a lograr la vigencia efectiva de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, personas indigenas y afromexicanas que viven con discapacidad, para asi
eliminar la marginacién, la discriminacion y el racismo que enfrentan.



El programa esta dirigido a nifios y jovenes de los 0-29 afios de edad, personas de 30-64 afos que
habiten en comunidades indigenas o afromexicanas y a personas con alto o muy alto grado de
marginacion. El apoyo econdmico consta de $2800 pesos bimestrales.

Programas del Gobierno del Estado de México

En la actualidad el gobierno del Estado de México reconoce que las personas que viven con alguna
discapacidad pertenecen a un sector de la poblacion que padece multiples desigualdades vy
dispone de menos oportunidades para lograr su desarrollo personal, son vulnerados sus derechos y
frecuentemente son discriminados. Refiere que la accesibilidad y la inclusidon son sus derechos
fundamentales por lo que trabaja para incorporar a las personas con discapacidad a la dinamica de
la vida social y productiva a través de los siguientes programas:

e Atencidon y derechos. Atreves de instituciones y ordenamientos juridicos que protegen,
apoyany promueven una mejor calidad de vida a las personas con discapacidad, procurando
su inclusion en los diferentes ambitos de la vida social.

e Educacién. Conoce algunas de las herramientas que tienen al alcance las PCD para apoyar
su formacidn académica o capacitacién para el trabajo.

o Audio libros para invidentes. Recursos electrénicos a través del portal electrénico
“Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos”
https://www.gob.mx/inea/documentos/audio-libros-para-invidentes-
595567?state=draft

o Becas: Para discapacidad de preescolar a licenciatura a través del Programa de
Desarrollo Social "Beca Familias Fuertes por la Educacién" la cual favorecer la
permanencia y/o conclusidn de estudios de las y los estudiantes que se encuentren
cursando el nivel bdsico, educacién inicial, formaciéon para el trabajo, medio
superior y superior en escuelas publicas o privadas del Sistema Educativo Estatal
que presenten algun tipo de discapacidad, cancer, VIH o diabetes, cuyas familias
cuenten con ingresos econdmicos inferiores a las lineas de pobreza por ingreso,
mediante el otorgamiento de una beca econdmica. El apoyo monetario sera por la
cantidad de $800.00, de una y hasta en 10 ocasiones, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

o Capacitacidn para el trabajo: cursos para desarrollar habilidades y destrezas. Este
programa de capacitacidon del Gobierno del Estado de México es operado por el
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), para
atender las necesidades de la poblacién que desea obtener conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas para acceder a un empleo. Se trata de cursos
presenciales que requieren de una practica minima del 80%, por lo que estos se
imparten en los talleres de las 46 Escuelas de Artes y Oficios (EDAYO) y las 17
Unidades de Capacitacién Externa (UCE).Este tipo de capacitacién cuenta con el
reconocimiento de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Especialidades por Area:



Técnicas Administrativas De Servicio

+ Maquinas-Herramienta » Asistente Ejecutivo » Estilismo y Disefio de Imagen

* Mecanica Automotriz * Contabilidad = Carpinteria

+ Electronica Automotriz * Inglés » Instalaciones Hidraulicas, Industriales y de Gas
« Creacion y Confeccion de Prendas * Frances * (astronomia

» Electricidad * Artes Graficas

* Electronica Fotografia

+ Mantenimiento Industrial Hojalateria y Pintura

+ Sistemas Informaticos * Canteria
+ Control Numérico Computarizado (CNC) + Soldadura en General
* Sastreria + Flaboracion de Artesanias en Piel

Sastreria

« Terapias Faciales, Corporales y Manuales

e Empleo. Opciones de capacitacion y estrategias que promueven, apoyan y facilitan la
integracién de las personas con discapacidad al trabajo formal o al autoempleo.

o Escuela técnica del DIFEM. Coadyuva a mejorar la calidad de vida de los sectores en
desventaja econdmica, a través de la capacitacién para el trabajo a poblacion
abierta. Ofrece a personas mayores de 15 afios con educacion basica, capacitacién
para el trabajo en Corte y Confeccidn (duracién de 2 afios), Actividades Manuales y
Curso Basico de Gastronomia, Contabilidad, Barberia, Estilista Profesional (duracién
de 2 afios), Asistente Ejecutivo (duracién de 2 afios), Computacién Basica e
Intermedia, entre otros.

o Rehabilitacién laboral, capacitacién y trabajo. Es indispensable fomentar la
inclusidon de personas con discapacidad al sector publico y privado a través de los
Sistemas DIF Municipales, CRIS, URIS, UBRIS y los 33 Mddulos de Integracién Social,
que se encuentran ubicados en los municipios de: Almoloya de Juarez, Atlacomulco,
Cuautitlan lzcalli, Cuautitldn México, Chalco, Ecatepec, Huixquilucan, Huehuetoca,
Ixtapaluca, Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, lJilotepec, Metepec, Naucalpan,
Nezahualcdyotl, Nicolds Romero, Ocoyoacac, San Mateo Atenco, Tenango del Valle,
Tenancingo, Tianguistenco, Tequixquiac, Tejupilco, Texcoco, Toluca (CREE),
Tlalnepantla (2), Tultitlan, Valle de Bravo, Zinacantepec y Zumpango, en los cuales
se promueven alternativas de adiestramiento, capacitacidn e inclusién laboral,
mediante la creacién de proyectos productivos, insercién al sector industrial,
comercial y autoempleo.

e Programas y asistencia social. Acciones emprendidas por el gobierno estatal, encaminadas
a reducir y mitigar los efectos de la discapacidad.

o Credencial nacional para personas con discapacidad. Esta credencial tiene como
objetivo identificar a la persona con discapacidad y proporcionar la informacion
correspondiente en funcidon del tipo de discapacidad y domicilio y asi, fungir como
una referencia para los tramites que haya lugar.

o Exencién al hoy no circula, auto de persona con discapacidad

e Salud. Debido a que la salud es lo mds importante los apoyos que ofrecen las instituciones
del sector salud estatal son los siguientes:



o Prevencién de la discapacidad

o Trasplantes de érganos

o Instituto Mexiquense contra la Proteccidon e Integracién al Desarrollo de las
Personas con discapacidad

o Hospital Mexiquense de la Salud Visual

o Guia Inclusiva para la Proteccién de la Salud de las Personas con Discapacidad

Otros programas de apoyo a nivel nacional:

e Programa de Discapacidad y Bienestar (Caprepol) Consiste en complementar el ingreso
econdmico de Policias y Bomberos pensionados de la CAPREPOL por discapacidad
permanente que reciben una pensién menor a $5,900.00

e PROGRAMA Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
2014-2018, atiende las disposiciones internacionales y nacionales en materia de derechos
humanos de las personas con discapacidad.

e PROGRAMA Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018, el cual abarca el
Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad y el Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

e A través del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (CONADIS), la Secretaria de Desarrollo Social, busca coordinar e impulsar
acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las personas con discapacidad,
asi como contribuir a su desarrollo integral e inclusién plena. Para conocer los programas y
acciones de la CONADIS te invitamos a visitar el sitio http://www.conadis.gob.mx

Anteriormente La Secretaria de Desarrollo Territorial y Urbano a través de su programa “Vivienda
para Prosperar” buscaba beneficiar a la poblacién con algun tipo de discapacidad para que pudieran
adquirir su patrimonio. En la actualidad el gobierno federal otorga subsidios a los hogares mexicanos
en situacidn de pobreza patrimonial e ingresos por debajo de la linea de bienestar con el “Programa
de Apoyo a la Vivienda” a través del FONHAPO donde el otorgamiento de los subsidios se concede
prioridad a los solicitantes que padecen alguna discapacidad o que tienen un dependiente
econdmico discapacitado.

Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva

En el campo de la educacién la Secretara de Educacién Publica en el Acuerdo Educativo Nacional e
Implementacién Operativa en el 2019 creo la Estrategia Nacional de Educacidn Inclusiva la cual es
una respuesta a la légica de exclusidn social y educativa que ha prevalecido durante décadas que
busca justicia social, a partir de disminuir las distintas barreras para el Aprendizaje y la Participacion,
reconociendo que la educaciéon debe garantizarse con base en las necesidades diferenciadas y
reconociendo los contextos locales y regionales en la prestacién de los servicios educativos.

Por ello, se definen acciones a implementar en el ambito federal, estatal, escolar, comunitario y
familiar para que, con realismo y corresponsabilidad, se avance en esa direccién, basado el actuar
del Estado en el analisis de las politicas, la normatividad y los programas ya existentes. Asimismo, le
otorga un peso muy especial a la articulacién entre niveles, modalidades y servicios, asi como a la



suma de esfuerzos de los distintos actores publicos, privados, sociales y comunitarios relacionados
con la educacién.

El objetivo principal de dicha estrategia es convertir progresivamente el actual Sistema Educativo
Nacional caracterizado por ser estandarizado, centralizado, poco flexible, inequitativo vy
fragmentado, en un sistema inclusivo, flexible y pertinente que favorezca el acceso, avance,
permanencia, aprendizaje, participacion y conclusion de los estudios de nifias, ninos, adolescentes
y jovenes en todo el pais, en su amplia diversidad, en igualdad de condiciones y oportunidades.

La educacién inclusiva tiene como principales rasgos:

a) Estar disefiada para acoger a comunidades educativas inherentemente diversas y atender
las diferentes expresiones de esa diversidad, no sélo las mas visibles.

b) Es el eje alrededor del cual ha de estructurarse todo el sistema educativo, no sélo es un
tema transversal.

c) Promueve una forma de convivencia basada en el valor de la diversidad, que ofrece al
alumnado y a toda la comunidad escolar oportunidades para aprender a relacionarse con
respeto y valorar a todas las personas, a través de la eliminacion de estereotipos, prejuicios,
segregacion, exclusion o cualquier otra practica discriminatoria.

Para transformar el sistema educativo y el conjunto de los centros educativos requiere establecer
nuevos referentes en cuanto a politicas, culturas y prdcticas pedagdgicas, entre otras, identificar las
barreras para el aprendizaje y la participacion que se agrupan bajo tres grandes categorias:
estructurales, normativas y didacticas.

El concepto de inclusion cada vez adquiere mayor prominencia tanto en el dmbito académico como
en el debate publico; sin embargo, no siempre quedan claros su significado, implicaciones y
alcances. La Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva refiere cuatro conceptos principales:

1. Inclusién como escolarizacién de educandos con discapacidad.

2. Inclusién como respuesta a los problemas de conducta.

3. Inclusién como atencidn a los grupos en mayor riesgo de exclusidn como indigenas,
migrantes o comunidades rurales aisladas.

4. Inclusién como desarrollo de una escuela comun, no selectiva, organizada para acoger la
diversidad y asegurar el logro educativo de todas las personas.

Donde las tres primeras acepciones tienen en comun que refieren la atencidon a colectivos
especificos y su incorporacion a los centros escolares generales o “regulares” mientras que la cuarta
acepcion defiende el replanteamiento de la funcién de la escuela para dar cabida a todo educando,
independientemente de sus caracteristicas o condiciones personales. Esta acepcion permite hablar,
ya no sdlo de inclusion, sino de educacion inclusiva.

Dichos conceptos se sustentan en el reconocimiento de la igual, dignidad y derechos de todas las
personas, el respeto a las diferencias, la valoracidn de cada uno de los estudiantes, la transformacion
de las politicas, las culturas y las practicas que inhiben la adecuada atencién a la diversidad de
necesidades de los educandos y su participacion, el combate a cualquier forma de discriminacion,
el compromiso con el éxito escolar de los estudiantes y el énfasis en aquellos que enfrentan mayores
desventajas sociales.



Programa universidad accesible e Identificacion de personas con discapacidad en la
UAM-Xochimilco

El ano 2019 es especialmente significativo para la Universidad Auténoma Metropolitana. Al
cumplirse 45 afios de su existencia, ciertamente, tras 45 afios de existencia se han venido haciendo
adecuaciones para avanzar hacia la accesibilidad y la construccién de las Unidades mds recientes ha
considerado ya los respectivos lineamientos que existen hoy en dia. Sin embargo, aln queda
bastante camino por recorrer.

Segun los datos de la SEP (2019) hay mas de 582, 541 alumnos con discapacidad inscritos en algun
nivel educativo. En la Ciudad de México, desde 2009, existen 23 instituciones a nivel bachillerato o
preparatoria que atienden a 3,655 personas con alguna discapacidad, ya sea auditiva, visual,
intelectual, motriz o psicosocial.

A pesar de no contar con informacién oficial al respecto si se considera que el porcentaje de
personas con discapacidad en México es del 6.1% y que en la UAM estudian mds de 58 mil alumnos,
habria un total de 3,538 alumnos con alguna discapacidad y Y si se considera el promedio del
numero de becas que se otorgan trimestralmente a alumnos con alguna discapacidad en la UAM,
se encuentra que éste se ubica en 966 alumnos, de los cuales 355 son pertenecientes a la UAM
Xochimilco

La iniciativa que se presenta por parte del Dr. Alejandro Cerda y compafieros pasantes de servicio
social de las carreras de medicina, enfermeria y psicologia dentro del proyecto “Universidad
Accesible” en el periodo 2021-2022 constituye una oportunidad de ir construyendo una universidad
inclusiva y accesible para todos de esta manera estamos haciendo dentro de la institucién un trabajo
interdisciplinario cuyo objetivo principal es difundir la inclusidn y la accesibilidad a toda nuestra
comunidad universitaria independientemente del rol que jugué cada individuo dentro de esta, es
decir, pretendemos generalizar estas vertientes tanto a los alumnos, profesores, trabajadores,
investigadores y mas miembros de nuestra universidad y no solo enfocarnos a los estudiantes.

Si bien ya existen las politicas universitarias de la misma UAM el trabajo en especifico de este
proyecto de accesibilidad se ha centrado en el desarrollo de materiales utiles para personas con
alguna discapacidad, por ejemplo tenemos la conversion de archivos de texto a formato MP3
principalmente para personas con algun tipo de discapacidad visual, el desarrollo de materiales de
texto que incluyan la lengua de sefias mexicana para aquellas personas con discapacidad auditiva
y/o verbal, la creacién de un sitio web propio en donde se puedan difundir todos nuestros materiales
y propuestas asi como el sondeo de personas con discapacidad para facilitar tanto su educacién a
nivel superior como su desarrollo dentro de esta unidad.

En general como Proyecto Universidad Accesible nos enfocamos en la conversién de texto a audio
MP3 tanto de lecturas basicas del Tronco Interdivisional (TID) como de las guias de estudio para el
examen de admisién a la UAM, conversidon de texto a texto braille en formato PDF de las guias de
ingreso a la UAM, creacion de videos informativos, realizacion de infografias para la difusion de la
accesibilidad, creacién de diccionarios en lenguaje de sefias mexicano y en la investigacion de datos
estadisticos sobre personas con discapacidad en México y en la UAM Xochimilco.
En el Anexo 4 se detalla el trabajo realizado por mi parte durante este afio en la creacién de archivos
accesibles y otras fuentes informativas.



Metodologia para la Identificacion de personas con discapacidad en la UAM-Xochimilco

Para poder tener una idea de cuantas personas de nuestra unidad tienen algun tipo de discapacidad
aplicamos el cuestionario del INEGI del censo poblacional 2020 basado en el cuestionario
Washington (Anexo 2) en total fueron 6 preguntas, 4 del cuestionario INEGI y 2 sobre su situacién
dentro de la universidad para poder categorizar e identificar los grupos con una mayor participacion
de personas en condicién de discapacidad.

Este cuestionario fue elaborado por el Programa Universidad Accesible y tiene como finalidad el
propiciar la inclusién y accesibilidad de Personas en Condicion de Discapacidad (PCD) en la
Universidad Autonoma Metropolitana (UAM). Su propdsito es identificar la presencia y
caracteristicas de PCD en la comunidad universitaria, para el desarrollo de propuestas de inclusién
con base al tipo de discapacidades mas frecuentes que llegaramos a observar, este cuestionario se
respondié de manera voluntaria y andnima y se enmarca en las Politicas Operativas de Inclusién y
Accesibilidad parar PCD en la UAM-X.

Se realizo un estudio descriptivo mediante una encuesta que fue aplicada en dos etapas a través de
la plataforma “cuestionarios de Google”; la primera un fase piloto cuya difusidn se realiz6 a través
de redes sociales, principalmente la pagina de Facebook de nuestro proyecto “Universidad Accesible
UAM-X" contando con la participacion voluntaria de la comunidad universitaria desde el 19 de
agosto hasta el 30 de septiembre del 2021 y la segunda una mds ampliada en diversas pdginas de
Facebook relacionadas con la UAM-X en un periodo comprendido desde el 01 de noviembre del
2021 al 07 de enero del 2022 difundida de igual manera a través de medios digitales.

En este casos e considera un factor a considerar en los resultados obtenidos la situacién en la que
nos encontrdbamos al momento de realizar dichas fases de estudio con respecto a la pandemia por
COVID-19 y que nos impidié tener una participacion mas activa asi como un acercamiento mas
directo y personal con la comunidad de la UAM-X.

Resultados

Resultados de la primera fase de la encuesta:

En total fueron 30 participantes, cuyo rol dentro de la comunidad universitaria es el siguiente:

Dentro de la comunidad universitaria usted es:
29 respuestas

3.4% Trabajador

@ Alunmno (a)

@ Académico (a)
Administrativo (a)

@ Trabajador (a)

@ Otro (a)

Otro

Alumno (a)



En caso de haber sefialado “otro (a)" en la pregunta anterior por favor especifique cual es su
cargo
6 respuestas

2

Enfermera Graduado Pasante Pasante enfermeria  Profesor Bachillerato

Con respecto a la pregunta acerca de para que tiene mas dificultad se observé que principalmente
los participantes refieren dificultad visual con el 46.66% de resultados a favor, la dificultad para
recordar cosas y/o concentrarse con el 30% de resultados, seguida de la dificultad para comunicarse
es decir para hablar, entender y darse a entender con el 20%, la discapacidad motora para caminar,
subir o bajar escaleras con el 10% y solo una persona refirié dificultad para realizar actividades
diarias como bafiarse, vestirse y/o comer equivalente al 3.33% de los resultados.

1) En su vida diaria, ;Cuanta dificultad tiene para?

30 H o tiene dificuttad (1) [l Lo hace con poca dificultad (2) Il Lo hace con mucha dificuitad (3) Il No puede hacerio (4)
S
30 = 29
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-]
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Ver, aun Ofr, aun Caminar, Recordar o Bafiarse, Hablar o
usando usando sub_lr o concentrars vestirse o comunicarse?
lentes aparato bajar - comer [oor eiemplo:
auditive

entender o ser
entendido por otros)

Nadie refirid dificultad para oir.

Analizando las razones de dichas discapacidades la principal causa es una razén no especificada,
seguido de ser causa de alguna enfermedad y en pocas ocasiones se refiri6 como causa el haber
nacido asi.

2) Causa de la discapacidad.

2 I Mo tene dificutad (0) I Porque nacidasi (1) I Porunaenfermedad (2) I Por un accidents (3) (I Por edad avanzada (4) I Por v causa (5

2 27 30

24

1

1
La dificultad para ver és Ladficultad para o . La dificulad para caminar, subr  La dificultad para recondar o La dificuliad para bafarse, La dificultad para hablar o
o bajar o4 concentrarse o4 veslirss o comel e comunicarss &8




Al preguntar si los participantes cuentan con algin problema o enfermedad mental ya conocida 26
participantes dijeron que no y 4 contestaron de manera afirmativa

3) ;Tiene algun problema o condicion mental? (Autismo, Sindrome de Down, Esquizofrenia,

entre otras)
30 respuestas

® 3si(5)
® No(B)

En la dltima pregunta que es relacionada con la pregunta anterior, en caso de haber contestado que
si se solicitd especificar cudl es la causa de su problema o condicién mental obteniendo las siguientes
respuestas

e Trastorno de ansiedad generalizada y depresidn mayor

e No sé si cuente como condicién mental realmente, pero sufro de sincopes (con pérdida de
la nocién durante unos segundos) por ansiedad, estrés y emociones fuertes

e Trastorno multiple por consumo de sustancias, TDH

e Depresion

Resultados de la segunda fase de la encuesta:

En total fueron 10 participantes, cuyo rol dentro de la comunidad universitaria es el siguiente:

1) Dentro de la comunidad universitaria usted es:

® Alunmno (a)

® Académico (a)
Administrativo (a)

@ Trabajador (a)

@® Otro (a)

10 respuestas

Una persona que contesto otro es pasante del servicio social (no especifico de que licenciatura)

Al preguntar acerca de para que tiene mas dificultad en esta ocasién 50% de los participantes
refieren dificultad visual aun usando lentes, el 30% refiere dificultad para oir aun usando aparato
auditivo, asi como para recordar cosas y/o concentrarse y el 20% refirid tener algin tipo de dificultad
para comunicarse es decir para hablar, entender y darse a entender. Por otro lado, en esta ocasion
nadie refirié tener ningun tipo de dificultad motriz ni para realizar actividades diarias como bafarse,
vestirse y/o comer.



2) En su vida diaria, ;Cuanta dificultad tiene para?

I hotiene dificultad (1) Bl Lo hace con poca dificultad (2) Bl Lo hace con mucha dificultad (3) [l No puede hacerdo (4)

bl Ll

Ver, qun O, aun Carminar, Recandar o Bofarse. Hablor o
usando uiando subir o conceantrars wvastirne o CoMmuUncorse $
lentes aparato bajar - comer [pror epempho:
auditive anteandar o ser

enfendido por ofros)

Al analizar las razones de dichas discapacidades la principal causa referida en el caso de dificultad
visual 5 personas refirieron que es por alguna enfermedad, en el caso de la dificulta auditiva 3
personas refirieron que es por nacimiento y en cuanto a la discapacidad cognitiva, de comunicacién
y concentracidn 2 personas refirieron que es por otra causa (no especificada).

3) Causa de la discapacidad.

I Mo tiene dificutiad (0) M Porque nacid asi (1) M Poruna enfermedad (2) M Por un accidente (3) [l Por edad avanzada (4) [ Por ofra causa (5)
10

0 J_I II | O n__

La dificultad para ver es: La dificultad para ofr es: La dificultad para caminar, subir  La dificultad para recordar o La dificultad para bafiarse, La dificultad para hablar o
o bajar es: concentrarse es: vestirse o comer es: comunicarse es:

Al preguntar si los participantes cuentan con algun problema o enfermedad mental ya conocida 5
participantes dijeron que no y 5 contestaron de manera afirmativa

4) ;Tiene algun problema o condicion mental? (Autismo, Sindrome de Down, Esquizofrenia, entre

otras)

@ 5ii5)
10 respuestas

@ Mo (6)

En la ultima pregunta que es relacionada con la pregunta anterior, en caso de haber contestado que
si se solicitd especificar cudl es la causa de su problema o condicién mental obteniendo las siguientes
respuestas:

e Ansiedad y TDAH
e Trastorno de Ansiedad y Depresion
* Ansiedad



Analis general de ambas fases de la encuesta:

Al sumar y analizar los resultados de ambos cuestionarios para ampliar la perspectiva de su alcance
primero que nada tenemos que el total de la muestra fue de 40 participantes; cuyo rol dentro de la
comunidad universitaria es el siguiente:

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

Profesor
bachillerato, 1

Graduado, 1
[ ]

Pasante, 3 °

Administrativo, 0 _

Trabajador, 2 _

Academico, 1_ ——

En el caso de haber seleccionado “otro” y solicitar el especificar
esta opcion encontramos los siguientes resultados:

4 pasantes de servicio social
1 graduado

1 enfermera

1 profesor de bachillerato

En el analisis generar acerca de sobre que se tiene mas dificultad
casi el 50% de los participantes refieren poca dificultad visual aun usando lentes con el 47.5% de los
resultados, en segundo lugar se observa que tiene poca dificultad para recordar cosas con el 30%,
seguida de la dificultad para hablar y/o comunicarse con el 20% y con una cantidad igual de
participantes estan las dificultades para oir aun usando aparato auditivo y la dificultad para caminar,
subir y/o bajar con el 7.5% de resultados cada una; por ultimo con un valor de 2.5% solo un
participante refirié tener dificultad para realizar sus actividades diarias como bafiarse, vestirse y/o
comer.

37
18 19
[ | [ |
Ver aun usando  Oir aun usando

lentes aparato auditivo

H No tiene dificultad ™ Lo hace con

38 39
31
25
12
8
: K : i
[ | | — —

Caminar, subir o Recordar o Baiarse, vestirse Hablar o
bajar concentrarse o comer comunicarse

poca dificultad ® Lo hace con mucha dificultad No puede hacerlo



Al analizar las razones de dichas discapacidades la principal con 27 resultados a favor es por una
enfermedad, 10 personas refirieron que la causa es desde nacimiento y 19 refirieron alguna otra
causa (no especificada).

45

40
40

ET 37
35 33
30 29
25
20 18
15
11
10
4 ’ °
5 3 2 2 3 2 3
. 1 1 1
0 [ | — — ] m B - |
La dificultad para ver es La dificultad para oir es La dificultad para caminar,  La dificultad para recordar o La dificultad para bafiarse, La dificultad para hablar o
subir o bajar es concentrarse es vestirse o comer es comunicarse es
m No tiene dificultad ~ m Porque nacioasi  m Por una enfermedad Por un accidente  m Por edad avanzada  ® Por otra causa

Al preguntar si los participantes cuentan con algin problema o enfermedad mental ya conocida 31
participantes dijeron que no y 9 contestaron de manera afirmativa

Con base a eso la ultima pregunta que estaba relacionada, en caso de haber contestado que si
padecian de alguna enfermedad o condicién mental se solicitd especificar cual es la causa de su
problema o condicién obteniendo las siguientes respuestas, algunas incluso incluian mas de un
trastorno por individuo:

e Ansiedad

e Ansiedad y TDAH

e Depresion

¢ No sé si cuente como condicidn mental realmente, pero sufro de sincopes por ansiedad,
estrés y emociones fuertes

e Trastorno de ansiedad generalizada y depresion mayor

e Trastorno de Ansiedad y Depresion

e Trastorno multiple por consumo de sustancias, TDH

Objetivos y metas alcanzadas

Logramos identificar el tipo de discapacidad mas frecuente dentro de los miembros de la comunidad
de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, cumplimos todos nuestros
objetivos especificos a pesar de la limitante de interaccién y participacién por el periodo de
aislamiento sanitario.



Conclusion:

Cumplimos nuestro objetivo principal el cual era identificar el tipo o tipos de discapacidad mas
frecuente dentro de los miembros de la comunidad de la Universidad Autdnoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco y pudimos observar que el 47.5% de los participantes refieren dificultad visual
aun usando lentes lo que nos da el pie de partida para dirigir aln mds nuestras propuestas a
personas con discapacidad visual claramente no dejando a un lado a ningun tipo de poblacidon
puesto que el 20% de los participantes refieren discapacidad auditiva y el 10% refieren algun tipo
de discapacidad motriz (7.5% dificultad para caminar, subir y/o bajar escaleras y 2.5% dificultad
para realizar sus actividades diarias como bafiarse, vestirse y/o comer) de esta manera aunque fue
una muestra relativamente pequefa para el nimero de personas que integran la comunidad
universitaria nos ayuda a planear estrategias de trabajo para cubrir los requerimientos y mejorar el
servicio de este proyecto que tiene como objetivo principal la difusion de la inclusidn y la
accesibilidad.

De igual manera pudimos desmentir nuestra hipétesis pues al igual que los resultados del censo
poblacional del INEGI 2020 esperabamos observar que la discapacidad mads frecuente en Ia
poblacién estudiada seria la motriz sin embargo en este ensayo pudimos ver que los miembros de
nuestra universidad refieren principalmente dificultad visual haciendo énfasis a la discapacidad
visual lo que nos incita a prestar mas atencion a lo que se considera dificultad visual (aun usando
lentes) asi como a la manera en la que preguntamos en nuestro cuestionario acercade este tipo de
discapacidad tratando de ser lo mas claro y especificos posibles pues no es lo mismo padecer alguin
trastorno visual como miopia que ser una persona con visidon disminuida.

Cabe resaltar que la problematica de la situacién actual en la que nos encontramos con respecto a
la pandemia por COVID-19 si fue una limitante para tener una participacién mads activa y un
acercamiento mas directo y personal con los miembros de la comunidad de la UAM-X para obtener
una mayor recoleccién de datos y una mejor difusién de nuestro trabajo.

Propuestas de trabajo

Con base a los resultados obtenidos planteo las siguientes propuestas para mejorar como Proyecto
Universidad Accesible:

Como la discapacidad visual es la mas comun en casi el 50% de los participantes de nuestra encuesta
nuestra prioridad es continuar con la difusién de materiales accesibles a través de la conversién de
textos a formatos MP3. De hecho, ya se cuenta con un manual para llevar a cabo esta actividad por
futuros compafieros pasantes del servicio social, solo seria en trabajar en la organizacion del disefio
del médulo de recepcidn de archivos puesto que por el momento una limitante es el trabajo en linea
debido a la contingencia sanitaria pues algunos archivos excederian el peso que permiten compartir
las diversas plataformas digitales en comparacion a si se permitiera el regreso en su totalidad a
actividades presenciales, aun asi sea cual sea la manera de trabajo se debe planear un horario de
atencion para la entrega a tiempo se los ejemplares.

La creacion de una biblioteca digital donde se encuentren los textos que este afo se han logrado
convertir a formato MP3 como son las guias de ingreso a la UAM de las 3 divisiones de estudio:



Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CBS), Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) Ciencias y Artes para
el Disefio (CAD); y las lecturas del Tronco Interdivisional (TID) y todos aquellos textos que se sigan
convirtiendo para incrementar el acervo digital tanto en la pdgina oficial del proyecto cémo
proponer y evaluar la creacidon de un apartado dentro de la biblioteca de la unidad “Biblioteca Dr.
Ramadn Villarreal Pérez” en forma fisica y digital para ser consultados desde cualquier localizacién
facilitdndoles los archivos mediante una actualizacién cada determinado tiempo, por ejemplo
llevando a cabo una actualizacién semanal o quincenal dependiendo la demanda que se tenga.

Proponer a las autoridades la posibilidad de realizar el examen de admisién para personas con una
discapacidad visual en un drea de computo o sala isdptica que cuente con un reproductor de audio
o Tablet para que realicen el examen de esa manera o en su defecto con la ayuda de un equipo de
cOmputo con accesibilidad activada para que sea la guia de texto a diferencia del examen comun
gue es impreso y que seria una alternativa a una impresidn en braille puesto que se necesitan mas
recursos para una impresion y difusidon en texto braille que en formato audio o de accesibilidad
guiada.

Proponer mds talleres de lengua de sefias mexicana, la universidad ya cuenta con un taller, pero se
podria plantear la posibilidad de ampliar mas horarios, tanto para alumnos como para profesores
no solo del drea de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CBS) si no de cualquier drea que estén
interesados en su aprendizaje y difusion para la inclusién de la comunidad sordomuda.

Abrir un mddulo especializado de atencidon médica donde pasantes del servicio social tanto de
medicina como de psicologia puedan atender a las personas susceptibles o con alguna enfermedad
mental ya conocida proporcionando atencién a la salud mental y brindando talleres de trabajo que
ayuden a disminuir o controlar las condiciones mentales observadas, por ejemplo el control de la
ansiedad, y de ser necesario sugerir algin tipo de atencién mas especializada, todo en pro de
facilitar su estancia universitaria.

Evaluar la infraestructura de la institucidén para la movilidad de personas que usan silla de ruedas o
cualquier otro apoyo para su traslado ya sea de manera permanente o temporal facilitando su
acceso a los edificios, salas de cdmputo, biblioteca, elevadores, dreas deportivas entre otras y que
sientan que el tener alguna discapacidad motriz no es un impedimento para realizar sus actividades
académicas, de estudio, trabajo e incluso actividades recreativas.

Difundir el “Programa de becas para integrantes de grupos en contextos y situacién de
vulnerabilidad” dirigido a las(os) alumnas(os) de licenciatura de la Universidad Autdonoma
Metropolitana (UAM), que tengan alguna discapacidad permanente fisica, intelectual, mental o
sensorial (auditiva, visual o motriz) asi como guiar al o los interesados durante todo el proceso de
tramite en caso de ser necesario.

Promover las lecturas de los libros “Los silencios de Procusto y los esfuerzos de Teseo.
Discapacidades y accesibilidades universitarias e indigenas” y “Para abrir una Casa Abierta: Didlogos
sobre accesibilidad en la Universidad Publica en México” ambos parte de la literatura oficial del
Programa Universidad Accesible de la Universidad Auténoma Metropolitana.

También seria prudente continuar realizando el cuestionario de esta encuesta para seguir
identificando personas en situacidn de discapacidad, de preferencia en los trimestres donde hay
ingreso de nuevas generaciones como parte de las actividades de bienvenida debido a que la



participacién a través de medios digitales es muy poca por diversas razones ya sea por un poco
alcance de difusidn de nuestros materiales o por una falta de atencién e interés en contestar el
cuestionario, en cambio si se aplica de una manera presencia al momento de realizar las actividades
de bienvenida la cantidad de participantes es mayor y aumenta la posibilidad de identificar a
personas con alguna discapacidad y de igual manera el proyecto se hace mas visible, ya que somos
un trabajo relativamente nuevo dentro de la universidad que necesitamos cierta difusién para
darnos a conocer y para poder seguir difundiendo la inclusion y accesibilidad.

Ademas de que se realizaria un cuestionario mas completo, especifico, solicitando datos que en esta
ocasion nos faltaron todo en base y cumplimiento de los lineamientos y politicas operativas de
inclusién y Accesibilidad parar PCD en la UAM-X.

Propuesta del nuevo cuestionario:

1) Dentro de la comunidad universitaria usted es:
a) Alumno (a)
b) Académico (a)
c) Administrativo (a)
d) Trabajador (a)
e) Otro(a)

En caso de ser alumno, por favor especifique de que licenciatura:

En caso de haber sefialado "otro (a)" en la pregunta anterior por favor especifique cual es su cargo

2) En su vida diaria, ¢ Cuanta dificultad tiene para?

No tiene Lo hace con Lo hace con No puede

dificultad  poca dificultad mucha dificultad hacerlo

Ver, aun usando lentes

Oir, aun usando aparato auditivo
Caminar, subir o bajar

Recordar o concentrarse
Bafarse, vestirse o comer
¢Hablar o comunicarse? (por
ejemplo: entender o ser
entendido por otros)



3) Causa de la discapacidad.

No tiene Porque Por una

Por un Por edad

Por otra

dificultad nacié asi enfermedad
La dificultad para ver es:
La dificultad para oir es:
La dificultad para
caminar, subir o bajar
es:
La dificultad para
recordar o concentrarse
es:
La dificultad para
bafiarse, vestirse o
comer es:
La dificultad para hablar
0 comunicarse es:

accidente avanzada

causa

En caso de haber sefialado “por enfermedad” o "por otra causa" en la pregunta anterior por favor

especifique cual es esa la causa:

4) ¢Tiene algun problema o condicion mental? (Autismo, Sindrome de Down, Esquizofrenia, entre

otras)
a) Si
b) No

¢Cudl es la causa de su problema o condicién mental?

a) No tiene dificultad
b) Porque nacio asi
c) Porun accidente
d) Por edad avanzada
e) Por otra causa

En caso de haber sefialado "otra causa" en la pregunta anterior por favor especifique cudl es:

¢Recibe atencién médica para su padecimiento mental?

a) Si
b) No
c) No padezco ninguna enfermedad mental
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Anexo 1

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020 - RESULTADOS COMPLEMENTARIOS

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO AMPLIADO. Permite profundizar sobre las principales caracteristicas
demograficas, socioecondmicas y culturales, ademas de algunas caracteristicas de las viviendas.

Muestra probabilistica de 4 millones de viviendas y el cuestionario se compone de 103 preguntas,
incluye las 38 preguntas del cuestionario basico profundizando en temas de servicios de salud,
discapacidad, educacién, migracién internacional, entre otros.

Dentro del apartado de poblacidon, haciendo énfasis a las preguntas sobre discapacidad se observd
que la principal causa de discapacidad es alguna enfermedad, es decir, cerca de 2.5 millones de
habitantes padecen de una enfermedad discapacitante.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION "
CON DISCAPACIDAD 6
SEGUN CAUSA

||
Porcentaje 41.2 m 6.1 millones

Nacimiento Enfermedad Accidente Edad avanzada Otra causa

Pero existe variacidon de causas donde podemos observar a mayor detalle las causas que le impiden
a este grupo poblacional llevar a cabo sus actividades cotidianas donde se reporta que la principal
causa de discapacidad visual es por alguna enfermedad, la de discapacidad auditiva es por edad
avanzada seguida por enfermedad, la principal causa de discapacidad motriz también es alguna
enfermedad y la casusa nimero uno de discapacidad verbal se observa desde el nacimiento.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD SEGUN CAUSA
POR TIPO DE ACTIVIDAD COTIDIANA

Ver, aun usando lentes

Qir, aun usando aparato auditivo

Caminar, subir o bajar

Recordar o concentrarse

Bafiarse, vestirse o comer

Hablar o comunicarse

® Edad avanzada = Nacimiento Enfermedad # Accidente Otra causa




Poblacién con limitacién o discapacidad a nivel nacional y grupo quinquenal de edad segun sexo,

2020

Grupo Total Pobl; con li i6 Poblacién con di idad

Entidad quinquenal

federativa de edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Estados Total 20838108 9726871 11111237 13934448 6438319 7496129 6179890 2904198 3275692

;';::::ms 0adaiios 503075 277586 225489 227820 125625 102195 223027 124066 98961
5a9aios 701997 392208 300699 427779 233680 194009 201055 116272 84783
10a14afios 866791 451501 415200 577238 287740 289498 213031 119459 93572
16a19afios 905300 430105 475285 618451 278762 330689 215199 111273 103926
20a24afios 834970 419011 465959 617692 280471 337221 201884 103643 98241
25a29afios 865891 419635 446256 613642 287860 325782 191477 100036 91441
30a3daflos 868745 424365 444380 620885 294985 325900 190573 99898 90675
35a39aflos 915795 443111 472684 661806 311036 350770 199104 104072 95032
40ad4aios 1186756 548228 638528 884845 307658 487187 251282 124950 126332
45a49afios 1583234 724779 858455 1210777 546116 664661 328216 156205 172011
50a5dafios 1830548 826919 1003 629| 1378 294| 618 97s| 759 31e| 415540 189455 226085
s5a59afios 1792800 809542 983258 1309677 589924 719753 455713 205989 249724
60 a 64 afios | 1861 gs4| 841 403| 1020581 | 1311751 503500 718152 529243 237470 201773
65a69afios 1698328 771052 927276 1143288 522008 621190 541475 299 202
70a7d4afos 1463301 666795 796506 928443 427616 500827 526315 235069 291246
76a79afios 1169787 537985 631802 670391 313334 357057 494341 222206 272045
80aBdafios 868419 382850 485560 426428 193884 232544 439243 187746 251497
85y mas 860772 359449 510323 304979 134834 170145| 562920| 223895[ 339025
anos
No 525 257 268 262 19 143 252 131 121
especificado

Poblacién con limitacion o discapacidad a nivel nacional y tipo de actividad que realiza o condicidn
mental segln sexo, 2020

Entidad
federativa

Estados
Unidos
Mexicanos

Tipo de
actividad
que realiza o
condicion
mental

Total

Caminar,
subir o bajar

Ver aun
usando
lentes

Qir aun
usando
aparato
auditivo

Hablar o
comunicarse

Banarse,
vestirse o
comer

Recordar o
concentrarse

Problema o
condicion
mental

Total

20838 108

8 096 386

12727 653

5104 664

2234303

2430290

4956 420

1590583

Total

Hombres
9726 871
3534020

5648 231

2586 599

1199 064

1089 758

2177531

859 534

Mujeres
11111 237
4 562 366

7079 422

2518 065

1035239

1330 532

2778889

731049

Poblacién con limitacion

Total
13 834 448
4365234

8974853

2900108

864 662

673540

2698 640

264518

Hombres
6438 319
1894 013

3983 831

1500 390

475 900

298 146

1164 300

144 961

Mujeres
7 496 129
2471221

4991022

1399718

388 762

375394

1534 340

119 557

Poblacion con discapacidad

Total
6179 890
3731152

3752 800

2204 556

1369 641

1756 750

2257780

602 295

Hombres
2904 198
1640007

1664 400

1086 209

723164

801612

1013231

330219

Mujeres
3275692
2091145

2088 400

1118 347

546 477

955 138

1244 549

272076



Porcentaje de la poblacién de 5 a 17 afios de edad con discapacidad’
por actividad con limitacién (580.3 nifias, nifios y adolescentes)
2018

Aprender, recordar o concentrarse 40.1
Ver (aungue use lentes) 326
Hablar o comunicarse 30.2
Problemas emocionales o mentales 228
Caminar, subir o bajar usando sus piernas 21.2
Banarse, vestirse o comer 16.0
Escuchar (aungue use aparato auditivo) 113

Mover o usar brazos o manos 10.9

"Incluye a las personas que tienen como respuesta "No puede hacerlo” o "Lo hace con mucha dificultad” en al menos una de las
actividades por las que se pregunta.

Los porcentajes estan calculados segun el total de nifias, nifios y adol ites con discapacidad por cada una de las actividades
por las que se pregunta. En la ENADID 2018 se registraron 1 074 278 discapacidades en 580 289 nifias, nifios y adolescentes de
5a 17 afios

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica 2018. Base de datos.
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Anexo 3

Modulo sobre discapacidad para encuestas de poblacion activa del Grupo de

Washington y la OIT

SECCION 1: Identificacion de la discapacidad

Para todos los miembros de la familia en edad de trabajar, segiin se especifique en el contexto nacional
—por ejemplo, las personas de 15 afios 0 mas—.

VISION

1.

AUDICION

2

;i Tiene [usted/él/ella] dificultad para ver, incluso cuando usa lentes? ;Diria que. ..
[Lea las categorias de respuesta]?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

& No contesta

9 No sabe

;Tiene [usted/él/ella] dificultad para oir, incluso cuando usa audifono(s)? ;Diria
que... [Lea las categorias de respuesta]?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

8. No contesta

9. No sabe

MOVILIDAD

3

;Tiene [usted/él/ella] dificultad para caminar o subir escalones? ;| Diria que. .. [Lea
las categorias de respuesta]?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

8. No contesta

9. No sabe

CONOCIMIENTO (CAPACIDAD DE RECORDAR)

4.

i Tiene [usted/él/ella] dificultad para recordar o concentrarse? ;Diria que. .. [Lea las
categorias de respuesia|?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

8. No contesta

9. No sabe



CUIDADO PERSONAL

5. (Tiene [usted/él/ella] dificultad para lavarse o vestirse (gestionar su
autosuficiencia para el cuidado personal)? ;Diria que. .. [Lea las categorias de
respuesta)?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

8. No contesta

9. No sabe
COMUNICACION
6. Cuando emplea su lenguaje habitual, ;tiene [usted/él/ella] dificultad para

comunicarse —por ejemplo, para entender a los demas o para que [lo/la]
entiendan—7? ;Diria que... [Lea las categorias de respuesta)?

1. No tiene ninguna dificultad
2. Tiene cierta dificultad

3. Tiene mucha dificultad

4. Le resulta imposible

8. No contesta

9. No sabe

Preguntas de identificacion de la discapacidad OPCIONALES - El Grupo de Washington recomienda
la inclusion en el médulo de las dos preguntas de identificacion de la discapacidad siguientes, sobre la
ansiedad y la depresion, aunque en la version de la OIT del médulo sobre discapacidad para encuestas
de poblacion activa se consideran opcionales, en funcion de las circunstancias nacionales.

ANSIEDAD

7 (Con qué frecuencia se siente [usted/él/ella] muy ansioso, nervioso o preocupado?
(Diria que... [Lea las categorias de respuesta)?

1. Nunca

2. Algunas veces al afio
3. Cada mes

4. Cada semana

5. Todos los dias

8. No contesta

9. No sabe

DEPRESION

8. . Con qué frecuencia se siente [usted/él/ella] muy triste o deprimido? ;Diria
[usted/él/ella] que... [Lea las categorias de respuesta)?

1. Nunca

2. Algunas veces al afio
3. Cada mes

4. Cada semana

5. Todos los dias

8. No contesta

9. No sabe



SECCION 2: Obsticulos

Para todos los miembros de la familia en edad de trabajar gue no tengan empleo actualmente v que
hayan respondido a) “Tiene mucha dificuitad” o “Le resulta imposible™ a por lo menos una de las preguntas 1-6,
o [si se utilizan] b) “Todos los dias” a las preguntas 7 u 8.

Si el miembro de la familia en edad de trabajar tiene empleo actualmente, pase a la pregunta 11.

9. ¢Cual de los siguientes factores aumentaria la probabilidad de que [usted/él/ella]
buscase trabajo o lo encontrase? [Lea las categorias de respuesta y seleccione todas
las opciones que correspondan|

1. Obtencion de mejores cualificaciones/formacion/habilidades

2. Disponibilidad de transporte adecuado para desplazarse al lugar de trabajo

3. Ayuda para encontrar trabajos apropiados

4. Actitudes mas positivas hacia las personas con discapacidades

5. Disponibilidad de equipos especiales o dispositivos de ayuda

6. Disponibilidad de adaptaciones de las tareas laborales u horarios de trabajo mas
flexibles

7. Disponibilidad de un lugar de trabajo mas adaptado

8. Otros: Especifiquese:

98. No contesta

99. No sabe

10. ¢Le apoyarian los miembros de su familia si [usted/él/ellal] decidiera trabajar? [Lea
las categorias de respuesta y seleccione una)

Me apoyarian mucho
Me apoyarian algo
No me apoyarian

No contesta

No sabe

L PoW =

Pase a la pregunta 13

SECCION 3: Adaptaciones

Para todos los miembros de la familia en edad de trabajar gue tengan empleo actualmente v que
hayan respondido a) “Tiene mucha dificultad” o “Le resulta imposible™ a por lo menos una de las

preguntas 1-6, o [si se utilizan] b) “Todos los dias™ a las preguntas 7 u 8.

11 ¢Su horario o sus tareas laborales se han organizado para adaptarse a las dificultades que
[usted/él/ella] tiene para realizar determinadas actividades? [ Lea las categorias de respuesta
¥ seleccione una}

Si, por completo

Si, parcialmente

No, en absoluto

No tengo dificultades que requieran adaptaciones
No contesta

No sabe

S0k -

12.  ;Su lugar de trabajo se ha modificado para adaptarse a las dificultades que [usted/él/ella] tiene
para realizar determinadas actividades? [Lea las categorias de respuesta y seleccione una)

Si, por completo

Si, parcialmente

No, en absoluto

No tengo dificultades que requieran adaptaciones
No contesta

No sabe

R



SECCION 4: Actitudes

Para todos los miembros de la familia en edad de trabajar que hayan respondido a) “Tiene mucha
dificultad™ o “Le resulta imposible™ a por lo menos una de las preguntas 1-6, o [si se utilizan)] b) “Todos
los dias™ a las preguntas 7 u 8.

13. En su opinién, jhasta qué punto estan los empleadores dispuestos a contratar a personas
con discapacidades? [Lea las categorias de respuesta y seleccione una)

Muy dispuestos
Algo dispuestos

No estan dispuestos
No contesta

No sabe

© S0 W 19—

14, En su opinidn, jhasta qué punto estdn los trabajadores dispuestos a trabajar con
personas con discapacidades? [Lea las categorias de respuesta y seleccione una)

Muy dispuestos
Algo dispuestos

No estan dispuestos
No contesta

fo W 1D =

9. No sabe
SECCION 5: Proteccién social

Para todos los miembros de la familia en edad de trabajar que hayan respondido a) “Tiene mucha
dificultad” o “Le resulta imposible™ a por lo menos una de las preguntas 1-6, o [si se utilizan| b) “Todos
los dias™ a las preguntas 7 u 8.

15. ¢Las dificultades que [usted/él/ella] tiene se han reconocido oficialmente (certificado)
como una discapacidad?

1. Si (vayaala
pregunta 16)

2. No

&8 No contesta } Ponga finala
entrevista.

9. No sabe

16. i[Usted/él/ella] recibe alguna prestacion gubernamental en efectivo relacionada
con su discapacidad?

Si
No

No contesta
No sabe

R

(| Usted/él/ella] recibe algin producto o servicio gubernamental relacionado con su
discapacidad?

Si
No

No contesta
No sabe

O PN =



Anexo 4

TRABAJO REALIZADO POR MI PARTE DURANTE ESTE ANO EN LA CREACION DE ARCHIVOS

ACCESIBLES Y OTRAS FUENTES INFORMATIVAS

e Conversion de texto a audio MP3 de las lecturas del TID
Unidad 1

O

1.

R W

6.

Aboites, El perfil educativo de México para el siglo veintiuno

Arbesu, El sistema modular

Gil Pérez, El sistema modular, la UAM Xy la Universidad publica

Aboites, Globalizacion y universidad

Giroux, Teorias de la reproduccion y la resistencia en la nueva sociologia de la
educacion

Tunnermann, Breve historia del desarrollo de la universidad en América Latina

Unidad 2

Ov A wN R

Uni

O N Uk WNPRE

Villoro, Del estado homogéneo al estado plural

Garci Clanclini, Politicas culturales de las identidades nacionales
Villoro, Sobre la identidad de los pueblos

Hirsch, La globalizacion

Castaingts, La triada excluyente

Castaingts, El intercambio asimétrico

dad3y4

Dussel, El reto actual de la ética

Carl Sagan, Lo mds preciado

Carl Sagan, Ciencia y esperanza

D. Bohm vy D. Peat, Ciencia, orden y creatividad
Osorio, La totalidad social como unidad compleja
Fisher, la funcion del arte

Arguelles, la verdad artistica segtin Balzac
Urquidi, La situacion y perspectiva social

e Conversion de texto a audio MP3 de las guias de ingreso a la UAM
Guia CBS (CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD)
Guia CBI (CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA)

o
o

* Nota. Las guias de CyAD (CIENCIAS Y ARTE PARA EL DISENO) y CSH (CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES) fueron convertidas por otras compafieras

e Conversion de texto a texto braille en formato PDF de las guias de ingreso a la UAM
Guia CBS (CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD)

Guia CBI (CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA)

Guia CyAD (CIENCIAS Y ARTE PARA EL DISENO)

Guia CSH (CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES)

O

o
o
o



Conversion de texto a audio MP3 de las “Preguntas frecuentes” del proceso de admisién a
la UAM

Creacion de videos informativos
o Presentacion del proyecto universidad accesible
o Como convertir una presentacién de PowerPoint en una clase accesible
o Como volver accesible tu computador
Infografia del 20 de mayo 2021, “Dia mundial de la accesibilidad”
Infografia de resultados de la encuesta piloto (primera fase de este estudio)
Investigacion de datos estadisticos sobre personas con discapacidad en México
Creacion de encuesta digital y estudio sobre personas con discapacidad en la UAM-X
Creacién del manual de prestacidn de servicio a personas con discapacidad visual junto con

los compaiieros Herndndez Arrieta Estefany Guadalupe y Montes de Oca Vazquez Alan
Cristian de la Licenciatura de Psicologia



